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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

7820 Resolucién de 18 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de Arafo (Santa Cruz
de Tenerife), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 159, de 30
de diciembre de 2022, y subsanacion en el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife» namero 2, de 4 de enero de 2023, y en el «Boletin Oficial de Canarias»
namero 16, de 24 de enero de 2023, se han publicado integramente las bases que han
de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Técnico/a Contratacion, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Urbanismo Arquitecto/a Técnico/a, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Urbanismo Juridico/a, de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Urbanismo Ingeniero/a Técnico/a, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Técnico/a Empleo, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Bienestar Social Psicologo/a, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Bienestar Social Trabajador/a Social, de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Bienestar Social Educador/a, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Archivo, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a RR.HH., de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Experto/a Informatica, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Administrativo/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Ocho plazas de Auxiliar Administrativo/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a TASOC Animacion Sociocultural, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Biblioteca, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Oficial 1, Servicios y Mantenimiento, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Oficial 2, Servicios y Mantenimiento, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial 2, Electricidad, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Siete plazas de Auxiliar Limpieza, Servicios y Mantenimiento, de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
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Dos plazas de Pedn Mantenimiento, Servicios y Mantenimiento, de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Auxiliar Cocina, RSSMA, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Auxiliar Lavanderia, RSSMA, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Auxiliar Geriatria, RSSMA, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Coordinador/a Medioambiente, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Bienestar Social, Coordinador/a RSSMA, de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Oficial 1, Ordenanza RSSMA, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el tablon de anuncios de llustre
Ayuntamiento de Arafo y en la pagina web oficial www.arafo.es publicando un extracto de
la misma en el Boletin Oficial de la Provincia.

Arafo, 18 de marzo de 2023.—El Alcalde, Juan Ramén Martin Pérez.
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