BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO LR
Sabado 25 de marzo de 2023 Sec. I.B. Pag. 44444

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

7706 Resolucién de 16 de marzo de 2023, de la Diputaciéon Foral de Gipuzkoa,
Organismo Auténomo Foral Kabia, referente a la convocatoria para proveer
varias plazas.

En el «Boletin Oficial de Gipuzkoa» nimero 247, de 30 de diciembre de 2022, con
correccién en el nimero 27, de 9 febrero de 2023, y nimero 52, de 16 de marzo
de 2023, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

Una plaza de Responsable Area Econémica, perteneciente a la plantilla de personal
funcionario, subgrupo Al, mediante el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Dos plazas de Administrativa/o, perteneciente a la plantilla de personal funcionario,
subgrupo C1, mediante el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de PsicdOlogo/a (27 %) - Dinamizador/a Sociocultural (48 %), perteneciente
a la plantilla de personal laboral fijo asimilable al subgrupo de clasificacion Al, mediante
el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Dos plazas de Enfermera/o Asistencial - Coordinador/a de Enfermeria, una
perteneciente al subgrupo de clasificacion A2 de la plantilla de personal funcionario y
otra a la plantilla de personal laboral fijo asimilable al mismo subgrupo de clasificacion,
ambas mediante el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Nueve plazas de Enfermera/o - Técnico/a Sociosanitario/a - DUE residencia, cuatro
pertenecientes al subgrupo de clasificacion A2 de la plantilla de personal funcionario y
cinco a la plantilla de personal laboral fijo asimilables al mismo subgrupo de clasificacion,
todas ellas mediante el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Responsable Centros de Tercera Edad, perteneciente a la plantilla de
personal funcionario, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso de méritos, en turno
libre.

Una plaza de Cocinera/o, perteneciente a la plantila de personal laboral fijo
asimilable al subgrupo de clasificacion C1, mediante el sistema de concurso de méritos,
en turno libre.

Una plaza de Administrativa/o, perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo
asimilable al subgrupo de clasificacion C2, mediante el sistema de concurso de méritos,
en turno libre.

Dos plazas de Auxiliar Administrativa/o, una perteneciente al subgrupo de
clasificacion C2 de la plantilla de personal funcionario y otra a la plantilla de personal
laboral fijo asimilable al mismo subgrupo de clasificacién, ambas mediante el sistema de
concurso de méritos, en turno libre.

Dos plazas de Supervisor/a Auxiliar Sanitario/a, pertenecientes a la plantilla de
personal laboral fijo asimilables al subgrupo de clasificacion C2, mediante el sistema de
concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Encargada/o de Planta, perteneciente a la plantilla de personal laboral
fijo asimilable al subgrupo de clasificacion C2, mediante el sistema de concurso de
meéritos, en turno libre.

Dos plazas de Cocinera/o, una perteneciente al subgrupo de clasificacion C2 de la
plantilla de personal funcionario y otra a la plantilla de personal laboral fijo asimilable al
mismo subgrupo de clasificacidn, ambas mediante el sistema de concurso de méritos, en
turno libre.
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Una plaza de Cocinero/a Ayudante, perteneciente a la plantilla de personal
funcionario, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Encargada/o de Cocina, perteneciente a la plantilla de personal laboral
fijo asimilable al subgrupo de clasificacion C2, mediante el sistema de concurso de
meéritos, en turno libre.

Cincuenta y cuatro plazas de Cuidador/a - Auxiliar de Residencia - Auxiliar de Clinica
- Auxiliar Sanitario/a, seis pertenecientes al subgrupo de clasificacion C2 de la plantilla
de personal funcionario y cuarenta y ocho a la plantilla de personal laboral fijo
asimilables al mismo subgrupo de clasificacion, todas ellas mediante el sistema de
concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Supervisor/a de Limpieza, perteneciente a la plantilla de personal
laboral fijo asimilable al grupo de clasificacion E, mediante el sistema de concurso de
meéritos, en turno libre.

Quince plazas de Limpiador/a; Limpiador/a-Camarero/a, una perteneciente al grupo
de clasificacion E de la plantilla de personal funcionario y catorce a la plantilla de
personal laboral fijo asimilables al mismo grupo de clasificacién, todas ellas mediante el
sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Ayudante/a de Cocina, perteneciente a la plantilla de personal
funcionario, subgrupo E, mediante el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Dos plazas de Celador/a, pertenecientes a la plantilla de personal funcionario,
subgrupo E, mediante el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Dos plazas de Recepcionista/Auxiliar Recepcionista, pertenecientes a la plantilla de
personal laboral fijo asimilables al grupo de clasificacion E, ambas mediante el sistema
de concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de Responsable del Area Juridica y de Contratacién, perteneciente a la
plantilla de personal funcionario, subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

Una plaza de Responsable del Area de Gestién de Personal, perteneciente a la
plantilla de personal laboral fijo asimilable al subgrupo de clasificaciéon Al, mediante el
sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Tres plazas de Administrativa/o, pertenecientes a la plantilla de personal laboral fijo
asimilables al subgrupo de clasificacién C1, mediante el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre, dos de ellas por la modalidad de acceso general y una por la modalidad de
acceso reservado a personas con discapacidad.

Una plaza de Técnica/o Administracion - Economia - Jefa/le de Residencia,
perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo asimilable al subgrupo de clasificacion A2,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Enfermera/o - Técnico/a Sociosanitario - DUE residencia, perteneciente
a la plantilla de personal laboral fijo asimilable al subgrupo de clasificacion A2, mediante
el sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Una plaza de Supervisor/a General de Servicios, perteneciente a la plantilla de
personal laboral fijo asimilable al subgrupo de clasificacion A2, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Donostia/San Sebastian, 16 de marzo de 2023.-La Gerenta, Arantza Lekuona
Zabala.
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