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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

7685 Resolucién de 13 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
(Alava), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial del Territorio Histérico de Alava» numero 147, de 23 de
diciembre de 2022, con correccion en el «Boletin Oficial del Territorio Historico de Alava»
namero 30, de 13 de marzo de 2023, se han publicado integramente las bases que han
de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Jefatura Planificacion y Proyectos perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Técnica Superior mediante el
sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de Jefatura Aseo Urbano y Gestion De Residuos perteneciente a la escala
de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Técnica Superior mediante el
sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de Jefatura Servicio de Obras perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Técnica Media mediante el sistema de concurso en
turno libre.

Una plaza de Jefatura Servicios Eléctricos perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Técnica Media mediante el sistema
de concurso en turno libre.

Cuatro plazas de Arquitecto/a pertenecientes a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica y clase Técnica Superior mediante el sistema de concurso en turno
libre.

Tres plazas de T.S. de Administracion General pertenecientes a la escala de
Administracion General, subescala Técnica mediante el sistema de concurso en turno
libre.

Una plaza de T.S. Control de Contratas y Residuos perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Técnica Superior mediante el
sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de T.S. Disefiador/a Gréfico/a perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Técnica Superior mediante el sistema de concurso
en turno libre.

Una plaza de T.S. Empleo perteneciente a la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica y clase Técnica Superior mediante el sistema de concurso en turno
libre.

Cinco plazas de T.S. Empleo-Formacion Intermediacion Laboral pertenecientes a la
escala de Administracién Especial, subescala Técnica y clase Técnica Superior mediante
el sistema de concurso en turno libre.

Cinco plazas de T.S. Empresas-Comercio pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Técnica Superior mediante el
sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de T.S. Gestion Ambiental Empresas perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Técnica Superior mediante el
sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de Tco./a. Conservador/a (Anillo Verde) perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Técnica Superior mediante el
sistema de concurso en turno libre.
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Una plaza de Responsable Servicio Social de Base perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clases Técnica Superior y media mediante
el sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de Arquitecta/o Técnica/o perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Técnica Media mediante el sistema de concurso en
turno libre.

Tres plazas de Educador/a Social pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Técnica Media mediante el sistema de concurso en
turno libre.

Cuatro plazas de Enfermera/o Geriatria pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Técnica Media mediante el sistema de concurso en
turno libre.

Una plaza de Ingeniera/o Técnica/o (Gestion de Residuos) perteneciente a la escala
de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Técnica Media mediante el
sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de Ingeniera/o Técnica/o Industrial (Electricidad) perteneciente a la escala
de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Técnica Media mediante el
sistema de concurso en turno libre.

Dos plazas de Ingeniera/o Técnica/o Industrial pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Técnica Media mediante el sistema
de concurso en turno libre.

Una plaza de Responsable Centro Municipal de Acogida Social (CMAS)
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Técnica
Media mediante el sistema de concurso en turno libre.

Dos plazas de T.M. Actividades Socioculturales pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Técnica Media mediante el sistema
de concurso en turno libre.

Una plaza de T.M. Aplic. Informéaticas perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Técnica Media mediante el sistema de concurso en
turno libre.

Una plaza de T.M. Archivo perteneciente a la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica y clase Técnica Media mediante el sistema de concurso en turno
libre.

Una plaza de T.M. Cooperacion al Desarrollo perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Técnica Media mediante el sistema
de concurso en turno libre.

Una plaza de T.M. Formacion perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica y clase Técnica Media mediante el sistema de concurso en turno
libre.

Una plaza de T.M. Inclusion Social perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Técnica Media mediante el sistema de concurso en
turno libre.

Una plaza de T.M. Trabajador/a Social perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Técnica Media mediante el sistema de concurso en
turno libre.

Tres plazas de Técnico/a Gestion Administrativa pertenecientes a la escala de
Administracion General, subescala de Gestion mediante el sistema de concurso en turno
libre.

Treinta y seis plazas de Educador/a INFANTIL pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Técnica Media mediante el sistema
de concurso en turno libre.

Una plaza de T.E. Organizacion (Informatica-Policia) perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Técnica Auxiliar mediante el sistema
de concurso en turno libre.
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Una plaza de Técnica/o Gestion de Protocolo perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Técnica Auxiliar mediante el sistema
de concurso en turno libre.

Tres plazas de Administrativo/a pertenecientes a la escala de Administracion
General, subescala Administrativa mediante el sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de Delineante-Ayudante Técnico/a perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Técnica Auxiliar mediante el sistema
de concurso en turno libre.

Una plaza de Mdusico/a. Trombén perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales y clase Cometidos Especiales mediante el
sistema de concurso en turno libre.

Dos plazas de T.E. Medios Audiovisuales pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales y clase Cometidos Especiales
mediante el sistema de concurso en turno libre.

Dos plazas de Cocinera/o pertenecientes a la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales y clase Cometidos Especiales mediante el sistema de
concurso en turno libre.

Dos plazas de Bombero/a Especialista pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales y clase Extincién de incendios mediante el
sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de Programacion perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Técnica Auxiliar mediante el sistema de concurso en
turno libre.

Dieciocho plazas de Auxiliar Administrativo/a pertenecientes a la escala de
Administracion General, subescala Auxiliar mediante el sistema de concurso en turno
libre.

Una plaza de Jefe/a. Equipo Parques y Jardines perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios especiales, clase Personal de oficios y
categoria de Encargado/a mediante el sistema de concurso en turno libre.

Cuarenta y nueve plazas de Técnico/a Cuidados Auxiliares de Enfermeria
perteneciente/s a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase
Técnica Auxiliar mediante el sistema de concurso en turno libre.

Ciento quince plazas de Agente de Informacion y Control pertenecientes a la escala
de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Técnica Auxiliar mediante el
sistema de concurso en turno libre.

Cinco plazas de Guarda Albergue pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Técnica Auxiliar mediante el sistema de concurso en
turno libre.

Veinticuatro plazas de Limpieza una pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios especiales, clase Personal de oficios y categoria de
Operario/a mediante el sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de Monitor/a Formacién Ocupacional (Construccién) perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales y clase Cometidos
Especiales mediante el sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de Monitor/a Formacion Ocupacional (Fontaneria) perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales y clase Cometidos
Especiales mediante el sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de Monitor/a Formacién Ocupacional (Pintura) perteneciente a la escala
de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales y clase Cometidos
Especiales mediante el sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de Monitor/a Formaciéon Ocupacional (Carpinteria de Madera)
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales y
clase Cometidos Especiales mediante el sistema de concurso en turno libre.
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Una plaza de Monitor/a Formacion Ocupacional (Carpinteria Metdlica) perteneciente
a la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales y clase
Cometidos Especiales mediante el sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de Monitor/a Formacion Ocupacional (Electricidad) perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales y clase Cometidos
Especiales mediante el sistema de concurso en turno libre.

Seis plazas de Oficial/a de Cocina pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios especiales, clase Personal de oficios y categoria de Oficial
mediante el sistema de concurso en turno libre.

Cinco plazas de Oficial/a. Especialista Mantenimiento (Albafileria) pertenecientes a
la escala de Administracion Especial, subescala Servicios especiales, clase Personal de
oficios y categoria de Oficial mediante el sistema de concurso en turno libre.

Nueve plazas de Oficial/a. Especialista Mantenimiento (Electricidad) pertenecientes a
la escala de Administracion Especial, subescala Servicios especiales, clase Personal de
oficios y categoria de Oficial mediante el sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de Oficial/a. Especialista Mantenimiento (Pintura) perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala Servicios especiales, clase Personal de
oficios y categoria de Oficial mediante el sistema de concurso en turno libre.

Tres plazas de Oficial/a. Especialista Mantenimiento (Conduccion -C-) pertenecientes
a la escala de Administracion Especial, subescala Servicios especiales, clase Personal
de oficios y categoria de Oficial mediante el sistema de concurso en turno libre.

Dos plazas de Oficial/a. Especialista Mantenimiento (Cementerios) pertenecientes a
la escala de Administracion Especial, subescala Servicios especiales, clase Personal de
oficios y categoria de Oficial mediante el sistema de concurso en turno libre.

Trece plazas de Oficial/a. Especialista Mantenimiento (Jardineria) pertenecientes a la
escala de Administracion Especial, subescala Servicios especiales, clase Personal de
oficios y categoria de Oficial mediante el sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de Oficial/a. Especialista Mantenimiento (Fontaneria) perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala Servicios especiales, clase Personal de
oficios y categoria de Oficial mediante el sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de Oficial/a. Especialista Mantenimiento (Mecénica) perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala Servicios especiales, clase Personal de
oficios y categoria de Oficial mediante el sistema de concurso en turno libre.

Cinco plazas de Oficial/a. Especialista Mantenimiento (Albafileria) pertenecientes a
la escala de Administracion Especial, subescala Servicios especiales, clase Personal de
oficios y categoria de Oficial mediante el sistema de concurso en turno libre.

Cuatro plazas de Oficial/a. Especialista Mantenimiento (Herreria) pertenecientes a la
escala de Administracion Especial, subescala Servicios especiales, clase Personal de
oficios y categoria de Oficial mediante el sistema de concurso en turno libre.

Cuatro plazas de Oficial/a. Especialista Mantenimiento (Carpinteria) pertenecientes a
la escala de Administracion Especial, subescala Servicios especiales, clase Personal de
oficios y categoria de Oficial mediante el sistema de concurso en turno libre.

Trece plazas de Vigilante de Aparcamientos pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Técnica Auxiliar mediante el sistema
de concurso en turno libre.

Doscientas cincuenta y cuatro plazas de Limpieza pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios especiales, clase Personal de oficios y
categoria de Operario/a mediante el sistema de concurso en turno libre.

Veinticuatro plazas de Ayudante de Oficios pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios especiales, clase Personal de oficios y
categoria de Ayudante mediante el sistema de concurso en turno libre.

Seis plazas de Ayudante de Cocina pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios especiales, clase Personal de oficios y categoria de
Ayudante mediante el sistema de concurso en turno libre.
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Seis plazas de Ayudante de Veterinaria pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios especiales, clase Personal de oficios y categoria de
Ayudante mediante el sistema de concurso en turno libre.

En el «Boletin Oficial del Territorio Histérico de Alava» numero 149, de 28 de
diciembre de 2022, corregido en el «Boletin Oficial del Territorio Histérico de Alava»
namero 30, de 13 de marzo de 2023, se han publicado integramente las bases que han
de regir la convocatoria especial mediante concurso-oposicién para proveer las
siguientes plazas correspondientes al Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz:

Una plaza de Agente Igualdad Oportunidades perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Técnica Superior mediante el
sistema de concurso-oposicion en turno libre.

Una plaza de Médico/a Geriatria perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Técnica Superior mediante el sistema de concurso-
oposicién en turno libre.

Una plaza de T.S. Empleo-Formacion (Informatica) perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Técnica Superior mediante el
sistema de concurso-oposicion en turno libre.

Una plaza de T.S. Gestion de la Informacién perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Técnica Superior mediante el
sistema de concurso-oposicién en turno libre.

Una plaza de T.S. Psicdloga/o perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica y clase Técnica Superior mediante el sistema de concurso-oposicion
en turno libre.

Una plaza de T.S. Disefiador/a Gréfico/a perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Técnica Superior mediante el sistema de concurso-
oposicién en turno libre.

Una plaza de Ingenieria Técnica Forestal perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Técnica media mediante el sistema de concurso-
oposicién en turno libre.

Una plaza de T.M. Actividades Socioculturales perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Técnica media mediante el sistema
de concurso-oposicion en turno libre.

Dos plazas de T.M. Cooperacion al Desarrollo pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Técnica media mediante el sistema
de concurso-oposicion en turno libre.

Una plaza de T.M. Diversidad perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica y clase Técnica media mediante el sistema de concurso-oposicion en
turno libre.

Ocho plazas de Agente de Informacion y Control pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Técnica Auxiliar mediante el sistema
de concurso-oposicion en turno libre.

Una plaza de Guarda Albergue perteneciente a la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica y clase Técnica Auxiliar mediante el sistema de concurso-oposicion
en turno libre.

Una plaza de Limpieza perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios especiales, clase Personal de oficios y categoria de Operario/a
mediante el sistema de concurso-oposicion en turno libre.

Una plaza de Oficial/a de Cocina perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios especiales, clase Personal de oficios y categoria de Oficial
mediante el sistema de concurso-oposicion en turno libre.

Cinco plazas de Oficial Especialista Mantenimiento (Jardineria) pertenecientes a la
escala de Administracion Especial, subescala Servicios especiales, clase Personal de
oficios y categoria de Oficial mediante el sistema de concurso-oposicion en turno libre,
una de ellas reservada al turno de personas con discapacidad.
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Una plaza de Oficial Especialista Mantenimiento (Electricidad) perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala Servicios especiales, clase Personal de
oficios y categoria de Oficial mediante el sistema de concurso-oposicién en turno libre.

Una plaza de Oficial Especialista Mantenimiento (Carpinteria) perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala Servicios especiales, clase Personal de
oficios y categoria de Oficial mediante el sistema de concurso-oposicién en turno libre.

Una plaza de Oficial Especialista Mantenimiento (Fontaneria) perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala Servicios especiales, clase Personal de
oficios y categoria de Oficial mediante el sistema de concurso-oposicién en turno libre.

Una plaza de Oficial Especialista Mantenimiento (Conduccién) perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala Servicios especiales, clase Personal de
oficios y categoria de Oficial mediante el sistema de concurso-oposicién en turno libre.

Una plaza de Oficial Especialista Mantenimiento (Electromecanica) perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala Servicios especiales, clase Personal de
oficios y categoria de Oficial mediante el sistema de concurso-oposicién en turno libre.

Una plaza de T.E. Medios Audiovisuales perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios especiales, clase Cometidos especiales mediante el
sistema de concurso-oposicién en turno libre.

Cuatro plazas de Técnico/a Cuidados Auxiliares de Enfermeria pertenecientes a la
escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Técnica Auxiliar mediante
el sistema de concurso-oposicion en turno libre, una de ellas reservada al turno de
personas con discapacidad.

Una plaza de Vigilante de Aparcamientos perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Técnica Auxiliar mediante el sistema de concurso-
oposicién en turno libre.

Tres plazas de Bombero/a Especialista pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales y clase Extincién de incendios mediante el
sistema de concurso-oposicién en turno libre.

Ocho plazas de Limpieza pertenecientes a la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios especiales, clase Personal de oficios y categoria de Operario/a
mediante el sistema de concurso-oposicion en turno libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la sede Electrénica del Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz («Mis procesos selectivos»).

Vitoria-Gasteiz, 13 de marzo de 2023.—El Alcalde, Gorka Urtaran Agirre.
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