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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

7016 Resolucién de 8 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de Pontevedra,
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra» (BOP) nimero 15, de 23 de
enero de 2023, se publicaron integramente las bases que han de regir la convocatoria de
los procedimientos de provisibn de puestos para proveer los siguientes puestos
vacantes:

Dos puestos de Policia pertenecientes a la escala de administracion especial,
subescala servicios especiales mediante el sistema de concurso por el turno de
movilidad.

Un puesto de inspector/a, perteneciente a la escala de la administracion especial,
subescala servicios especiales mediante el sistema de concurso por el turno movilidad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, en el mismo boletin se publicaron las bases que han de regir la
convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de la siguiente plaza vacante:

Una plaza de oficial, perteneciente a la escala de la administracion especial,
subescala servicios especiales mediante el sistema de concurso-oposicion por el turno
de promocion interna.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a las citadas convocatorias, cuando procedan de
conformidad con las bases reguladoras, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Pontevedra» y en el tablon de edictos de la Corporacion.

Pontevedra, 8 de marzo de 2023.—El Director de Recursos Humanos, José Manuel
Gonzalez Abal.
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