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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

6585 Resolucién de 3 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de Totana (Murcia),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» nimero 298, de 28 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases generales que regulan los procesos
selectivos excepcionales de estabilizacion del Excmo. Ayuntamiento de Totana, de
conformidad con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccidn de la temporalidad en el empleo publico.

En el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» namero 299, de 29 de diciembre, se
han publicado las bases especificas y convocatoria del proceso selectivo extraordinario
de estabilizacién del empleo temporal de larga duracién, rectificadas, en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» nimero 32, de fecha 9 de febrero de 2023, para proveer
las siguientes plazas:

Personal Laboral:

Una plaza de Administrador Aula de Libre Acceso, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Administrativo, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Agente de Desarrollo, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Arquitecto Técnico, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Nueve plazas de Auxiliar Administrativo, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Aukxiliar de Clinica, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Auxiliar Ayuda a Domicilio, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de Coordinacion, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Conserje, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Especialista en Oficios Varios, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de limpiadora, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Monitor, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor Taller de Plastica y Cera, de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor-Socorrista, a jornada parcial 71,43 %, de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial 1.2 Agua potable, de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre.
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Dos plazas de Oficial 1.2 Electricista, de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial 1.2 Fontanero, de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial 1.2 Jardinero, a jornada parcial 80 %, de personal laboral fijo, a
cubrir por concurso, en turno libre.

Dos plazas de Oficial 2.2 Agua potable, de personal laboral fijo, a cubrir por concurso,
en turno libre.

Una plaza de Oficial 2.2 Mantenimiento, de personal laboral fijo, a cubrir por
concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial 3.2, de personal laboral fijo, a cubrir por concurso, en turno libre.

Tres plazas de Oficial 3.2 Agua potable, de personal laboral fijo, a cubrir por
concurso, en turno libre.

Nueve plazas de Oficial de Oficios varios, de personal laboral fijo, a cubrir por
concurso, en turno libre.

Nueve plazas de Peén Mantenimiento, de personal laboral fijo, a cubrir por concurso,
en turno libre.

Tres plazas de Técnico Deportivo, de personal laboral fijo, a cubrir por concurso, en
turno libre.

Una plaza de Técnico Medio Ambiente, de personal laboral fijo, a cubrir por
concurso, en turno libre.

Personal Funcionario:

Dos plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la escala de Administracion
General, subescala auxiliar, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de Clinica, perteneciente a la escala Administracion Especial,
subescala auxiliar, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Educador Social en Centro de Servicios Sociales, perteneciente a la
escala Administracién Especial, subescala técnico-medio, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Educador Social en Centros de Dia, perteneciente a la escala
Administracion Especial, subescala técnico-medio, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Fisioterapeuta, perteneciente a la escala Administracion Especial,
subescala técnico-medio, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Fisioterapeuta, a jornada parcial 71,43 %, perteneciente a la escala
Administracion Especial, subescala técnico-medio, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Logopeda, perteneciente a la escala Administracién Especial,
subescala técnico-medio, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Psicologo, perteneciente a la escala Administracion Especial,
subescala técnico-superior, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Psicélogo CAVI, perteneciente a la escala Administracién Especial,
subescala técnico-superior, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Prevencidon Drogodependencia, perteneciente a la escala
Administracion Especial, subescala técnico-medio, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Técnico Medio de Empleo, perteneciente a la escala Administracion
General, subescala de gestidn, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Técnico Medio en Atencidon y Rehabilitacion en salud mental,
pertenecientes a la escala Administracién Especial, subescala técnico-medio, mediante
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Trabajador Social CAVI, perteneciente a la escala Administracion
Especial, subescala técnico-medio, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-6585



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Sl

Lunes 13 de marzo de 2023 Sec. Il.B. Pag. 37045

Cuatro plazas de Trabajador Social, pertenecientes a la escala Administracion
Especial, subescala técnico-medio, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Asesor Juridico CAVI, perteneciente a la escala Administracion
Especial, subescala técnico-superior, mediante el sistema de concurso-oposicion, en
turno libre.

Una plaza de Asesor Juridico General, perteneciente a la escala Administracion
General, subescala técnica, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de DUE/Enfermero, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala técnico-medio, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Logopeda, a jornada parcial 57,15 %, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala técnico-medio, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

Una plaza de Terapeuta Ocupacional, perteneciente a la escala Administracion
Especial, subescala técnico-medio, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno
libre.

Una plaza de Técnico de Administracion General, perteneciente a la escala
Administracion General, subescala técnica, mediante el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre.

Tres plazas de Trabajador Social, pertenecientes a la escala Administracion Especial,
subescala técnico-medio, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el tablén de anuncios municipal y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Totana.

Totana, 3 de marzo de 2023.—El Alcalde, Pedro José Sanchez Pérez.
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