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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

5989 Resolucién de 21 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Fuengirola
(Malaga), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» namero 225, de 24 de noviembre
de 2022, se han publicado las bases generales que han de regir en las convocatorias
para la provision de las plazas incluidas en el proceso extraordinario de estabilizacion
correspondiente a la oferta de empleo publico extraordinaria del afio 2022.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» numero 24, de 6 de febrero
de 2023, se han publicado las bases especificas que han de regir la convocatoria para
proveer:

Cinco plazas de Asesor Juridico subgrupo Al, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala técnica y clase técnico superior.

Dos plazas de Psicologo/a subgrupo Al, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala técnica y clase técnico superior.

Una plaza de Técnico Area Econdmica subgrupo Al, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala técnica y clase técnico superior.

Una plaza de Técnico en Prevenciébn de Riesgos Laborales, subgrupo Al,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala técnica y clase técnico
superior.

Una plaza de Inspector/a de Sanidad subgrupo Al, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala técnica y clase técnico superior.

Cinco plazas de monitor, subgrupo Al, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala técnica y clase técnico superior.

Cinco plazas de Técnico de Grado Superior, subgrupo Al, pertenecientes a la escala
de Administraciéon Especial, subescala técnica y clase técnico superior.

Dos plazas de Arquitecto Técnico, subgrupo A2, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase técnico de grado medio.

Tres plazas de Técnico Grado Medio de Informatica, subgrupo A2, pertenecientes a
la escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase técnico de grado medio.

Dos plazas de Auxiliar Técnico de Nuevas Tecnologias, subgrupo C1, pertenecientes
a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica.

Once plazas de Monitor, subgrupo C1, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica.

Una plaza de Bombero Conductor, subgrupo C2, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Bésica y clase bombero conductor.

Dos plazas de Oficial de 1.2, subgrupo C2, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala personal de oficios y clase servicios especiales.

Una plaza de Técnico de Grado Medio, subgrupo A2, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala gestion.

Nueve plazas de Auxiliar Técnico de Biblioteca, subgrupo C1, pertenecientes a la
escala de Administracion General, subescala auxiliar técnico.

Once plazas de Auxiliar Técnico Deportivo, pertenecientes a la escala de
Administracion General, subescala auxiliar técnico, mediante el sistema de concurso y
concurso oposicion, en turno libre.

En el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nim. 33, de 17 de febrero de 2023,
se ha publicado anuncio de la convocatoria.
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El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la sede electronica del Ayuntamiento
(www.fuengirola.es).

Fuengirola, 21 de febrero de 2023.—La Concejal Delegada de Recursos Humanos,
Dolores Buzén Cornejo.
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