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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

5772 Resolucién de 1 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Brién (A Corufia),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de A Corufia» nimero 232, de 9 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases generales y especificas del proceso
de estabilizacién de empleo temporal, que han de regir la convocatoria para proveer las
siguientes plazas:

Una plaza de Oficial Oficina Electrénica, perteneciente al grupo C1, por el sistema de
concurso de méritos en turno libre.

Una plaza de Encargado de Seccion (Obras y Mantenimiento de Infraestructuras
Publicas), perteneciente al grupo V, por el sistema de concurso de méritos en turno libre.

Una plaza de Oficial Il - Albadiil, perteneciente al grupo V, por el sistema de concurso
de méritos en turno libre.

Dos plazas de Oficial IV - Peén, perteneciente al grupo V, por el sistema de concurso
de méritos en turno libre.

Una plaza de Encargado de Seccion (Vias), perteneciente al grupo V, por el sistema
de concurso de méritos en turno libre.

Una plaza de Oficial | - Conductor Retroexcavadora, perteneciente al grupo V, por el
sistema de concurso de méritos en turno libre.

Una plaza de Oficial | - Tractorista, perteneciente al grupo V, por el sistema de
concurso de méritos en turno libre.

Una plaza de Oficial | - Albafiil Conductor, perteneciente al grupo V, por el sistema de
concurso de méritos en turno libre.

Dos plazas de Pedn de Limpieza de Edificios Municipales, perteneciente al grupo V,
por el sistema de concurso de méritos en turno libre.

Once plazas de Peén GES - Proteccion Civil, perteneciente al grupo V, por el sistema
de concurso de méritos en turno libre.

Una plaza de Trabajador/a Social, perteneciente al grupo A2, por el sistema de
concurso de méritos en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Intervenciéon Familiar - Educador/a Familiar, perteneciente al
grupo A2, por el sistema de concurso de méritos en turno libre.

Una plaza de Oficial Administracion, perteneciente al grupo C2, por el sistema de
concurso de méritos en turno libre.

Diez plazas de Técnico/a de Educacion Infantil, perteneciente al grupo Ill, por el
sistema de concurso de méritos en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Educacion Infantil (jornada 50 %), perteneciente al
grupo lll, por el sistema de concurso de méritos en turno libre.

Una plaza de Oficial Administracion Biblioteca, perteneciente al grupo C2, por el
sistema de concurso de méritos en turno libre.

Una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, perteneciente al grupo A2, por el
sistema de concurso de méritos en turno libre.

Una plaza de Director Escuela de Mdsica, perteneciente al grupo Il, por el sistema de
concurso de méritos en turno libre.

Una plaza de Jefe de Estudios Musicales, perteneciente al grupo lll, por el sistema
de concurso de méritos en turno libre.
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Una plaza de Técnico/a Informatica, perteneciente al grupo C1, por el sistema de
concurso de méritos en turno libre.

Una plaza de Oficial Administracion, perteneciente al grupo C2, escala de
Administracion General, subescala Auxiliar, por el sistema de concurso-oposicion en
turno libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Brién, 1 de febrero de 2023.—El Alcalde, Pablo Lago Sanmartin.

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-5772




		2023-03-03T20:56:13+0100




