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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

4790 Resolucion de 15 de febrero de 2023, de la Secretaria General Técnica, por
la que se publica el Convenio con la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, para el funcionamiento por medios electrénicos del Registro de
Empresas Acreditadas en el Sector de la Construccion.

Suscrito el convenio entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
para el funcionamiento por medios electronicos del Registro de Empresas Acreditadas
en el Sector de la Construccion, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del citado convenio, que figura como anexo
de esta resolucion.

Madrid, 15 de febrero de 2023.—La Secretaria General Técnica, Consolacién
Rodriguez Alba.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
para el funcionamiento por medios electrénicos del Registro de Empresas
Acreditadas en el Sector de la Construccion

Madrid, a 2 de febrero de 2023.

REUNIDOS

De una parte, dofia Yolanda Diaz Pérez, en su condicion de Vicepresidenta Segunda
del Gobierno, nombrada por el Real Decreto 523/2021, de 10 de julio, y Ministra de
Trabajo y Economia Social, nombrada por Real Decreto 8/2020, de 12 de enero, y en
uso de sus atribuciones conferidas en virtud del articulo 61.k) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y de otra, dofia Patricia Franco Jiménez, en su condicion de Consejera de
Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
nombrada mediante Decreto 67/2019, de 7 de julio (DOCM n.° 132, de 8 de julio), en
virtud de las facultades que le confiere el Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se
establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6érganos integrados en
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y la Ley 11/2003, de 25 de septiembre,
del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad para obligarse y convenir.

EXPONEN

Entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha se suscribi6é un
convenio para el funcionamiento de la aplicacién electrénica del Ministerio de Trabajo y
Economia Social que da soporte al Registro de Empresas Acreditadas de la
Construccion.
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La entrada en funcionamiento de esta aplicacién informatica ha permitido que
cualquier tramite relacionado, con los distintos procedimientos administrativos previstos
en el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006,
de 18 de octubre, reguladora de la Subcontratacion en el Sector de la Construccion, se
pueda realizar de forma electronica, dando cumplimiento asi, al derecho de los
ciudadanos a relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Ademas, como la aplicacion informatica da soporte a todos los registros de empresas
acreditadas de la construccidon, permite su intercomunicacion y la consulta de las
inscripciones existentes en cualquiera de ellos asi como el acceso publico a sus datos,
con la salvedad de los relativos a la intimidad de las personas, posibilita disponer de una
base de datos general.

Por otra parte, aquellas comunidades auténomas que deseen generar una aplicacion
informatica propia como soporte de su Registro, deberan en cumplimiento de la
disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, agregar los
datos identificativos obrantes en el mismo a la base de datos general.

Por ello la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1109/2007, previo la
elaboracién de un protocolo de colaboracion entre el entonces Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y aquellas comunidades auténomas que desearan la aplicacion
elaborada por ese Ministerio como soporte informatico de sus registros de empresas
acreditadas en el sector de la construccion.

Dichos convenios se firmaron en el momento de entrada en funcionamiento de la
aplicacion. No obstante, la aprobacion de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico ha eliminado la vigencia indefinida prevista en los mismos.

Por ello, en virtud de lo anterior, las partes arriba indicadas acuerdan suscribir el
presente convenio que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

En cumplimiento de lo previsto en la disposicion adicional cuarta del Real
Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la Subcontratacion en el Sector de la Construccion, este convenio
tiene por objeto el establecimiento de las bases necesarias para la gestion del registro de
empresas acreditadas en el sector de la construccion de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

Segunda. Obligatoriedad del Registro.

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, las
empresas que pretendan ser contratadas o subcontratadas para trabajos en una obra de
construccion, deberan estar inscritas, con caracter previo al inicio de su intervencion en
el proceso de subcontratacion en el Sector de la Construccibn como contratistas o
subcontratistas, en el Registro de Empresas Acreditadas dependiente de la autoridad
laboral correspondiente al territorio donde radique su domicilio social.

A tal efecto, el Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de acuerdo con
sus respectivas competencias, mantendran el correspondiente Registro de Empresas
Acreditadas, en el que podran inscribirse las empresas domiciliadas en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, y adoptaran las medidas necesarias para garantizar el
caracter unico de la inscripcién y su validez en todo el territorio nacional.
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Tercera. Base de datos general.

1. A través de la aplicacién informatica, la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha tendra acceso a la base de
datos general en la que obran los datos de las empresas inscritas en los Registros
dependientes de todas las autoridades laborales.

La configuracién de esta base de datos permite que desde cualquiera de los
Registros pueda realizarse la consulta y darse acceso publico a los datos incorporados a
los mismos, con la salvedad de los referentes a la intimidad de las personas; igualmente,
garantiza que las certificaciones solicitadas a los Registros puedan expedirse con la
mayor brevedad y, en todo caso, en el plazo maximo de diez dias naturales desde la
recepcion de la solicitud por el 6rgano competente para emitirla.

2. El Ministerio de Trabajo y Economia Social se obliga a la gestion y el
mantenimiento de la aplicacién informética existente que sirve como base de datos
general, asi como de Registro en el caso de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla;
y que ademas es utilizada como soporte informatico del Registro de la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

Cuarta. Utilizacion de la base de datos general por las Comunidades Auténomas.

1. La Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha albergara los datos obrantes en su Registro en la base de datos
general y podra utilizarla para realizar consultas y expedir certificaciones relativas a las
empresas inscritas en otros Registros.

2. Sin perjuicio de la libertad de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha
para organizar su propio Registro, si modifica su configuracion, debera comunicarlo a la
Comision de Seguimiento del Registro de Empresas Acreditadas a que se refiere la
Clausula Undécima con, al menos, dos meses de antelacion.

En todo caso, la variacién de la configuracién interna del Registro no debera afectar
al actual formato de intercambio de datos, cuya modificacion requerird un nuevo acuerdo
entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Quinta. Incorporacién de los datos a la base general.

1. La Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, debera agregar a la base de datos general, los datos
identificativos de las empresas inscritas en su territorio; asi como, los documentos
aportados por las mismas, junto con sus solicitudes.

2. Asimismo, la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, debera garantizar que los datos que obran en su
Registro respecto de las empresas con domicilio social en su territorio se incorporen a la
base de datos general y se mantengan actualizados. A tal fin, actualizard los datos
incorporados desde su Registro a la base de datos general, con periodicidad minima
diaria.

Sexta. Acceso externo a la base de datos general.

1. El Ministerio de Trabajo y Economia Social se obliga a mantener un sitio de
Internet a través del cual se realizara el acceso externo a la base de datos general.

2. La Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, podra afiadir contenidos adicionales ajustandose a los requisitos
de disefio establecidos para la pagina Web creada por el Ministerio de Trabajo y
Economia Social, dichos contenidos deberan ser coherentes con la Ley 32/2006, de 18
de octubre, y el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, sin que, en ningun caso,
puedan contravenir su aplicacion.
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Séptima. Asignacion de perfiles de acceso.

1. El acceso a la base de datos general se realizara segun el perfil informatico
correspondiente al usuario.

2. Los perfiles informéaticos de acceso a la base de datos general seran los
siguientes:

a) Perfil de autoridad laboral que utilice la base de datos general como soporte
informético de su Registro. Permitird el acceso a todos los datos obrantes en la base
general, asi como la realizacién de tramites relativos a las empresas con domicilio social
en su territorio. Permitir4, asimismo, la explotacién informéatica de los datos, de acuerdo
con las posibilidades de la aplicacion y la realizacion de peticiones a las autoridades
laborales respecto de la incorporacion de datos a la base general.

b) Perfil de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, asi como de autoridad laboral
con aplicacion informatica propia, o de personal técnico debidamente autorizado por la
autoridad laboral competente. Permitird el acceso a todos los datos obrantes en la base
general, asi como su explotacion informatica, de acuerdo con las posibilidades de la
aplicacion, asi como la realizacion de peticiones a las autoridades laborales respecto de
la incorporacion de datos a la base general.

c) Perfil de usuario de empresa. Permitird la solicitud de certificados relativos a la
inscripcién de las empresas en cualquiera de los Registros, asi como la realizacion de
los tramites relativos a la propia empresa.

d) Perfil de usuario con certificado digital. Permitird la solicitud de certificados
relativos a la inscripcion de las empresas en cualquiera de los Registros.

e) Perfil de usuario sin certificado digital. Permitird la consulta publica de las
empresas inscritas en cualquiera de los Registros de Empresas Acreditadas.

3. Los perfiles a), b) y ¢), ademas de certificado digital, requieren estar registrados
como usuarios del sistema.

4. A efectos de lo previsto en esta clausula, seran validos los certificados
reconocidos por la plataforma @firma del Ministerio de Asuntos Economicos vy
Transformacion Digital.

5. La Subdireccién General de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
del Ministerio de Trabajo y Economia Social mantendr4 dado de alta como usuario
administrador de la base de datos general a la persona designada por la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

Corresponde al usuario administrador gestionar los tramites relacionados con los
usuarios de la aplicaciéon ubicados en su &mbito de actuacion.

Octava. Asistencia a los usuarios de la aplicacion.

Con el fin de facilitar el funcionamiento de los registros de empresas acreditadas, el
Ministerio de Trabajo y Economia Social pondra a disposicion de los usuarios de la base
de datos general un sistema de atencion telefénica destinado a solucionar problemas
derivados de la utilizacion de la aplicacion.

Novena. Proteccién de datos.

La gestion de los datos obrantes en cada registro se llevara a cabo de acuerdo con lo
previsto en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

Décima. Ausencia de coste.

Este convenio no conllevara contraprestacion econdmica alguna por las partes. Las
actividades de colaboracion no supondran para el Ministerio de Trabajo y Economia
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Social, ni para la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha incurrir en gasto alguno, ni daran lugar a
repercusion presupuestaria de ningun tipo.

Undécima. Seguimiento.

1. Para velar por el cumplimiento del presente convenio se constituird una Comision
de Seguimiento formada por las personas titulares de la Viceconsejeria de Empleo,
Didlogo Social y Bienestar Laboral de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y de la Direccion General de Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Economia Social, o personas en que los mismos deleguen,
asi como por otros dos vocales representantes de cada Administracion. En calidad de
asesores, con derecho a voz, pero sin voto, podran incorporarse otros técnicos.

2. La Comisién de Seguimiento se reunira a instancia de cualquiera de las partes y
se regira en cuanto a su funcionamiento y régimen juridico, respecto a lo no establecido
expresamente en la presente clausula, por lo dispuesto en la seccién 3.2 del capitulo I
del titulo preliminar de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Funciones:

a) Efectuar un seguimiento del sistema, evaluar el funcionamiento de la base de
datos general y del Registro de la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha y, en su
caso, proponer la introduccién de cambios en la aplicacién informatica que supongan
una mejora en su gestién, siempre que ello no suponga contravenir la Ley 32/2006,
de 18 de octubre, ni el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto.

b) Velar por el cumplimiento del presente instrumento de colaboracién y resolver los
problemas de interpretacién y cumplimiento que se pudieran plantear con motivo de la
aplicacién del mismo.

Duodécima. Régimen juridico aplicable y orden jurisdiccional competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa conforme a lo dispuesto,
especialmente para los convenios, en el titulo preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015.

Por otro lado, y sin perjuicio de lo establecido en la clausula Undécima, las
cuestiones litigiosas surgidas por la ejecucién del presente convenio seran de
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de
conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Decimotercera. Vigencia del convenio.

El convenio tendra una vigencia de cuatro afios desde la fecha de su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado», resultara eficaz una vez inscrito en el plazo de cinco dias
habiles desde su formalizacién, en el Registro Electronico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal al que se refiere la disposicion
adicional séptima de la Ley 40/2015. Asimismo, sera publicado en el plazo de diez dias
habiles desde su formalizacién en el «Boletin Oficial del Estado», conforme lo dispuesto
en el articulo 48.8 de la misma Ley.

Los firmantes podran acordar, antes del vencimiento del plazo de vigencia, una
prorroga expresa por un periodo de hasta cuatro afios.

Decimocuarta. Modificacion, extincion y resolucién del convenio.

1. La modificaciéon del convenio solo podra realizarse por acuerdo unanime de cada
una de las partes.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-4790



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Sl

Miércoles 22 de febrero de 2023 Sec. lll. Péag. 27194

2. El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Son causas de resolucion las siguientes:

1. Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

2. Por mutuo acuerdo de las partes, en las condiciones que ambas estipulen.

3. Por imposibilidad justificada de realizar el objeto del convenio.

4. Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en virtud de
este convenio por una de las partes. En este caso, la parte interesada debera notificar a
la otra parte la existencia del incumplimiento. La parte incumplidora debera, en un plazo
de treinta dias habiles, subsanar el incumplimiento denunciado o justificar debidamente
el incumplimiento.

Transcurrido este plazo, si persiste el incumplimiento, la parte interesada trasladara
el asunto a la Comision de Seguimiento prevista en la clausula undécima.

Si reunida la Comisién de Seguimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra
conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

5. Por la denuncia de cualquiera de los firmantes. Esta denuncia deberd realizarse
por escrito, expresando las causas que la motivan y notificarse a la otra parte con una
antelacion minima de tres meses.

6. Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

7. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resoluciéon
del convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la
Comision de Seguimiento prevista en la clausula undécima, podran acordar la
continuacion y finalizacién de las actuaciones en curso que consideren oportunas,
estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion.

Por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz Pérez, Vicepresidenta
Segunda del Gobierno y Ministra de Trabajo y Economia Social.—Por la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha, Patricia Franco Jiménez, Consejera de Economia,
Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
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