
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
4610 Resolución de 8 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Ajofrín (Toledo), 

referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Toledo» número 248, de 30 de diciembre 
de 2022, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para 
proveer:

Una plaza de Auxiliar Administrativo del Equipo Básico de Servicios Sociales, de la 
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Auxiliar Administrativo, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, de la plantilla de personal laboral fijo, 
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Bibliotecario/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Conserje de Edificios Municipales, de la plantilla de personal laboral 
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Director/a de la Escuela Infantil, de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Educador/a Social del Centro Coordinador de Servicios Sociales, de la 
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Educador/a Social del Centro Coordinador de Servicios Sociales, de 
la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso oposición, en 
turno libre.

Una plaza de Educador/a de la Escuela Infantil, de la plantilla de personal laboral fijo, 
a cubrir por el sistema de concurso oposición, en turno libre.

Dos plazas de Educador/a de la Escuela Infantil, de la plantilla de personal laboral 
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Electricista de Servicios Múltiples, de la plantilla de personal laboral fijo, 
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Encargado de Mantenimiento, de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Peones de Servicios Múltiples, de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Peón de Servicios Varios (limpieza y servicios domésticos en escuela 
infantil), de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en 
turno libre.

Dos plazas de Personal/Peón Limpieza, de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso oposición, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a de Refuerzo Educativo, de la plantilla de personal laboral 
fijo, a cubrir por el sistema de concurso oposición, en turno libre.

Una plaza de Trabajadora Social del Centro Coordinador de Servicios Sociales, de la 
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».
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Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el «Boletín Oficial de la Provincia de 
Toledo» (los referentes a lista provisional y definitiva de aspirantes admitidos y excluidos) 
y en el tablón de anuncios y en la sede electrónica del Ayuntamiento de Ajofrín (Toledo).

Ajofrín, 8 de febrero de 2023.–La Alcaldesa, María Isabel Alguacil de la Peña.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 44 Martes 21 de febrero de 2023 Sec. II.B.   Pág. 26493

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-4
61

0
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X


		2023-02-20T23:10:34+0100




