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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

4079 Resolucién de 30 de enero de 2023, del Ayuntamiento de San Martin del Rey
Aurelio (Asturias), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» niumero 242, de 20 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

Una plaza de Operario/a, Funcionario/a, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales y clase Personal de Oficios, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Arquitecto Técnico Responsable del area de servicios exteriores,
Funcionario/a, perteneciente a la escala de Administracién Especial, subescala Servicios
Operativos, seccion servicio de obras generales mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Psicélogo, Personal Laboral de la plantilla de personal laboral
indefinido no fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre. GC 1

Una plaza de Agente Desarrollo Local, Personal Laboral de la plantilla de personal
laboral indefinido no fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre. GC 1

Una plaza de Agente Desarrollo Local, Persona Laboral de la plantilla de personal
laboral indefinido no fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre. GC 2

Dos plazas de Educador/a Social, Personal Laboral de la plantilla de personal laboral
indefinido no fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre. GC 2

Tres plazas de Trabajador/a Social, Personal Laboral de la plantilla de personal
laboral indefinido no fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre. GC 2

Dos plazas de Técnico en Sistemas Informaticos, Personal Laboral de la plantilla de
personal laboral indefinido no fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
GC3

Nueve plazas de Técnicos Educacion Infantil, Personal Laboral (5 completa y 4
parcial) de la plantilla de personal laboral indefinido no fijo, a cubrir por el sistema de
concurso, en turno libre. GC 3

Una plaza de Informador Juvenil, Personal Laboral de la plantilla de personal laboral
indefinido no fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre. GC 7

Una plaza de Gestor Tareas Administrativas, Personal Laboral de la plantilla de
personal laboral indefinido no fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
GC7

Una plaza de Oficial Conductor, Personal Laboral de la plantilla de personal laboral
indefinido no fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre. GC 8

Una plaza de Conserje, Personal Laboral de la plantilla de personal laboral indefinido
no fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre. GC 6

Asimismo, las bases generales que regulan los procesos selectivos se han publicado
integramente en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» numero 242, de 20 de
diciembre de 2022.
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En el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» nimero 243, de 21 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

Una plaza de Oficial Conductor/a, Funcionario/a, perteneciente a la escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales y clase Personal de Oficios,
mediante el sistema de concurso-oposicidn, en turno libre.

Dos plazas de Limpiadores, Funcionarios/as, pertenecientes a la escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales y clase Personal de Oficios,
mediante el sistema de concurso-oposicidn, en turno libre.

Una plaza de Barrendero/a, Personal Laboral, de la plantila de personal laboral
indefinido no fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Asi mismo, las bases generales que regulan los procesos selectivos se han
publicado integramente en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» nimero 243,
de 21 de diciembre de 2022.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde la
publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el tablon de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de San Martin del Rey Aurelio.

San Martin del Rey Aurelio, 30 de enero de 2023.—-El Concejal Delegado de
Personal, Empleo y Deporte, Honorino Montes Marcos.
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