BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 7 de febrero de 2023 Sec. II.B.

Pag. 17690

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

3225 Resolucién de 24 de enero de 2023, del Ayuntamiento de Manises (Valencia),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» namero 245, de 23 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

Personal funcionario:

Veinte plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la escala de Administracion
General, subescala Auxiliar, grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la escala de Administracion
General, subescala Auxiliar, grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso,
(turno discapacidad).

Una plaza de Arquitecto, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, grupo A, subgrupo Al, mediante el sistema de concurso, en turno
libre.

Una plaza de Ingeniero Técnico, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso,
en turno libre.

Una plaza de Técnico Medio Tributario, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso,
en turno libre.

Una plaza de Educador Social, perteneciente a la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno
libre.

Tres plazas de Técnico de Administracién General, pertenecientes a la escala de
Administracién General, subescala Técnica, grupo A, subgrupo Al, mediante el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Especialista de Recaudacion, perteneciente a la escala de
Administracién Especial, subescala Técnico Auxiliar, grupo C, subgrupo C1, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Técnico Especialista de Informética, pertenecientes a la escala de
Administracién Especial, subescala Técnico Auxiliar, grupo C, subgrupo C1, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Informador Turistico, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Diez plazas de Conserje Edificios Municipales, pertenecientes a la escala de
Administracién General, subescala Subalterno, grupo AP, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Tres plazas de Conserje Colegios, pertenecientes a la escala de Administracion
General, subescala Subalterno, grupo AP, mediante el sistema de concurso, en turno
libre.

Diez plazas de Operario Instalaciones Deportivas, pertenecientes a la escala de
Administracién General, subescala Subalterno, grupo AP, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.
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Una plaza de Subalterno, perteneciente a la escala de Administracion General,
subescala Subalterno, grupo AP, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Trabajador/a Social, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso,
en turno libre.

Una plaza de Telefonista, perteneciente a la escala de Administracion General,
subescala Subalterno, grupo AP, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Técnico Especialista de Biblioteca, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnico Auxiliar, grupo C, subgrupo C1, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Agente de Desarrollo Local (Técnico de Promocién Econdmica),
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, grupo A,
subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Personal laboral:

Tres plazas de Animador Juvenil, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Doce plazas de Educador/a Infantil, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Oficial Electricidad, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Radio Municipal, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Animador Deportivo, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Técnico Auditorio, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Oficial de Carpinteria, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial de Pintura, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Operario de Brigada, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Se ha publicado, asimismo, un extracto de la convocatoria de las bases y
convocatoria en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana» namero 9499, de fecha 28
de diciembre de 2022.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Manises, 24 de enero de 2023.—El Concejal Delegado del Area de Economia y
Hacienda, Angel Mora Blasco.
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