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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

3192 Resolucién de 20 de enero de 2023, del Ayuntamiento de Vielha e Mijaran
(Lleida), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Lleida» niamero 247, de 28 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

Una plaza de Arquitecto/a técnico/a, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase A2, mediante el sistema de concurso-oposicion, en
turno libre.

Dos plazas de Vigilante, pertenecientes a la escala de Administracién Especial,
subescala Servicios Especiales y clase AP, mediante el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre.

Una plaza de Arquitecto/a, perteneciente a la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica y clase Al, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Arquitecto/a técnico/a, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a administracion general, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Técnica y clase A2, mediante el sistema de concurso,
en turno libre.

Una plaza de Administrativo/a (Secretaria), perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Administrativa y clase C1, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Dos plazas de Administrativo/a (Intervencion), pertenecientes a la escala de
Administracion General, subescala Administrativa y clase C1, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Vigilante, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales y clase AP, mediante el sistema de concurso, en turno
libre.

Una plaza de Oficial de 2.2 (Palai de Géu) de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Director/a de la Guarderia de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Técnico/a deportivo/a-socorrista de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Puericultor/a de la Guarderia de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Administrativo/a de la Biblioteca de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Administrativo/a (Intervencién) de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Administrativo/a (Recaudacion) de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Administrativo/a (protocolo) de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Administrativo/a (Oficina Técnica) de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
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Una plaza de Administrativo/a (Secretaria) de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Administrativo/a (Oficina Atencion Ciudadana) de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Jefe de la Brigada de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Oficial de 2.2 (personal red agua) de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Oficial de 2.2 (personal brigada mantenimiento de edificios
municipales de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Oficial de 2.2 (personal brigada carpinteria, conductor, mantenimiento
edificios municipales) de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial de 2.2 (personal brigada electricidad) de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial de 2.2 (personal brigada obra) de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial de 2.2 (personal brigada viales y zonas verdes) de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo/a (Oficina Atencién Ciudadana) de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo/a (Secretaria) de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo/a (Oficina Técnica) de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Auxiliar Puericultor/a de la Guarderia de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Limpiador/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Limpiador/a (jornada parcial) de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Limpiador/a (jornada discontinua) de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Peodn (limpieza) de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Pedn (conserje) de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucién en el «Diario Oficial de la Generalitat de
Catalunya».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Vielha, 20 de enero de 2023.—El Alcalde, Juan Antonio Serrano Iglesias.
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