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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

3175 Resolucién de 19 de enero de 2023, del Ayuntamiento de Caldes de Montbui
(Barcelona), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» nimero 202210195064, de 28 de
diciembre de 2022, y en el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya»
namero 8822A, de 29 de diciembre de 2022, se han publicado integramente las bases
que han de regir la convocatoria para proveer:

Tres plazas de Técnico/a Superior, Subgrupo Al, pertenecientes a la escala de
Administracion General, subescala Técnica, de la plantilla de personal funcionario, a
cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Técnico/a Medio, Subgrupo A2, pertenecientes a la escala de
Administracion General, subescala Técnica, de la plantilla de personal funcionario, a
cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de Técnico/a Auxiliar, Subgrupo C1, pertenecientes a la escala de
Administracion General, subescala Administrativa, de la plantilla de personal funcionario,
a cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar, Subgrupo C1, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Técnica, de la plantilla de personal funcionario, a
cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Administrativo/a, Subgrupo C1, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Administrativa, de la plantilla de personal funcionario,
a cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Auxiliar Administrativo/a, Subgrupo C2, pertenecientes a la escala
de Administracién General, subescala Auxiliar, de la plantilla de personal funcionario, a
cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Subalterno/a, Subgrupo AP, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Subalterna, de la plantilla de personal funcionario, a
cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Superior, Subgrupo Al, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, de la plantilla de personal funcionario, a
cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de Técnico/a Medio, Subgrupo A2, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, de la plantilla de personal funcionario, a
cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Personal de Oficios, Subgrupo AP, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala servicios especiales, de la plantilla de personal
funcionario, a cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Técnico/a Medio, Subgrupo A2, Profesor/a de adultos, de la plantilla
de personal laboral, a cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Medio, Subgrupo A2, Profesor/a de adultos, de la plantilla de
personal laboral, a cubrir mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Diez plazas de Técnico/a Medio, Subgrupo A2, Profesor/a de musica, de la plantilla
de personal laboral, a cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Técnico/a Medio, Subgrupo A2, Profesor/a de musica, de la plantilla
de personal laboral, a cubrir mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.
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Cinco plazas de Técnico/a Medio, Subgrupo A2, Maestro/a de educacion infantil, de
la plantilla de personal laboral, a cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Medio, Subgrupo A2, Profesor/a de arte, de la plantilla de
personal laboral, a cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar, Subgrupo C1, Técnico/a auxiliar de arte, de la
plantilla de personal laboral, a cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Técnico/a Auxiliar, Subgrupo C1, Técnico/a auxiliar de educacion
infantil, de la plantilla de personal laboral, a cubrir mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Auxiliar Técnico/a, Subgrupo C2, Jefe de grupo de obras, de la plantilla
de personal laboral, a cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operario/a, Subgrupo AP, Operario de mantenimiento, de la plantilla de
personal laboral, a cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente a la dltima publicacion de esta resolucién en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Barcelona», el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya» o el «Boletin
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Caldes de Montbui (www.caldesdemontbui.cat).

Caldes de Montbui, 19 de enero de 2023.—La Alcaldesa Accidental, NUria Carné
Navarro.
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