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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

3174 Resolucién de 19 de enero de 2023, del Ayuntamiento de Céaceres, referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres» ndimero 241, de 20 de diciembre
de 2022, y numero 2, de 3 de enero de 2023, con extracto en el «Diario Oficial de
Extremadura» namero 247, de 28 de diciembre de 2022, se han publicado integramente
las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Oficial de Jardines, de la plantilla de personal funcionario, mediante el
sistema de concurso, en turno de promocion interna.

Dos plazas de Oficial Albafil, de la plantilla de personal funcionario, mediante el
sistema de concurso, en turno de promocion interna.

Dos plazas de Técnico/a de Administracion General, de la plantilla de personal
funcionario, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Arquitecto/a, de la plantila de personal funcionario, mediante el
sistema de concurso oposicion, en turno libre.

Una plaza de Arquitecto/a Técnico/a, de la plantilla de personal funcionario, mediante
el sistema de concurso oposicion, en turno libre.

Dos plazas de Técnico/a de Gestién de Administracion General, de la plantilla de
personal funcionario, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ingeniero/a Técnico Industrial, de la plantilla de personal funcionario,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Auxiliar de Administracion General, de la plantilla de personal
funcionario, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Auxiliar de Administracion General, de la plantilla de personal
funcionario, mediante el sistema de concurso oposicion, en turno libre.

Una plaza de Oficial Carpintero, de la plantilla de personal funcionario, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Peodn de Jardines, de la plantilla de personal funcionario, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ordenanza, de la plantilla de personal funcionario, mediante el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Guarda Portero de Instalaciones, de la plantilla de personal funcionario,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a en Turismo, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso oposicion, en turno libre.

Una plaza de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas, de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Seis plazas de Auxiliar de Administracion General, de la plantilla de personal laboral
fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial Herrero de la plantilla de personal laboral fijjo, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ordenanza, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema
de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Peodn/a Albafiil, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.
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Tres plazas de Podador/a Segador/a, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Portero/a de Colegio Publico, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Superior de Proyectos, perteneciente al Organismo
Auténomo Universidad Popular, de la plantilla de personal laboral fijjo, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Trabajador/a Social, perteneciente al Organismo Autdbnomo
Universidad Popular, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a de Taller Ocupacional, perteneciente al Organismo Autbnomo
Universidad Popular, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Psicélogo/a del Punto de Atencion a Victimas de Violencia de Género,
perteneciente al Organismo Auténomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales, de la
plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Educador/a Social (Programa de Familia), perteneciente al Organismo
Autonomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Educador/a Social (Programa Crisol), pertenecientes al Organismo
Autonomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso oposicioén, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Habilidades Cognitivas, perteneciente al Organismo
Autonomo Instituto Municipal de Asuntos Sociales, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres» ndmero 242, de 21 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

Dos plazas de Agente de Igualdad, pertenecientes al Organismo Auténomo Instituto
Municipal de Asuntos Sociales, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Psicélogo/a del Area de Mujer, perteneciente al Organismo Autbnomo
Instituto Municipal de Asuntos Sociales, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Agente de Empleo y Desarrollo Local, pertenecientes al Organismo
Autonomo Instituto Municipal de la Juventud, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a en Deportes, perteneciente al Organismo Auténoma Instituto
Municipal de Deportes, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta resoluciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Céaceres» y/o en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Céceres, apartado Ofertas de Empleo (https://sede.caceres.es).

Céceres, 19 de enero de 2023.—El Alcalde, Luis Salaya Julian.
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