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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

1142 Resolucién de 10 de enero de 2023, del Ayuntamiento de A Cafiza
(Pontevedra), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra» numero 249, de 30 de
diciembre de 2022, se han publicado integramente las bases generales y especificas
gue han de regir la convocatoria. En el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra»
namero 4, de dia 5 de enero de 2023, se ha publicado una correccion de errores sobre
las bases especificas, y, en el «Diario Oficial de la Comunidad Auténoma de Galicia»
namero 4, de 5 de enero de 2023, se ha publicado un extracto-anuncio de la
convocatoria para proveer las siguientes plazas:

Una plaza de Agente de Empleo, categoria profesional nivel |, oferta de empleo
publico, publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra» numero 100,
de 26 de mayo de 2022, para la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso de méritos, en turno libre (procedimiento extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal).

Una plaza de Educador/a Familiar, categoria profesional nivel Il, oferta de empleo
publico publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra» nimero 100,
de 26 de mayo de 2022, para la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso de méritos, en turno libre (procedimiento extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal).

Una plaza de Arquitecto Técnico, categoria profesional nivel Il, oferta de empleo
publico publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra» nimero 100,
de 26 de mayo de 2022, para la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso de méritos, en turno libre (procedimiento extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal).

Una plaza de Trabajador/a Social, categoria profesional nivel Il, oferta de empleo
publico publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra» nimero 100,
de 26 de mayo de 2022, para la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso de méritos, en turno libre (procedimiento extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal).

Una plaza de Auxiliar Administrativo de Tesoreria, categoria profesional nivel 1V,
oferta de empleo publico, publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra»
namero 100, de 26 de mayo de 2022, para la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso de méritos, en turno libre (procedimiento extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal).

Una plaza de Auxiliar Administrativo de Servicios Sociales, categoria profesional
nivel IV oferta de empleo publico, publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Pontevedra» niumero 100, de 26 de mayo de 2022, para la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno libre (procedimiento
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal).

Una plaza de Auxiliar Administrativo, categoria profesional nivel IV, oferta de empleo
publico publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra» nimero 100,
de 26 de mayo de 2022, para la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso de méritos, en turno libre (procedimiento extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal).

Dos plazas de Monitor Deportivo, categoria profesional nivel V, oferta de empleo
publico publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra» nimero 100,
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de 26 de mayo de 2022, para la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso de méritos, en turno libre (procedimiento extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal).

Una plaza de Monitor de Tiempo Libre, a tiempo parcial, categoria profesional nivel
IV, oferta de empleo publico publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Pontevedra» numero 100, de 26 de mayo de 2022, para la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno libre (procedimiento
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal).

Dos plazas de Auxiliar de Biblioteca, siendo una de ellas a tiempo parcial, categoria
profesional nivel IV, oferta de empleo publico publicada en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Pontevedra» nimero 100, de 26 de mayo de 2022, para la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno libre
(procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal).

Tres plazas de Auxiliar Socorrista, categoria profesional nivel IV, oferta de empleo
publico publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra» numero 100,
de 26 de mayo de 2022, para la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso de méritos, en turno libre (procedimiento extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal).

Una plaza de Socorrista, categoria profesional nivel Ill, oferta de empleo publico
publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra» nimero 100, de 26 de
mayo de 2022, para la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de
concurso de méritos, en turno libre (procedimiento extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal).

Una plaza de Auxiliar Administrativo Recepcionista, a tiempo parcial, categoria
profesional nivel IV, oferta de empleo publico publicada en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Pontevedra» nimero 100, de 26 de mayo de 2022, para la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno libre
(procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal).

Una plaza de Oficial 2.2, categoria profesional nivel 1V, oferta de empleo publico
publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra» nimero 100, de 26 de
mayo de 2022, para la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de
concurso de méritos, en turno libre (procedimiento extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal).

Una plaza de Oficial 1.2, categoria profesional nivel 1V, oferta de empleo publico
publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra» nimero 100, de 26 de
mayo de 2022, para la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de
concurso de méritos, en turno libre (procedimiento extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal).

Una plaza de Pedn Especialista, categoria profesional nivel V, oferta de empleo
publico publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra» numero 100,
de 26 de mayo de 2022, para la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso de méritos, en turno libre (procedimiento extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal).

Una plaza de Oficial 1.2 Mecanico, categoria profesional nivel IV, oferta de empleo
publico publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra» numero 100,
de 26 de mayo de 2022, para la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso de méritos, en turno libre (procedimiento extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal).

Una plaza de Choéfer Oficial 1.2, categoria profesional nivel 1V, oferta de empleo
publico publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra» numero 100,
de 26 de mayo de 2022, para la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso de méritos, en turno libre (procedimiento extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal).

Una plaza de Oficial 1.2 Albafiil, categoria profesional nivel V, oferta de empleo
publico publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra» numero 100,
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de 26 de mayo de 2022, para la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso de méritos, en turno libre (procedimiento extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal).

Una plaza de Pedn, categoria profesional nivel V, oferta de empleo publico publicada en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra» nimero 100, de 26 de mayo de 2022, para
la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno
libre (procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal).

Tres plazas de Pedén de Obras, categoria profesional nivel V, oferta de empleo
publico publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra» nimero 100,
de 26 de mayo de 2022, para la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso de méritos, en turno libre (procedimiento extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal).

Una plaza de Peon Barrendero, a tiempo parcial, categoria profesional nivel V, oferta
de empleo publico publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra»
namero 100, de 26 de mayo de 2022, para la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso de méritos, en turno libre (procedimiento extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal).

Una plaza de Peén Barrendero-Jardinero, a tiempo parcial y reservada a personal
con discapacidad, categoria profesional nivel V, oferta de empleo publico publicada en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra» nimero 100, de 26 de mayo de 2022,
para la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso de méritos,
en turno libre (procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal).

Una plaza de Conductor de Camiones, categoria profesional nivel IV, oferta de
empleo publico publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra»
namero 100, de 26 de mayo de 2022, para la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso de méritos, en turno libre (procedimiento extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal).

Una plaza de Auxiliar de Servicios Varios, categoria profesional nivel IV, oferta de
empleo publico publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra»
namero 100, de 26 de mayo de 2022, para la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso de méritos, en turno libre (procedimiento extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal).

Siete plazas de Limpiador/a, a tiempo parcial, categoria profesional nivel V, oferta de
empleo publico publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra»
namero 100, de 26 de mayo de 2022, para la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso de méritos, en turno libre (procedimiento extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal).

Siete plazas de Auxiliar de Hogar, a tiempo parcial, categoria profesional nivel V,
oferta de empleo publico publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra»
namero 100, de 26 de mayo de 2022, para la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso de méritos, en turno libre (procedimiento extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal).

Dos plazas de Técnico/a de Educador Infantil, categoria profesional nivel lll, oferta de
empleo publico publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra»
namero 100, de 26 de mayo de 2022, para la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso de méritos, en turno libre (procedimiento extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal).

Dos plazas de Auxiliar en Educacion Infantil, siendo una de ellas a tiempo parcial,
categoria profesional nivel IV, oferta de empleo publico publicada en el «Boletin Oficial
de la Provincia de Pontevedra» nimero 100, de 26 de mayo de 2022, para la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno libre
(procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal).

Una plaza de Director/a-Maestro/a, categoria profesional nivel I, oferta de empleo
publico publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra» nimero 100,
de 26 de mayo de 2022, para la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-1142



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Sl

Martes 17 de enero de 2023 Sec. Il.B. Pag. 6182

de concurso de méritos, en turno libre (procedimiento extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal).

Una plaza de Auxiliar de Proteccién Civil, categoria profesional nivel 1V, oferta de
empleo publico publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra»
namero 100, de 26 de mayo de 2022, para la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso de méritos, en turno libre (procedimiento extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal).

Cinco plazas de Auxiliar de Hogar, a tiempo parcial, categoria profesional nivel V,
oferta de empleo publico publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra»
namero 100, de 26 de mayo de 2022, para la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso-oposicion, en turno libre (procedimiento extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal).

Una plaza de Administrativo, Administracion General, subescala Administrativa,
grupo C subgrupo C1, oferta de empleo publico publicada en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Pontevedra» nimero 100, de 26 de mayo de 2022, para la plantilla de
personal funcionario, a cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno libre
(procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal).

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan, de
conformidad con las bases, se haran publicos en los respectivos tablones de anuncios
habilitados en las bases de la Entidad convocante.

A Cafiiza, 10 de enero de 2023.—El Alcalde, Luis Antonio Gémez Pifia.
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