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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DEL INTERIOR

921 Resolucion de 9 de enero de 2023, de la Secretaria General Técnica, por la
qgue se publica el Convenio entre la Secretaria de Estado de Seguridad y el
Centro Universitario de la Guardia Civil, para la imparticion de un curso
universitario en competencias digitales docentes.

Habiéndose suscrito el 12 de diciembre de 2022 el Convenio entre la Secretaria
de Estado de Seguridad (Direccion General de la Guardia Civil) y el Centro Universitario
de la Guardia Civil para la imparticion por dicho centro universitario de un curso
universitario en competencias digitales docentes, procede la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» de dicho convenio que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 9 de enero de 2023.—El Secretario General Técnico, Juan Antonio Puigserver
Martinez.

ANEXO

Convenio entre la Secretaria de Estado de Seguridad (Direccion General
de la Guardia Civil) y el Centro Universitario de la Guardia Civil para la imparticion
por dicho centro universitario de un curso universitario en competencias
digitales docentes

En Madrid, a 12 de diciembre de 2022.

REUNIDOS

De una parte, don Rafael Pérez Ruiz, Secretario de Estado de Seguridad, cargo para
el que fue nombrado por Real Decreto 84/2020, de 17 de enero (BOE 16, de 18 de enero),
en representacion del Ministerio del Interior, de conformidad con las funciones que
establece el articulo 2.1 del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior, y con competencia para
la suscripcion de convenios en el uso de las atribuciones que le confiere el articulo 62.2 g)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

De otra parte, don Francisco Diaz Alcantud, Director del Centro Universitario de
la Guardia Civil, cargo para el que fue nombrado por Acuerdo de la Presidenta
del Patronato del Centro Universitario de la Guardia Civil, publicado en el BOGC
namero 27, de 29 de junio, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por el
articulo 6.2 del Real Decreto 1959/2009, de 18 de diciembre, por el que se crea el Centro
Universitario de la Guardia Civil.

Ambas partes, en la representaciéon que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.

El 27 de abril de 2021 se aprobé por Acuerdo de Consejo de Ministros el Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (en adelante, PRTR), que fue
posteriormente evaluado y aprobado por el Consejo el 16 de junio de 2021, conforme a lo
previsto en los articulos 18 y 20 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-921



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 13 de enero de 2023 Sec. lll.

del Consejo de 12 de febrero de 2021. En el anexo de la decision de ejecucion del
Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia
de Espafia, de 16 de junio de 2021, se establecen las reformas y los proyectos de
inversion en el marco del PRTR, las disposiciones tomadas para el seguimiento y la
ejecucion del PRTR y su correspondiente calendario, incluidos los hitos y objetivos, los
indicadores pertinentes en relacién con el cumplimiento de los hitos y objetivos previstos, y
las disposiciones adoptadas para facilitar a la Comisibn acceso completo a los
correspondientes datos subyacentes.

El PRTR incluye diez politicas tractoras o palancas que van a incidir directamente en
aquellos sectores productivos con mayor capacidad de transformacion del tejido
econdémico y social. En su politica palanca 4, «Una Administracién para el siglo XXI»,
el PRTR recoge un conjunto de medidas orientadas a incrementar la productividad, la
eficiencia y la eficacia de la Administracion General del Estado (en adelante, AGE), en la
que se incluye el componente 19.13: «Competencias digitales para el empleo», que
busca afrontar la transformacion digital de este servicio estratégico, a través de
actividades para la formacion en competencias digitales a las fuerzas y cuerpos de
seguridad del Estado.

Segundo.

El articulo 149.1.29.2 de la Constitucion Espafiola establece que el Estado tiene
competencia exclusiva sobre la materia de seguridad publica.

El articulo 1.1 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, establece que la seguridad publica es competencia exclusiva del Estado,
correspondiendo su mantenimiento al Gobierno de la Nacion y, en concreto, al Ministerio
del Interior.

Entre los fines de la Secretaria de Estado de Seguridad (Direccién General de
la Guardia Civil), se encuentra segun el articulo 6.2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la necesidad de formacioén y perfeccionamiento
de los miembros de las fuerzas y cuerpos de seguridad, estableciendo en el apartado c)
de dicho precepto la necesidad de promover la colaboracién institucional con otras
instituciones, centros o establecimientos que especificamente interesen a los fines
docentes.

Por otro lado, al articulo 1.1 del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior, le confiere el mando
superior y la direccion y coordinacién de las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado.

Del mismo modo, la Ley 29/2014, de 29 de noviembre, de Régimen de Personal de
la Guardia Civil, recoge en su articulo 28 la posibilidad de celebrar conciertos u otras
formas de colaboracién con Administraciones educativas, Universidades e instituciones
civiles, para impartir determinadas ensefianzas o cursos.

Tercero.

El Real Decreto 1959/2009, de 18 de diciembre, en su articulo 1 establece la
finalidad del Centro Universitario de la Guardia Civil, que no es otra que la de impartir las
ensefianzas universitarias oficiales en funcién de las exigencias del ejercicio profesional
en la Guardia Civil. Es en este ambito donde se plantea la realizacién del Curso
Universitario en Competencias Digitales Docentes, para dar cumplimiento a los objetivos
marcados por el Plan Nacional de Competencias Digitales y con el fin de lograr la
transformacion digital de la Guardia Civil.
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Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El convenio tiene por objeto establecer el mecanismo de cooperacidon entre
la Secretaria de Estado de Seguridad (Direccion General de la Guardia Civil) y el Centro
Universitario de la Guardia Civil relativo a la organizacion, programacion, elaboracién de
material docente y utilizacion de medios e instalaciones del Centro Universitario de
la Guardia Civil para la imparticion del «Curso Universitario en Competencias Digitales
Docentes» (CUCDD) que permita dotar a los miembros del Cuerpo que ejerzan las
funciones de profesorado e instructor en los centros docentes de la Guardia Civil y en el
centro universitario de las competencias digitales necesarias para desarrollar sus
funciones de forma avanzada, especializada y multidisciplinar siendo capaces de aplicar
metodologias de aprendizaje activo basadas en las nuevas tecnologias.

Para ello se estara a lo establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia y con cargo a los fondos provenientes de dicho
mecanismo segun lo establecido en el Council Implementing Decision adoptado por
el Consejo de la Union Europea de 14 de julio de 2021; asi como a los hitos y objetivos
en él recogidos para dar cumplimiento a las actuaciones del PRTR relativas al refuerzo
de las capacidades administrativas y a la transformacion de la Administracion para la
ejecucion del PRTR (componente 19.13 del Plan para la Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia de Espafia) con el objetivo de formar, al menos, a 400 personas durante la
vigencia del presente convenio.

Segunda. Aportaciones de las partes.
1. Por parte de la Direccién General de la Guardia Civil:

Financiard, con cargo a los fondos provenientes del Next Generation EU y conforme
con lo contenido en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, al Centro
Universitario de la Guardia Civil por los gastos derivados de la creacién y celebracion de,
al menos una edicién anual de un curso universitario en competencias digitales docentes
en la forma y proporcion que se establece en este convenio.

Convocara el curso, a través de la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil,
dandole la publicidad que se requiera, al objeto de nombrar a los alumnos que van a
recibir dicho curso.

Participar conjuntamente con el centro universitario en los trabajos de desarrollo de
los objetivos y contenidos particulares de cada una de las actuaciones a desarrollar y
facilitar la coordinacion general de las actividades formativas y de difusion, en
colaboracion con el citado centro universitario.

Intercambiar con el centro universitario los informes, documentacién y directrices de
interés mutuo.

2. Por parte del Centro Universitario de la Guardia Civil:

Proporcionard a los alumnos de la Guardia Civil la formacion correspondiente
al Curso Universitario en Competencias Digitales Docentes.

Dirigir la planificaciéon de la formacién objeto del presente convenio y establecer la
metodologia de la misma dirigida al logro del refuerzo de las capacidades administrativas
y de la transformacién de la Administracion para la ejecucién del PRTR.

Proponer la participacion del personal y profesionales que considere para la autoria
de contenidos, la docencia o su inclusion como ponentes en las diferentes actividades
formativas y de difusién.
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Programar, disefiar, ejecutar y dirigir el desarrollo y evaluacion de las diferentes
actividades formativas y de difusiéon, en consonancia con el parrafo 3.° de la seccién
anterior.

Ceder las aulas e instalaciones y recursos que sean necesarios para el desarrollo de
las actividades durante el periodo de duracion del convenio.

Facilitar el uso de sus medios técnicos tales como plataforma virtual, medios
electrénicos y audiovisuales y demas que sean necesarios para el correcto
funcionamiento de las actividades programadas.

Realizar la tramitacion y el pago de los gastos originados por la ejecucion de las
actuaciones que se vayan a llevar a cabo.

Concedera la titulacion que corresponda a los alumnos que finalicen el curso
cumpliendo los requisitos exigidos en el mismo.

Realizara toda la gestion administrativa necesaria para justificar la inversion y en
relacion con las medidas de informacion y rendicion de cuentas, asi como con las
funciones de control de gestion, evitacion de conflictos de intereses, fraude, corrupcion,
doble financiacion, cumplimiento de normativa de ayudas de Estado e identificacién de
los perceptores finales de los fondos, atenderd a lo dispuesto en las O6rdenes
ministeriales HFP/1030/2021y HFP/1031/2021, ambas de 29 de septiembre.

Informara a la comisién de seguimiento de la gestion del proyecto, de acuerdo a los
requisitos y periodicidad que marque la Intervencién General de la Administracion del
Estado, asi como de cualquier desviacion del plan de trabajo establecido.

Proponer la participacion del personal y profesionales que considere para la autoria
de contenidos, la docencia o su inclusion como ponentes en las diferentes actividades
formativas y de difusion.

Proporcionar los datos que sean solicitados sobre la implantacion y desarrollo del
Curso objeto de este convenio, sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula duodécima.

Tercera. Financiacion.

La suscripcion del presente convenio no supone incremento de gasto extraordinario
alguno en el presupuesto del Ministerio del Interior.

Los gastos que se puedan derivar de las actuaciones que se lleven a cabo en
cumplimiento del objeto de este convenio se financiaran con cargo a los presupuestos de
la Guardia Civil en funcién de sus disponibilidades presupuestarias.

La cuantia maxima a aportar por la Direccién General de la Guardia Civil, con cargo
a sus créditos presupuestarios, para sufragar los gastos que pudieran derivarse de la
celebracion del curso ascienden a 216.885,00 euros, que seran abonados al Centro
Universitario de la Guardia Civil.

Los gastos derivados de la ejecucién de las actuaciones contenidas en este
convenio, seran abonados al Centro Universitario de la Guardia Civil, con cargo a la
dotacion de «crédito de las aplicaciones presupuestarias 165004.13SC.442
y 165004.13SC.742 del presupuesto de gastos de la Direcciéon General de la Guardia
Civil, hasta un importe maximo de 216.885,00 euros, de la forma en que se indica en los
siguientes parrafos.

Estos créditos presupuestarios financian el Plan de competencias digitales, en el
ambito de los Fondos Europeos de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Dicha cantidad se abonara al centro universitario en la cuenta corriente que el centro
universitario designe al efecto, con el siguiente calendario de pagos y conforme con lo
establecido en el articulo 40 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre:

50 % de los créditos a la firma del convenio, previa presentacién por parte del centro
universitario de la memoria descriptiva de las actividades formativas a desarrollar durante
la vigencia del convenio, que seran abonados en 2022.

50% de los créditos conforme a la realizacion de las actividades formativas
programadas una vez emitido por el centro universitario el correspondiente informe de
seguimiento de la actividad, que seran abonados en 2023.
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La aplicacion de estos fondos por el Centro Universitario de la Guardia Civil, estaran
afectados a las actuaciones necesarias para cumplir el objeto de este convenio,
conforme a las condiciones recogidas en el mismo.

Cuarta. Medidas de control y seguimiento.

Las acciones previstas en el presente convenio se llevardn a cabo bajo el
seguimiento de una comisién mixta paritaria, integrada por dos representantes de cada
organismo firmante y con alternancia anual de la presidencia que se iniciara por la
Direccién General de la Guardia Civil.

Los representantes del Centro Universitario de la Guardia Civil serdn nombrados por
su Director, y los de la Secretaria de Estado de Seguridad por el Mando de Personal.

Los organismos dependientes de ambas instituciones podran, al amparo del presente
convenio, proponer la adopcion de lineas de actuacién para su consideracion y
aprobacion por la comisién mixta prevista en este.

La comision se reunira, al menos, una vez al afio y siempre que lo solicite alguna de
las partes.

En lo no previsto en este convenio, el régimen de organizacién y funcionamiento de
la comisibn mixta sera el previsto para los 6rganos colegiados en la seccion 3.2 del
capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Quinta. Naturaleza Juridica y resolucion de controversias.

Este convenio es de naturaleza administrativa, rigi€ndose por lo dispuesto en el titulo
preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, le seran de aplicacién las especialidades de gestion y medidas de
agilizacion descritas en el titulo IV y especialmente el capitulo V del Real Decreto-
ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracion Pdblica y para la ejecucién del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Para la resolucién de las dudas y controversias que surjan en la interpretacion de la
ejecucién del mismo se resolveran de mutuo acuerdo en el seno de la comisién mixta y
en el caso de que no sea posible serdn sometidas a los tribunales competentes de la
jurisdiccién contencioso-administrativa.

Sexta. Vigencia.

El presente convenio, tal y como recoge el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las partes en el acto de
la firma y resultara eficaz una vez inscrito en el Registro electronico Estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, en el plazo de cinco dias habiles
desde su formalizacion. Asimismo, debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado»
en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacién.

Su periodo de vigencia sera de cuatro afios, desde que deviene eficaz, pudiendo
prorrogarse por mutuo acuerdo expreso de las partes, mediante adenda manifestada con un
minimo de dos meses antes de su finalizacion, por un periodo maximo de cuatro afios, o su
extincion, segun lo previstos en el articulo 49.h) 2.° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Séptima. Modificacion y extincion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado, por acuerdo unanime entre las partes,
mediante la suscripcion de una adenda al mismo, formalizada antes de la finalizacion del
convenio, siguiendo los tramites preceptivos y de autorizacion previa establecidos en el
articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El presente convenio quedara extinguido cuando concurra alguna de las
circunstancias recogidas en el articulo 51, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como
por denuncia expresa de cualquiera de las partes, en cualquier momento, con tres meses
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de antelacién a la fecha en la que se pretenda que la referida finalizacién surta efectos y
se realizara un informe de las actuaciones realizadas hasta la fecha de extincion.

La resolucién del convenio no conllevara ningin tipo de indemnizacion para ninguna
de las partes.

En todo caso, deberan finalizarse las actuaciones y actividades que se estén
desarrollando o pendientes, en un plazo improrrogable acordado por las partes, a
propuesta de la comision mixta de seguimiento, y de cualquier modo, al finalizar el curso
académico, trascurrido el cual el convenio sera objeto de liquidacién en los términos
previstos en el apartado 2 del articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Octava. Vinculacion entre las partes.

El presente convenio no generara ningun tipo de vinculacion contractual ni laboral
entre las partes firmantes y las personas fisicas que desempefien las actividades propias
del mismo.

Novena. Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes firmantes se comprometen a tratar los datos de caracter personal a los
gque puedan acceder durante la ejecucién del convenio conforme a lo dispuesto en la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, y demas normativa
de desarrollo y se comprometen a cumplir las exigencias previstas en aquellas normas
respecto de los datos personales de que dispongan. Especialmente, las partes no
aplicaran estos datos ni los utilizaran para finalidades distintas a la prestacion objeto del
presento convenio y no los comunicaran, ni siquiera para su conservacion, a otras
personas fisicas o juridicas, excepto en los casos previstos legalmente.

Las obligaciones de confidencialidad establecidas en la presente clausula tendran
validez durante la vigencia del presente convenio y sus prérrogas y una vez terminada esta.

Décima. Publicidad.

Las partes prestan expresamente su consentimiento para que se dé al presente
convenio la publicidad exigida, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.1b) de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno.

En cumplimiento del articulo 34 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia, el citado centro universitario hard mencion del origen de
esta financiacion por la Union Europea y velara por darle visibilidad, incluido, cuando
proceda, mediante el emblema de la Unién y una declaracién de financiacion adecuada
que indique «financiado por la Unidn Europea - NextGenerationEU».

Con respecto de las cuestiones de publicidad y comunicacion, el Centro Universitario
de la Guardia Civil se atendra al contenido del articulo 9 de la Orden Ministerial
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

Undécima. Resultados y evaluacion.

Ademas de las obligaciones propias derivadas del cumplimiento del PRTR conforme
con la normativa vigente a los efectos del sistema de informacion gestién y seguimiento
del PRTR, el centro universitario elaborara y presentara a la Direccion General de
la Guardia Civil, semestralmente, un informe de seguimiento de la formacion
desarrollada, en el que evaluara la formaciéon impartida en ese periodo. También
elaborard, a la finalizacién del convenio un informe final.
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Duodécima. Imagen institucional.

Cada una de las partes destacara la colaboracién que mantiene con la otra en
cuantos medios se utilicen para la promocion y difusion de sus actividades conjuntas,
incluido el material impreso, con la inclusion de los correspondientes logotipos,
comprometiéndose ambas partes a respetar reciprocamente sus directrices de imagen
institucional.

En concreto, y, al tratarse de actuaciones relacionadas con la ejecucion del plan,
todas las actividades realizadas al amparo del presente convenio incorporaran el logo
oficial del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia del Reino de Espafia, en
los términos que se comuniquen por la autoridad responsable.

En todo caso, se tomara en consideracién lo dispuesto en el articulo 10 del Acuerdo
de Financiacion entre la Comisién Europea y el Reino de Espafia, por el que se concreta
el marco en relacién con la publicacion de informacion, visibilidad de la financiacién de
la Unién y derecho de uso, asi como lo dispuesto en el articulo 9.3b) de la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion
del Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia.

Decimotercera. Medidas antifraude.

Ambas partes se comprometen a cumplir con lo dispuesto en la Resolucion de 6 de
mayo de 2022, de la Subsecretaria del Interior, por la que se aprueba el plan de medidas
antifraude y el cddigo ético de conducta en materia de gestion de Fondos Next
Generation UE del Ministerio del Interior y en todas aquellas normas y declaraciones que
exija en cada momento la normativa vigente.

Este compromiso implica la obligatoria aplicacion del citado plan y la disponibilidad
de los procedimientos aprobados por el Comité de gestion derivados de este: a)
procedimiento de comunicacién de hechos que puedan ser constitutivos de fraude
irregularidad en relacidon con proyectos u operaciones financiados total o parcialmente
con cargo a fondos procedentes de la Union Europea; b) procedimiento para abordar
conflictos de intereses; y c¢) procedimiento de control interno en relacion con el PRTR.

De igual manera cumple con el principio DNSH de «no causar dafio significativo» al
cual exige el Reglamento (UE) 2021/241.

Y en prueba de conformidad a cuanto antecede, firman electronicamente el presente
convenio.—El Secretario de Estado de Seguridad, Rafael Pérez Ruiz.—El Director
del Centro Universitario de la Guardia Civil, Francisco Diaz Alcantud.
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