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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

689 Resolucién de 5 de enero de 2023, del Ayuntamiento de Brenes (Sevilla),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» namero 291, de 19 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

Seis plazas de Auxiliar Administrativo/a, grupo C, subgrupo C2, pertenecientes a la
escala Administracion General, subescala Auxiliar Administrativo, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Notificador, Agrupaciones Profesionales, perteneciente a la escala
Administracion General, subescala Subalterna, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Oficial Albafiil-Conductor, grupo C, subgrupo C2, perteneciente a la
escala Administracion Especial, subescala Personal de Oficios, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Administrativo, grupo C, subgrupo C1, perteneciente a la escala
Administracion General, subescala Administrativa, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Conserje, Agrupaciones Profesionales, perteneciente a la escala
Administracién Especial, subescala Personal de Oficios, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Informatico/a, grupo C, subgrupo C1, perteneciente a la escala
Administracién Especial, subescala Técnica, mediante el sistema de concurso, en turno
libre.

Una plaza de Arquitecto/a, grupo A, subgrupo Al, clase Técnico Superior, categoria
Arquitecto, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Encargado/a de Limpieza, Agrupaciones Profesionales, clase
Subalterna, categoria Encargado/a de Limpieza, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Operario/a de Limpieza, Agrupaciones Profesionales, clase
Subalterna, categoria Operario/a de Limpieza, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Director/a Escuela Infantil, grupo A, subgrupo A2, clase Técnico Medio,
categoria Director/a Escuela Infantil, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Once plazas de Educador/a Escuela Infantil, grupo C, subgrupo C1, clase Técnico
Auxiliar, categoria Educador/a Escuela Infantil, una de ellas con jornada a tiempo parcial
(52,63 % jornada), de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de Escuela Infantil, grupo C, subgrupo C2, clase Técnico
Aucxiliar, categoria Auxiliar Escuela Infantil, con jornada a tiempo parcial (51,28 %
jornada), de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en
turno libre.

Dos plazas de Técnico/a de Insercion Sociolaboral, grupo C, subgrupo C1, clase
Técnico Auxiliar, categoria Técnico/a de Insercion Sociolaboral, de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
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Una plaza de Agente de Desarrollo Local, grupo A, subgrupo A2, clase Técnico
Medio, categoria Agente de Desarrollo Local, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Agente de Innovacion Local, grupo C, subgrupo C1, clase Técnico
Auxiliar, categoria Agente de Innovacién Local, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Auxiliar Administrativo/a, grupo C, subgrupo C2, clase Auxiliar
Administrativo, categoria Auxiliar Administrativo, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Trabajador/a Social, grupo A, subgrupo A2, clase Técnico Medio,
categoria Trabajador/a Social, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Educador/a Social, grupo A, subgrupo A2, clase Técnico Medio,
categoria Educador/a Social, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Abogado/a C.M.I.M., grupo A, subgrupo Al, clase Técnico Superior,
categoria Abogado/a C.M.I.M., con jornada a tiempo parcial (57,14 % jornada), de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Dinamizador/a C.M.l.M., grupo C, subgrupo C1, clase Técnico Auxiliar,
categoria Dinamizador/a C.M.I.M., de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Dinamizador/a Juvenil, grupo C, subgrupo C1, clase Técnico Auxiliar,
categoria Dinamizador/a Juvenil, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial Telefonista, grupo C, subgrupo C2, clase Auxiliar Administrativo,
categoria Oficial Telefonista, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial Electricista, grupo C, subgrupo C2, clase Personal de Oficios,
categoria Oficial Electricista, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial Conductor/a, grupo C, subgrupo C2, clase Personal de Oficios,
categoria Oficial Conductor/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial Albafil/Cementerio, grupo C, subgrupo C2, clase Personal de
Oficios, categoria Oficial Albafiil/Cementerio, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial Pintor/a, grupo C, subgrupo C2, clase Personal de Oficios,
categoria Oficial Pintor/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de
concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Operario/a Servicios Varios, Agrupaciones Profesionales, clase
Personal de Oficios, categoria Operario/a Servicios Varios, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operario/a Jardinero/a, Agrupaciones Profesionales, clase Personal de
Oficios, categoria Operario/a Jardinero/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Conserje, Agrupaciones Profesionales, clase Subalternos, categoria
Conserje Edificios, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de
concurso, en turno libre.

Se ha publicado, asimismo, un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» nimero 3, de 5 de enero de 2023.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».
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Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla» y en tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Brenes
(https://brenes.sedelectronica.es/).

Brenes, 5 de enero de 2023.—El Alcalde, Jorge Barrera Garcia.
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