
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
581 Resolución de 30 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Cervo (Lugo), 

referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Lugo» número 294, de 26 de diciembre 
de 2022, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para 
proveer:

Una plaza de agente de empleo y desarrollo local de la plantilla de personal laboral 
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Un plaza de trabajador/a social de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de técnico de gestión de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de maestro/a de educación infantil (una a jornada completa/tres a 
jornada parcial 80 %) de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de 
concurso, en turno libre.

Una plaza de maestro/a de educación infantil (a jornada parcial 60 %) de la plantilla 
de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso oposición, en turno libre.

Una plaza de técnico/a de orientación e inserción laboral de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de técnico informático de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de administrativo/a – personal de apoyo al archivo municipal de la plantilla 
de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de administrativo/a de personal de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de técnico/a superior de educación infantil (jornada parcial 60 %) de la plantilla 
de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso oposición, en turno libre.

Una plaza de administrativo/a – personal de apoyo a la dinamización sociocultural 
y lingüística de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, 
en turno libre.

Una plaza de socorrista – personal de apoyo al servicio de piscina municipal de la 
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de socorristas – personal de apoyo al servicio de piscina municipal de la 
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso oposición, en turno libre.

Una plaza de oficial primera – servicio de obras de la plantilla de personal laboral fijo, 
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de oficial primera – limpieza viaria de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de peón albañil de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de peón pintor de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de peón de recogida de basura de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de peón de saneamiento y recogida de basura de la plantilla de 
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
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Seis plazas de auxiliar de ayuda a domicilio de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de auxiliar de ayuda a domicilio de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso oposición, en turno libre.

Una plaza de conserje de instalaciones deportivas y municipales de la plantilla de 
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de conserje de colegios e instalaciones municipales de la plantilla de 
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Se ha publicado, asimismo, un extracto de la convocatoria en el «Diario Oficial de 
Galicia», número 248 de 30 de diciembre de 2022.

Asimismo las bases generales que regulan los procesos selectivos se han publicado 
íntegramente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Lugo», número 294 de 26 de 
diciembre de 2022.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales a contar desde 
el siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en la forma prevista en las bases.

Cervo, 30 de diciembre de 2022.–El Alcalde, Alfonso Villares Bermúdez.
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