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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

373 Resolucién de 29 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Los Barrios
(Cédiz), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz» nimero 247, de 29 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

Una plaza de Administrativo, perteneciente a la escala de Administracién General,
subescala Administrativa, clase Administrativo, a cubrir mediante el sistema de concurso,
en turno libre.

Una plaza de Educador Social, perteneciente a la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, clase Técnico Medio, a cubrir mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Psicologo, perteneciente a la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, clase Técnico Superior, a cubrir mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Cinco plazas de Trabajador Social, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Técnico Medio, a cubrir mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Administrativo, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Treinta y dos plazas de Auxiliar Administrativo, de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Auxiliar Administrativo, de la plantilla de personal laboral fijo, jornada
parcial, a cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ayuda a Domicilio, de la plantilla de personal laboral fijo, jornada
parcial, a cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Asesor Legal, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir mediante
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Conserje, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Director del C.A.T., de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Delineante, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Encargado de Obras, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Guarda Forestal, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ingeniero Técnico de Obras, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor de Deportes, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor de Educacion, de la plantilla de personal laboral fijo, jornada
parcial, a cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.
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Dos plazas de Notificador, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Técnico de Administracion General, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Administrativo, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico de Medio de Participacion Ciudadana, de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico de Prevencion de Riesgos, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Psicologo, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Telefonista, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Limpiadora, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Oficial Albafiil, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir mediante
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial Carpintero, de la plantila de personal laboral fijo, a cubrir
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Oficial Carpintero Metalico, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial de Mantenimiento, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial Mecanico, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operario de Cementerio, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Veinte plazas de Operario de Servicios Mdltiples, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Operario de Servicios Mdltiples, de la plantilla de personal laboral fijo,
jornada parcial, a cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz».

Los Barrios, 29 de diciembre de 2022.—El Alcalde, Miguel Fermin Alconchel Jiménez.
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