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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

267 Resolucién de 30 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Cervell6
(Barcelona), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» de fecha 28 de diciembre
de 2022 y en el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalufia» numero 8822-A de
fecha 29 de diciembre de 2022 se han publicado integramente las bases y las
convocatorias para proveer, por los sistemas de concurso oposicién y concurso de
méritos, las plazas que se relacionan a continuacién incluidas en la Oferta Publica de
empleo extraordinaria de estabilizacién de la ocupacién temporal (Ley 20/2021 de 28 de
diciembre).

— Dos (2) plazas de la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar
Administrativa, Subgrupo C2. Concurso oposicion (codigo EST 01).

— Una (1) plaza de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Cometidos Especiales, Subgrupo AP. Concurso oposicion (codigo EST 02).

— Una (1) plaza de Operario/a de Limpieza, Régimen Laboral, Subgrupo Equiparado
AP. Concurso oposicion (codigo (EST 03).

— Dos (2) plazas de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
Subgrupo C1. Concurso de méritos (codigo EST 04).

— Ocho (8) plazas de la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar
Administrativa, Subgrupo C2. Concurso de méritos (cédigo EST 05).

— Una (1) plaza de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Media, Educador/A Social, Subgrupo A2. Concurso de méritos (codigo EST 06).

— Una (1) plaza de la escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Media, Técnico/A Comunicacién, Subgrupo A2. Concurso de méritos (codigo EST 07).

— Una (1) plaza de la escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Auxiliar,
Técnico/A Auxiliar De Biblioteca, Subgrupo C1. Concurso de méritos (codigo EST 08).

— Una (1) plaza de Técnico/a de Intermediacion Laboral, Subgrupo A2 equiparado.
Concurso de méritos (codigo EST 10).

— Una (1) plaza de Auxiliar de Servicios, Subgrupo AP Equiparado. Concurso de
meéritos (codigo EST 12).

— Una (1) plaza de Auxiliar de Soporte Técnico, Subgrupo AP Equiparado. Concurso
de méritos (cédigo EST 13).

— Una (1) plaza de Auxiliar Técnico de Edificios Municipales, Subgrupo AP
Equiparado. Concurso de méritos (cédigo EST 14).

— Una (1) plaza de Oficial de Brigada, Subgrupo AP Equiparado. Concurso de
méritos (codigo EST 15).

— Dos (2) plazas de Oficial de Primera, Subgrupo AP Equiparado. Concurso de
méritos (codigo EST 16).

— Cuatro (4) plazas de Operario/a de Limpieza, Subgrupo AP Equiparado. Concurso
de méritos (cédigo EST 17).

— Una (1) plaza de Técnico/a Auxiliar de Servicios Generales, Subgrupo C1
Equiparado. Concurso de méritos (cédigo EST 18).

— Una (1) plaza de Técnico/a Auxiliar de Biblioteca, Subgrupo C1 Equiparado.
Concurso de méritos (codigo EST 19).

— Una (1) plaza de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica
Superior, Arquitecto/A, Subgrupo Al. Concurso de méritos (cédigo EST 20).
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El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el BOE.

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las mismas.

Cervelld, 30 de diciembre de 2022.—La Concejala de Recursos Humanos, Cristina
Martinez Rodriguez.
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