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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

231 Resolucién de 29 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Boimorto (A
Corufia), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia niumero 236, de 15 de diciembre de 2022, se han
publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer las
siguientes plazas de la plantilla de personal laboral fijo:

Una plaza de Auxiliar de Servizo de Axuda Fogar, a jornada parcial de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir mediante o sistema de seleccién de concurso, en turno
libre.

Seis plazas de Auxiliar de Servizo de Axuda Fogar, a jornada completa de la plantilla
de personal laboral fijo, a cubrir mediante o sistema de seleccién de concurso, en turno
libre.

Dos plazas de Auxiliar de Servizo de Axuda Fogar, a jornada completa de la plantilla
de personal laboral fijo, a cubrir mediante o sistema de seleccidon de concurso-oposicion,
en turno libre.

Una plaza de Limpiador, a jornada parcial de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir mediante o sistema de seleccién de concurso, en turno libre.

Una plaza de Limpiador, a jornada completa de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir mediante o sistema de seleccién de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor de Punto de Atencidn a Infancia, a jornada completa de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir mediante o sistema de seleccion de concurso,
en turno libre.

Una plaza de Profesor Auxiliar de Punto de Atencién a Infancia, a jornada completa
de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir mediante o sistema de seleccion de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Animador Sociocultural, a jornada completa de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir mediante o sistema de seleccién de concurso, en turno libre.

Una plaza de Peon de Apoyo de Alumbrado Publico, a jornada completa de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir mediante o sistema de seleccion de concurso,
en turno libre.

Una plaza de Conductor de Microbus, a jornada completa de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir mediante o sistema de seleccién de concurso, en turno libre.

Una plaza de Director Residencia Municipal, a jornada completa a cubrir mediante o
sistema de seleccidn de concurso-oposicién, en turno libre.

Una plaza de Fisioterapeuta, a jornada completa de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir mediante o sistema de selecciéon de concurso, en turno libre.

Una plaza de ATS, a jornada completa de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
mediante o sistema de seleccién de concurso, en turno libre.

Una plaza de ATS, a jornada completa de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
mediante o sistema de seleccién de concurso-oposicién, en turno libre.

Una plaza de Pinche, a jornada completa de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir mediante o sistema de seleccién de concurso, en turno libre.

Doce plazas de Auxiliar Gerocultora, a jornada completa de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir mediante o sistema de seleccién de concurso, en turno libre.
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Una plaza de Auxiliar Gerocultora, a jornada completa de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir mediante o sistema de seleccién de concurso-oposicion, en turno
libre.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma establecida en las propias
bases generales de seleccion.

Boimorto, 29 de diciembre de 2022.—La Alcaldesa, Maria Jesus Novo Gémez.
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