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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE UNIVERSIDADES

111 Resolucion de 13 de diciembre de 2022, de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, por la que se publica el Convenio
con la Institucion de Educacion Superior Universidad Técnica de Ambato,
para la colaboracion en el desarrollo de actividades de capacitacion y
acompafiamiento al modelo estratégico de calidad de las instituciones de
educacion superior.

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) y la
Institucion de Educacion Superior Universidad Técnica de Ambato han suscrito, con
fecha 12 de diciembre de 2022, un convenio para la colaboracion en el desarrollo de
actividades de capacitacion y acompafiamiento al modelo estratégico de calidad de las
instituciones de educacion superior, por lo que, conforme a lo previsto en el articulo 48.8
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se dispone
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» como anexo a la presente resolucion.

Madrid, 13 de diciembre de 2022.—La Directora de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion, Mercedes Siles Molina.

ANEXO

Convenio entre el Organismo Auténomo Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion (ANECA) y la Instituciéon de Educacién Superior
Universidad Técnica de Ambato (UTA), para la colaboracién en el desarrollo

de actividades de capacitacion y acompaifiamiento al modelo estratégico

de calidad de las Instituciones de Educaciéon Superior

REUNIDOS

De una parte, la doctora dofia Mercedes Siles Molina, en nombre y representacion de
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (en adelante, ANECA),
Organismo Autonomo adscrito al Ministerio de Universidades, de conformidad con el
Real Decreto 431/2020, de 3 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica
bésica de dicho ministerio. Interviene en calidad de Directora, nombrada por Resolucién
de 19 de febrero de 2020 de la Presidencia del Consejo Rector de ANECA (publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» de 29 de febrero de 2021), y actuando en virtud de las
atribuciones que le atribuye el Real Decreto 1112/2015, de 11 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Organismo Autébnomo ANECA.

De otra parte, el doctor Galo Naranjo Lépez, en nombre y representacion de la
Institucion de Educacion Superior Universidad Técnica de Ambato (en adelante, la UTA).
Interviene en calidad de Rector, conforme a las atribuciones y facultades bastantes que
tiene conferidas y otorgadas, mediante accion de personal DTH-UTA-NPE-1-2019, de 8
de diciembre de 2019, donde se le designa como rector de la UTA, y de conformidad con
el articulo 30 del Estatuto de la UTA (Resolucién: 0811-CU-P-2020).

EXPONEN

1. ANECA es un Organismo Autonomo cuyo objeto es la promocion y el
aseguramiento de la calidad del Sistema de Educacién Superior en Espafia mediante
procesos de orientacién, evaluacion, certificacion y acreditacién, contribuyendo al
desarrollo del Espacio Europeo de Educacién Superior, asi como contribuir a la
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informacion y la transparencia frente a la sociedad, actuando para el ejercicio de sus
funciones y para el cumplimiento de sus fines con plena independencia funcional.

2. La Universidad Técnica de Ambato es una institucion de educacién superior, de
derecho publico, y el Estatuto de la Universidad Técnica de Ambato establece:

«Articulo 1.

La Universidad Técnica de Ambato fue creada mediante Ley nim. 69-05 el 14 de
abril de 1969, publicada en el Registro Oficial num. 161 el 18 de abril del mismo mes y
afio: tiene su domicilio y sede principal en la ciudad de Ambato, provincia de
Tungurahua.

Articulo 2.

La Universidad Técnica de Ambato es una comunidad académica, con personalidad
juridica propia, autonomia académica, administrativa, financiera y organica, de derecho
publico, de caracter laico, sin fines de lucro, pluralista y abierta a todas las corrientes y
formas del pensamiento universal, financiada por el Estado, y forma parte del Sistema de
Educacién Superior del Ecuador. Se rige por la Constitucion de la Republica, la Ley
Orgéanica de Educacion Superior y su Reglamento, el presente Estatuto, los reglamentos,
normas Yy resoluciones expedidos por sus o6rganos de gobierno y autoridades
competentes.

Articulo 30. Atribuciones y Responsabilidades del Rector.

Para el cumplimiento de la mision y objetivos institucionales y normas de la gestion,
el Rector de la Universidad Técnica de Ambato tendrd las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Universidad

b) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, Leyes de la
Republica, el presente Estatuto y las resoluciones del Honorable Consejo Universitario.

u) Con autorizacion previa del Honorable Consejo Universitario, suscribir todo tipo
de convenios o0 acuerdos interinstitucionales, y en casos excepcionales, suscribir estos
instrumentos ad-referéndum, debiendo someterlos a la posterior ratificacion de dicho
organismo.»

3. ANECA y la UTA tienen funciones y objetivos comunes en los campos de la
promocién y el aseguramiento y de la calidad de la educacion superior, desde una
perspectiva externa e interna respectivamente, y ambas consideran y reconocen la
importancia de promover la cultura de la evaluacion de la calidad en el ambito de
la educacion superior, asi como desarrollar actividades de formacién y capacitaciéon
al respecto.

De acuerdo a lo anterior, ANECA y la UTA acuerdan suscribir el presente convenio al
amparo de lo dispuesto en el articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, que se regira por lo dispuesto en las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es regular la colaboracién de ANECA con la UTA
para el ofrecimiento de un programa de actividades de capacitacion y acompafiamiento
fundado en los estandares y guias del Espacio Europeo de Educacion Superior ajustado
al ecosistema de la UTA y dirigido a las personas de los equipos de calidad de la UTA.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-111



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

%
i

p—

=

*

e

Martes 3 de enero de 2023 Sec. lll.

Pag. 81

1

Dicho programa continuado en el tiempo y revisable a través del propio
procedimiento establecido para modificacion del contenido del convenio tiene como fin
ultimo facilitar a la UTA el disefio auténomo de politicas internas de calidad que
conduzcan a la excelencia de los resultados del aprendizaje de su estudiantado.

La base fundacional del programa corresponde a las guias de apoyo de ANECA del
programa AUDIT Internacional para el disefio y certificacion del sistema de
aseguramiento interno de la calidad y los programas institucionales de garantia de la
calidad docente DOCENTIA, la centralidad de la acreditacion institucional y los
reconocimientos en forma de sellos y menciones internacionales de calidad otorgados
por ANECA.

Segunda. Lineas de actuacion.

Las actividades de capacitacion y acompanamiento se desarrollaran a través del
Aula ANECA, a cargo de personas designadas por ANECA, y se estructuraran en
modulos, uno o varios por cada actividad. Cada mddulo se dirigirA a un maximo
de cincuenta personas de la UTA, en modalidad virtual, a través de los recursos de
aprendizaje del Aula ANECA, tomando como referencia pedagdgica la metodologia de
aula invertida a través de una distribucion en médulos que integraran entre otras
actividades diferentes sesiones sincronas y asincronas incluyendo las comprobaciones
de los resultados de aprendizaje.

Las actividades de capacitacion y acompafamiento abordaran los siguientes temas:

1. Sistemas de aseguramiento interno de calidad segun el modelo AUDIT
Internacional (dos modulos).

2. Auditores internos de sistemas de aseguramiento de calidad (un modulo).

3. Gestion de la I1+D+i y transferencia del conocimiento en la educacion superior (un
maédulo).

4. Gestion por procesos (un modulo).

5. Programa de sellos internacionales de calidad (SIC) (un modulo).

Tercera. Obligaciones de las partes.
ANECA se compromete a:

— Designar personas encargadas del desarrollo de las acciones de formacién y
capacitacién, que podran ser personal de la agencia o especialistas externas/os
capacitados por la agencia que colaboran en los programas de acreditacion y
certificacién, y en el Aula ANECA.

— Desatrrollar actividades de capacitacion y acompafiamiento dirigidas al personal de
la UTA.

— Certificar al personal de la UTA mediante la entrega de un diploma o credencial
digital por parte de la Directora/Director de ANECA donde figuren las actividades en que
ha tomado parte y haya superado.

La UTA se compromete a:

— Acordar con ANECA las fechas de celebracion de las actividades de capacitacion y
acompafiamiento.

— Seleccionar al personal de la UTA al que se dirigiran las actividades de
capacitacién y acompafiamiento y realizar su inscripcion en el Aula ANECA.

— Facilitar el desarrollo de las actividades de capacitacion y acompafiamiento e
informar a ANECA del impacto de las mismas en el personal de la UTA.
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Cuarta. Compromisos econémicos.

La UTA compensard a ANECA los gastos que haya tenido en el desarrollo de las
actividades de capacitacion y acompafiamiento, que seran financiados de acuerdo a la
partida presupuestaria destinada para estos gastos emitida por la Direccién Financiera
de UTA.

ANECA emitird una liquidacién de gastos del convenio en la que se hara constar las
actividades desarrolladas por ANECA y el importe que tendra que pagar la UTA. Cada
modulo de capacitacion y acompafiamiento previsto en la clausula segunda tendra un
coste de 400 euros.

El importe de la liquidacion se ingresara por parte de la UTA en la cuenta corriente
con nimero de IBAN ES30 0049 5138 14 2616685755 abierta a nombre del Organismo
Auténomo ANECA en la entidad bancaria Banco de Santander previa emision
por ANECA de la factura que legalmente corresponda.

El importe total estimado durante la vigencia del convenio estara entre un minimo
de 2.400 euros, atendiendo al coste de cada accion de formacion y capacitacion, y un
maximo de 9.600 euros, con una prevision de imparticién para el primer afio de vigencia
del convenio de seis (6) médulos.

Las personas especialistas externas designadas por ANECA a cargo de las
actividades de capacitacion y acompafiamiento percibiran asistencias con cargo al
presupuesto de ANECA, siempre de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27 y
siguientes del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio y con los limites establecidos al efecto en la resolucién de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos de 16 de junio de 2021 o las correspondientes
autorizaciones aprobadas al efecto durante la vigencia de este convenio, y con los
limites establecidos al efecto por la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos para
los especialistas colaboradores del programa AUDIT y DOCENTIA:

— 200 euros por cada especialista por cada modulo.

Quinta. Madificacién del convenio.

La modificacién del convenio podra ser promovida indistintamente por cualquiera de
las partes, que se concretara por acuerdo expreso de las partes, mediante la oportuna
modificacidn del presente convenio tramitada conforme el articulo 50 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, para su aprobacién. En el caso de Espafia, cualquier modificacién
requerird la autorizacién del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica y su posterior
inscripcion en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion
del Sector Publico Estatal (REOICO) y su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Sexta. Garantia y confidencialidad de datos.

ANECA y la UTA se comprometen a guardar y hacer guardar absoluta
confidencialidad sobre la informacién y documentacién que se facilite para la prestacién
del servicio. Igualmente se comprometen a cumplir con la normativa vigente del pais de
las partes en materia de proteccion de datos de caracter personal y en particular con las
medidas de seguridad correspondientes.

ANECA no aplicara los datos que le facilite la UTA ni los utilizara con fin distinto al
previsto en este acuerdo, ni los comunicard, siquiera para su conservacién, a otras
personas, exceptuando las personas evaluadoras. Asimismo, se compromete a no
realizar ninguna cesion de dichos datos, y observara en todo momento, y en relaciéon con
los datos de caracter personal que le pudieren ser entregados bajo este convenio, el
deber de confidencialidad y secreto profesional dispuesto en el articulo 28.3.b) del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de conformidad con el
cual ANECA garantizar4 que sus evaluadores que puedan acceder a dichos datos se
comprometan a respetar dicha la confidencialidad.
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Séptima. Comision de seguimiento del convenio.

Para el seguimiento, vigilancia y control del convenio se constituira una comisién de
seguimiento formada por un representante de cada una de las partes, a designar por
ellas, que se regira por lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre. La comisién de seguimiento tendra asimismo como funcién resolver los
problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse en relacion al
convenio.

Octava. Extincién del convenio.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de su objeto o por incurrir en
alguna causa de resolucién.
Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) Por mutuo acuerdo de los firmantes de este convenio.

c) Por circunstancias que hicieran imposible o innecesaria la realizacion de las
actuaciones objeto de este convenio.

d) Por el incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento, que se comunicara a los responsables de seguimiento
del convenio, para que, en el plazo de veinte dias, realice la posible subsanacion de las
obligaciones o compromisos incumplidos. Si trascurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigi6é notificara a la otra parte
firmante la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio,
lo cual no conllevara derecho a indemnizacion.

e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

f) Cualquier otra causa prevista en el ordenamiento juridico.

En cuanto a los efectos de la resolucion del presente convenio, se seguira lo
dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Novena. Vigencia del convenio.

El presente convenio se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las
partes a través de su firma y, en los términos previstos en el articulo 48.8 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, resultara eficaz una vez sea realizada su inscripcién en el
Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal (REOICO). Asimismo, sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de
conformidad con el citado articulo. Tendra una vigencia de cuatro afios desde el
comienzo de su eficacia.

En cualquier momento antes de la finalizacion de dicho plazo, los firmantes del
convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un nuevo periodo de hasta
cuatro afios adicionales o su extincién, de conformidad con el articulo 49.h).2.° de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Décima. Régimen juridico y resolucion de controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por el ordenamiento
juridico espafiol, y en concreto por lo dispuesto por los articulos 47 y siguientes de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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Las partes resolverdn cualquier disputa o diferencia que pueda surgir en la
interpretacion o ejecucion del presente convenio, por la via de la negociacion directa
y de buena fe, a través de la comisién de seguimiento, atendiendo al espiritu de
cooperacion solidaria que ha animado a las partes a suscribirlo. En el caso de no ser
posible una solucion amigable las partes deberan someterse a la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

Y, en prueba de conformidad, ambas partes suscriben el presente convenio de forma
electrénica a un solo efecto, en el lugar y en las fechas de firma electrénica, tomandose como
fecha de formalizacién del convenio la fecha de la Ultima firmante.—Por la Universidad Técnica
de Ambato, Galo Naranjo Lopez, 6 de diciembre de 2022.—Por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, Mercedes Siles Molina, 12 de diciembre 2022.
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