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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION

24467 Resolucién de 29 de diciembre de 2022, de la Direccidon de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, por la que se
convocan plazas para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion.

La Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias Estatales para la mejora de los servicios
publicos autoriza en su Disposicion Adicional Tercera la creacion de la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), como Entidad de Derecho
publico adscrita el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién y encargada de la
gestiobn de la politica espafiola de cooperacién internacional para el desarrollo, sin
perjuicio de las competencias asignadas a otros Departamentos ministeriales.

Por su parte el Estatuto de la Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el
Desarrollo, aprobado por Real Decreto 1403/2007, de 26 de octubre, y modificado por el
Real Decreto 1424/2012, de 11 de octubre, establece en su articulo 33 que la
convocatoria de las plazas y la seleccion de personal laboral se llevard a cabo por la
propia Agencia, a través de sus propios érganos de seleccién cuya composicion y
funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en los articulos 55, 60 y 61 de la Ley 7/2007,
de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, prevé que tenga lugar un proceso de estabilizacion
del empleo temporal en las administraciones publicas, de acuerdo con las estipulaciones
de la propia ley, y con el Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba
la oferta de empleo pulblico para la estabilizacion de empleo temporal en la
Administracién General del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico; que aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo
temporal recogida en los anexos de este real decreto.

Por tanto, de conformidad con los establecido en el apartado 4.4.1 y apartado E) del
anexo Il del vigente Contrato de Gestion de la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo, aprobado por la Orden PRE/1914/2009, de 13 de julio, e
informadas favorablemente las bases por la Direccién General de la Funcién Publica, y
teniendo en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que
se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola
y lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el
que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracién General del
Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella (BOE de 1 de
enero de 2021), se anuncia la convocatoria publica y abierta de plazas para la
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, prevista en las Disposiciones
Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
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para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, de acuerdo con las Bases
gue a continuacion se disponen:

Bases de la convocatoria
1. Normativa aplicable

El proceso selectivo se regira por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admon. General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, por la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico; por el Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion General
del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, al IV Convenio colectivo Unico
para el personal laboral de la Administracion General del Estado, aprobado por la
Resolucién de 13 de mayo de 2019, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado; el resto de la normativa vigente y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

2. Publicidad de la convocatoria

La convocatoria del proceso selectivo sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
(BOE) (www.boe.es), en el Punto de Acceso General (www.administracion.gob.es) y en la
sede electrénica de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID) www.aecid.gob.es.

3. Descripcion de las plazas

Se convocan los procesos de estabilizacion previstos en las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, para cubrir las plazas relacionadas en el anexo |,
como personal laboral adscrito al IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, por el procedimiento de concurso.

Las funciones fundamentales a desarrollar por cada plaza seran las especificadas en
cada caso, en el anexo | de esta resolucion.

4. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de
participacion:

4.1 Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola.
También podran participar:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

b) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes, menores de veintiln aflos o mayores de dicha edad que sean
dependientes.
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c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores

d) Los extranjeros que no estando incluidos en los péarrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espaia

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los
participantes con nacionalidad espafiola, asi como los extranjeros residentes en Espafia
incluidos en el apartado a), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de los
datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El
resto de los candidatos y los anteriores que no hayan dado la indicada autorizacion
deberan acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se
alegan.

4.2 Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa

4.3 Titulacion: Estar en posesién, o en condiciones de obtener en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, de la titulacion necesaria para la
categoria y clasificacién profesional de las plazas especificadas en el anexo | de este
Resolucion.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicara a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unidn
Europea.

4.4 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
conforme a lo establecido en el articulo 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

4.5 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionario o para ejercer funciones similares a
las desarrolladas en un puesto de personal laboral del que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

5. Solicitudes

5.1 De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos, la presentacion de la
instancia de solicitud y documentacion y, en su caso, la subsanacion debera realizarse
por via electronica haciendo uso del servicio de Inscripcion en Procesos Pruebas
Selectivas del Punto de Acceso General (http://administracion.gob.es/PAG/ips),
siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo necesario identificarse mediante la
plataforma de identificacion y firma electronica Cl@ve, en cualquiera de sus
modalidades.

En los casos en los que las solicitudes tengan que ir acompafadas de
documentacion adicional, de conformidad con lo previsto en la presente convocatoria,
ésta se adjuntara en la solicitud telematica.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo |l.
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La presentacion por esta via permitira:

— Lainscripcion en linea del modelo oficial 790.

— La modificacién de los datos de la inscripcion realizada durante el plazo de
inscripcion.

— La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos
efectos.
Anexar documentos a la solicitud.
El pago electrénico de las tasas.
El registro electrénico de la solicitud.
La impugnacion de las actuaciones en el proceso selectivo.

5.2 En cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la ampliacion del
plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacidn sustitutoria en papel cuando
una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento
ordinario de los sistemas.

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcién deberan dirigirse al teléfono 060 o enviar un correo a la direccion:
cau.060@correo.gob.es.

5.3 En el caso de que no sean posible realizar la inscripcidon electronica por los
aspirantes que la cursen en el extranjero, estos podran presentarla a través de las
representaciones diplométicas o consulares espafiolas correspondientes. A las mismas
se acompafara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en
la cuenta corriente ES94 2100 57317702 0030 0003 de la entidad bancaria CaixaBank a
nombre de la AECID.

5.4 El plazo para su presentacion sera de veinte dias habiles contado a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

5.5 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a peticion del interesado.

5.6 El importe de las tasas por derechos de examen ascendera con caracter
ordinario a 30,10 euros y para las familias numerosas de categoria general de 15,05
euros y su pago se hara del siguiente modo:

El ingreso del importe se realizara haciendo uso del servicio Inscripcion en Pruebas
Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los
términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia del
correcto pago de las tasas estard avalada por el Numero de Referencia Completo (NRC)
emitido por la AEAT que figurara en el justificante de registro.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Autonomas que figuran en la
direccidn http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del
interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicibn mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un
mes antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
cémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.
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Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, por el 6rgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediaciéon de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo con los requisitos sefialados se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara
mediante certificado de la declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, correspondiente al ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado del
nivel de renta.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

El abono de los derechos de examen 0, en su caso, la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo debera hacerse dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del
aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondré la
sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién
en el proceso selectivo.

5.7 El tratamiento de la informacién se ajustard a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), asi
como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la
finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

El nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicaran respetando
la anonimizacién exigida en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Direccion de la AECID tomara
medidas para que esa informacién no sea indexada por los buscadores de internet.

La Direccién de la AECID es responsable del tratamiento de esos datos y publica su
politica de proteccién de datos en https://www.aecid.es

Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica a través de la sed
electrénica de la AECID o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en
materia de registros.
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En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran
reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD) https://aepd.es

6. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacidon de solicitudes, la Direccion de la Agencia
dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su
caso, los defectos que hubieran motivado la exclusién u omision.

La indicada resolucion sera publicada en la pagina web del Punto de Acceso General
(http://administracion.gob.es) y en la sede electrénica de la AECID.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espafiola.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a quienes
hayan superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos
de participacion, en cualquier momento del proceso selectivo el érgano convocante
podra requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos, y
de no acreditar los mismos, acordar su exclusion.

7. Tribunal calificadores u érgano de seleccion

7.1 EIl Tribunal calificador del proceso selectivo figurara como anexo IV de la
convocatoria.

7.2 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, el Tribunal velara por
el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.3 El Tribunal calificador actuara con sujecién a lo dispuesto en las Leyes 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y demés disposiciones vigentes. En el acta de la
sesion de constitucion del Tribunal podra acordarse que los miembros titulares y
suplentes de los mismos actien de forma indistinta.

7.4 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

7.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en la Agencia Espariola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, avenida de los
Reyes Catdlicos, n.° 4, 28040 Madrid, direccion de correo electronico
personal@aecid.es.

7.6 La pertenencia a los Tribunales u Organos de Seleccion, sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

7.7 En la sede electronica de la AECID se publicard un curriculum vitae resumido
de las personas que forman parte del Tribunal.

7.8 Los Organos de Seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y tenderan en su composicién a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en
el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

8. Relaciones con el ciudadano

A lo largo del proceso selectivo, se ird publicando en las paginas web del punto de
acceso general (www.administracion.gob.es), y en la sede electronica de la AECID
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(www.aecid.es) toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo
del mismo.

En todo caso, solo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los
medios de notificacion y publicidad previstos en estas bases.

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos, los participantes en el
proceso selectivo deberan realizar los procedimientos de impugnacion de las
actuaciones del tribunal a través de medios electrénicos.

9. Desarrollo del proceso selectivo

9.1 De acuerdo con la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico, como medida excepcional de estabilizaciéon del empleo temporal se convocaran,
con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del
TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1 de la propia ley, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Este proceso selectivo se llevara a cabo mediante el procedimiento de concurso de
valoracion de méritos con una puntuacion maxima de 100 puntos, distribuidos en dos
fases. Una Primera Fase de valoracion de Méritos Profesionales con una puntuacion
maxima de 60 puntos, y una segunda fase de valoracién de méritos académicos con una
puntuaciéon maxima de 40 puntos.

Se prevé que el proceso de valoracién de méritos comenzara en un plazo maximo de
tres meses contados a partir de la publicacién de esta convocatoria, sin perjuicio de que
pueda acordarse su ampliacién. Se declara inhabil el mes de agosto a efectos del
cémputo de los plazos recogidos en la presente convocatoria.

9.2 Valoracion de la Primera Fase. Méritos Profesionales: Puntuacion maxima 60 puntos.

En esta primera fase se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria, en funcién del tiempo de servicios efectivos prestados en
los ultimos diez afios, en la misma clasificacién profesional a la que se pretende acceder,
de la siguiente forma:

— Tiempo de servicios efectivos prestados en los dltimos diez afios, en la misma
clasificacion profesional a la que se pretende acceder en la AECID:

» Mismo grupo y familia profesional: 3 puntos por semestre o fraccion.
» Mismo grupo y distinta familia profesional: 2 puntos por semestre o fraccion.

— Tiempo de servicios efectivos prestados en los dltimos diez afios, como empleados
y empleadas publicos, con funciones equivalentes a las de la categoria profesional
objeto de la estabilizacion, en otros ambitos diferentes de la AECID, incluidas las
Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como en la
Administracion Publica de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se define en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea:

» Mismo grupo y familia profesional: 1,5 puntos por semestre o fraccién.
» Mismo grupo y distinta familia profesional: 1 puntos por semestre o fraccion.

9.3 Valoracion de la Segunda Fase. Méritos Académicos: Puntuacion maxima 40 puntos.

9.3.1 Superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos: Hasta 5 puntos.
Se valoraran con 5 puntos los ejercicios superados en anteriores convocatorias, ya
sean ordinarias o extraordinarias, para acceso por turno libre a la categoria convocada,

cve: BOE-A-2022-24467
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en los diez afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, hasta un maximo de 5 puntos.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los
superados en las categorias profesionales de origen, cuando se hubiese producido un
cambio de denominacién de estas.

9.3.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Hasta 20 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos a empleados/as publicos/as
por las Administraciones Publicas, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de
Formacidn continua de las Administraciones Publicas directamente relacionados con las
funciones de la categoria convocada, asi como los cursos que se refieran a la
adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales, se valoraran hasta
un maximo de 20 puntos, a razon de:

De 15 a 20 horas: 3 puntos.
De 21 a 50 horas: 3,5 puntos.
De 51 a 80 horas: 4 puntos.
De 81 a 150 horas: 4,5 puntos.
De 151 a 250 horas: 5 puntos.
Mas de 250 horas: 5,5 puntos.

A estos efectos se considera materia transversal: prevencion de riesgos laborales,
igualdad, no discriminacion y prevencion violencia de género, técnicas de comunicacion,
trabajo en equipo, transparencia, proteccion de datos, idiomas, ofimética, procedimiento
administrativo, y calidad de los servicios.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a diez horas.

No se valoraran en este apartado los siguientes cursos:

— Cursos que no acrediten las fechas de realizacion y/o las horas de duracién, ni los
inferiores a quince horas lectivas.

— Cursos derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna independiente y los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
congresos, simposios, talleres y similares, ni la formacion especializada que resulte
imprescindible para la obtencion de una titulaciébn académica determinada o para el
ejercicio de una profesion.

— Cursos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de acceso a la categoria
objeto de la convocatoria.

— Cursos recibidos dentro de un doctorado, méster, grado o titulaciéon universitaria, ni
el propio titulo de doctorado, méster, grado o titulo universitario oficial.

— Cursos que fueron impartidos y finalizados diez afios antes del ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion en los respectivos procesos selectivos.

Los cursos de formacion recibidos en su pais de origen por nacionales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que sean equivalentes a los
anteriormente indicados, seran, asimismo, objeto de valoracion. El Tribunal sera el
competente para admitir 0 no estos cursos, y para valorar su equivalencia.

Se valoraran los cursos impartidos con las mismas reglas, con la valoracion de una
hora impartida equivalente a siete horas y media recibidas. No se tendran en cuenta
participaciones de menos de dos horas, en este supuesto.

Se valorard una sola vez la recepcion o imparticion de un curso sobre la misma
materia.

9.3.3 Titulacién académica o especializada: Hasta 15 puntos.

Se valorard poseer una titulaciéon académica o de formacion especializada, siempre
gue pertenezca a la misma rama o familia profesional, de nivel superior u otra titulacion
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del mismo nivel de clasificacion profesional a la exigida en la convocatoria, de la
siguiente forma:

— Titulacién académica o formacion especializada de un nivel superior a la exigida al nivel
de clasificacion profesional a la exigida en la plaza de la convocatoria a la que se opte:

 Por cada 500 horas de formacion reglada especializada, 2 puntos.
« Por titulacién universitaria superior, 5 puntos.

« Por titulacién universitaria de grado medio, 3 puntos.

 Por doctorado o master, 2 puntos.

En este apartado, no se tendrd en cuenta la titulacién habilitante para el acceso a la
plaza a la que se opte.

— Titulacién académica o formacion especializada de un nivel igual a la exigida al nivel de
clasificacion profesional a la exigida en la plaza de la convocatoria a la que se opte:

 Por cada 500 horas de formacién reglada especializada, 1 puntos.
* Por titulacién universitaria superior, 3 puntos.
* Por titulacién universitaria de grado medio, 2 puntos.

En este apartado, no se tendra en cuenta la titulacion habilitante para el acceso a la
plaza a la que se opte.

9.4 El Tribunal publicara en la pagina web del Punto de Acceso General (http://
administracion.gob.es) y en la sede electrénica de la AECID (www.aecid.es), la relacién
gue contenga la valoracidn provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion
de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total.

9.5 Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes
a dicha valoracion. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara en la pagina web del
Punto de Acceso General (http://administracion.gob.es) y en la sede electronica de la
AECID (www.aecid.es) la relacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

10. Superacion del proceso selectivo

Finalizada el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en la pagina web del Punto
de Acceso General (http://administracion.gob.es) y en la sede electrénica de la AECID
(www.aecid.es) la relacibn de aspirantes que la hayan superado, por orden de
puntuacion.

En caso de empate, los procesos convocados por la modalidad de concurso se
resolveran atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo/Escala/
clasificacion profesional objeto de convocatoria.

2. Mayor numero de dias de desempefio de servicios en el ambito de la
Administracion General del Estado.

3. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

4. Mayor puntuacién en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante
del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcién Publica, relativa al orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real
Decreto 364/1995). Dicha letra serd la que estuviera vigente en la fecha de publicacion
de la convocatoria del proceso selectivo. Se seguiran las reglas del Registro Central de
Personal de la Administracion General del Estado sobre la forma de inscripcion de los
nombres y los apellidos.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-24467



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 314

Sabado 31 de diciembre de 2022 Sec. II.B.

Pag. 193557

Dicha relacion se elevara a la autoridad convocante, que la publicari en el «Boletin
Oficial del Estado», disponiendo el aspirante propuesto de un plazo de veinte dias
hébiles, desde el dia siguiente al de la publicacion oficial, para la presentacion de la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria siguiente:

1. Copia auténtica de la titulacion exigida o certificacién académica que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtenciéon de la misma. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la credencial de su
homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que acrediten haber obtenido el
reconocimiento de su cualificaciéon profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho europeo.

2. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las desarrolladas en un puesto de
personal laboral del que hubiese sido separado o inhabilitado segun el modelo que
consta en el anexo V 0, en su caso, el anexo VI.

3. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar,
igualmente, declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica, segun el modelo
que figura como anexo VI.

No se podran formalizar mayor niimero de contratos que el de plazas convocadas.

En el caso de que el candidato no presente la documentacion correspondiente en el
plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacion emitida
por el responsable de la Unidad de dependencia respecto al correcto desempefio del
puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara
al siguiente candidato de la relacion a la que se refiere el apartado primero de esta Base.

11. Norma final

Contra la presente convocatoria podréa interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante la Direccion de la Agencia en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de, 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso—administrativa, significAndose que en
caso de interponer recurso de reposicion no se podra interponer recurso contencioso—
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo.

Madrid, 29 de diciembre de 2022.-El Director de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, P. D. (Resolucion de 2 de julio de 2009), el
Jefe del Departamento de Recursos Humanos, Conciliacion y Servicios Generales,
Claudio Javier Guerra Venteo.
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ANEXO |
Plazas convocadas
Especialidades
N.° Puesto Descripcién Gr Profesionales/ Familia Complementos Funciones
Profesional
DIRECCION DE LA AGENCIA
GABINETE TECNICO
Elaboracion de material de prensa. Coordinacién de
M2 - CIENCIAS DE LA : L o
1 5326121 INFORMACION. M2 0042 la imagen msntucpna[ Eje la AECID. Relacién con
medios de comunicacion.
Gestion y custodia de medios documentales.
2 5326118 1G - ADMINISTRACION. 1G 0015 Participacion en tramitacion de convenios e
intercambio de documentos.
Gestion administrativa y apoyo a funciones de
3 5314793 4G - ADMINISTRACION. 4G 0015 comunicacion y relacion con medios de
comunicacion.
OFICINA DE ACCION HUMANITARIA
Gestion de proyectos e iniciativas humanitarias de
4 5314792 1G - ADMINISTRACION. 1G 0015 AECID en contextos humanitarios. Gestién de fondos
de proyectos humanitarios de la Unién Europea.
5 5586561 2G - ADMINISTRACION. 2G 0015 Loglstlcq humanitaria y de emergencias. Gestion de
subvenciones de estado de cooperacion y de la UE.
DIRECCION DE COOPERACION CON AMERICA LATINA Y EL CARIBE
UNIDAD DE APOYO
Tramitacion de expedientes administrativos
6 5326119 1G - ADMINISTRACION. 16 0015 vmculados/ con cooperacion |nterna0|on§1J. Funciones
de asesoria vinculadas con la cooperacion
internacional.
DEPARTAMENTO DE COOPERACION CON LOS PAISES ANDINOS Y EL CONO SUR
Tramitacion de expedientes administrativos
7 5314790 1G - ADMINISTRACION. 1G 0015 vmculados, con cooperacion mternauong/l. Funciones
de asesoria vinculadas con la cooperacion
internacional.
DIRECCION DE COOPERACION CON AFRICA Y ASIA
UNIDAD DE APOYO
8 5314795 3G - ADMINISTRACION. 36 0015 Gestion y adminisiracion de expedientes de
cooperacion internacional para el desarrollo.
DEPARTAMENTO DE COOPERACION CON AFRICA SUBSAHARIANA
Tramitacion de expedientes administrativos
9 5314791 1G - ADMINISTRACION. 16 0015 vinculados con cooperacion internacional. Funciones

de asesoria vinculadas con la cooperacion
internacional.
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Especialidades
N.° Puesto Descripcién Gr Profesionales/ Familia Complementos Funciones
Profesional
DIRECCION DE COOPERACION MULTILATERAL, HORIZONTAL Y FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE COOPERACION SECTORIAL
Gestion de subvenciones y convenios relacionados
i - con la cooperacion en salud. Recopilacion y gestion
10| 5326122 | 2G - ADMINISTRACION. 26 0015 de datos de salud. Relacién con ONGD en temas de
salud y desarrollo.
DEPARTAMENTO DE COOPERACION MULTILATERAL
11 5314788 1G - ADMINISTRACION. 16 0015 Relacion con O_QII de desarrollo_. Gestion de fondos
con OOII. Gestion presupuestaria.
12 5326120 1G - ADMINISTRACION. 16 0015 Gesthp de fondos de cooperacion multilaterales.
Relacion con OO.II.
DIRECCION DE RELACIONES CULTURALES Y CIENTIFICAS
DEPARTAMENTO DE COOPERACION Y PROMOCION CULTURAL
Gestion y seguimiento de proyectos de promocion y
) cooperacion cultural internacional. Gestion
13 5314789 1G - ADMINISTRACION. 1G 0015 presupuestaria y econémica de la accién cultural en
el exterior. Elaboracion y gestion del catalogo AECID
de oferta cultural de artes escénicas y mdsica.
Gestion de expedientes de contratacion vinculados
1G - ARCHIVOS, con la promocién y cooperacion cultural internacional.
145326117 BIBLIOTECAS Y MUSEOS. 16 0022 Gestion de exposiciones. Gestion de derechos de
autor.
15 seggsgs G- ARCHIVOS, 6 o conla promodon coopeacén aturl ernadona
BIBLIOTECAS Y MUSEOS. ap ¥ coop '
Gestion de exposiciones.
1G - ARCHIVOS, Gestion del inventario cultural. Gestion documental
16 | 5586559 BIBLIOTECAS Y MUSEOS. 16 0022 de colecciones artisticas en instituciones publicas.
Participacion en la gestion de expedientes de
subvenciones vinculados con la cooperacion cultural
17 5326123 3G - ADMINISTRACION. 3G 0015 internacional. Participacion en la gestién de
expedientes de contratacion vinculados con la
cooperacion cultural internacional.
Gestion de expedientes de contratacion vinculados la
18 5326124 3G - ADMINISTRACION. 3G 0015 gestion de publicaciones. Gestion del almacén de
publicaciones.
Participacion en la gestion y seguimiento de
) proyectos de cooperacion cultural internacional al
19 5586563 3G - ADMINISTRACION. 3G 0015 desarrollo. Participacion en la gestion de expedientes
de subvenciones vinculados con la cooperacion
cultural internacional.
20 5586564 3G - ADMINISTRACION, 36 0015 control, gestion y mantenimiento del archivo de
material filmico. Gestion administrativa.
21 5586565 3G - ADMINISTRACION. 3G 0015 Gesﬂo_n adm|n|strat|va_1 de Bases de Datos. Gestion
expedientes de becarios.
Gestion de programas internacionales de UN en la
22 4933268 3G - ADMINISTRACION. 3G 0015 unidad. Actualizacién y mantenimiento de bases de

datos
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Especialidades
N.° Puesto Descripcion Gr Profesionales/ Familia Complementos Funciones
Profesional

Gestién administrativa; tramitacion y gestion de

23 5314796 4G - ADMINISTRACION. 4G 0015 expedientes administrativos. Organizacion de archivo
y registro.

. Catalogacion y revision de titulos de la coleccion de
245314797 4G - ADMINISTRACION. 4G 0015 la Filmoteca AECID. Gestion del archivo filmico.
DEPARTAMENTO DE COOPERACION UNIVERSITARIA Y CIENTIFICA

Gestion de Programas de Lectorados en la AECID.

25 5586557 1G - ADMINISTRACION. 1G 0015 Gestion y tramitacion de convenios de colaboracién
con entidades privadas.

26 5586560 2G - ADMINISTRACION 2G 0015 Gestion y tramitacién de convocatorias de becas en

' la AECID. Gestion de expedientes administrativos.

27 5586562 3G - ADMINISTRACION. 3G 0015 Gestion econdmica y apoyo administrativo a
programa de becas de la AECID.

28 5586566 3G - ADMINISTRACION. 3G 0015 Gestion econdmica y apoyo administrativo a
programa de lectorados.

29 5586567 3G - ADMINISTRACION. 3G 0015 Gestion econdmica y apoyo administrativo a
programa de becas de la AECID.

. Gestion y tramitacion de convocatorias de becas en
305314794/ 3G - ADMINISTRACION. 3G 0015 la AECID. Apoyo administrativo en la unidad.
ANEXO Il

Instrucciones
Acreditacion de los méritos

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciénes Publicas, las personas interesadas se
responsabilizardan de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante,
cuando la relevancia del documento lo exija 0 existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

1. Acreditacion de los méritos profesionales

La documentacion acreditativa para justificar la experiencia profesional ser4 una
certificacion administrativa oficial de los servicios prestados o copia auténtica del
contrato de trabajo, certificado de la Administracion Publica, con breve enumeracion de
las funciones realizadas e informe de cotizaciones donde conste el periodo y grupo de
cotizacion expedido por Entidad Gestora de la Seguridad Social (vida laboral).

2. Acreditacion de los méritos formativos
Los méritos formativos se acreditaran del siguiente modo:

— Titulacidn: titulo oficial emitido por la autoridad competente en el caso de titulacion.

— Superacion de pruebas en procesos selectivos: certificado acreditativo de la
superacioén de pruebas selectivas emitida por la autoridad competente.

— Cursos de formacioén: certificado o titulo emitido por el centro educativo o autoridad
competente en la que conste identificado el destinatario o destinataria del curso,
duracién y fechas de imparticion. En el caso de cursos impartidos por el aspirante, sera
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necesario presentar certificado emitido por la autoridad o centro competente, en la que
conste identificado el o la ponente asi como la duracion del curso y fechas de
imparticion.
Titulaciones requeridas
GR Descripcién Titulacion requerida
M2 M2 - CIENCIAS DE LA INFORMACION. Diplomatura o Grado en la rama de las Ciencias de la Informacion.

1G
2G

3G

4G

1G - ADMINISTRACION.
2G - ADMINISTRACION.

3G - ADMINISTRACION.

4G - ADMINISTRACION.

Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes, o Grado.
Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalentes, o Grado.

Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacién Profesional de Técnico
Superior 0 Técnico Especialista 0 equivalentes.

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Basica o Formacion Profesional
de Técnico o Técnico Auxiliar o equivalentes.
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ANEXO Il

Solicitud de participacion

Proceso estabilizacion empleo temporal por el sistema de concurso convocado por

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre DNI
Domicilio CP Localidad y Provincia
Correo electrénico Teléfono de contacto

PUESTOS QUE SOLICITA:

N.° Puesto Orde.n, Descripcién
Prelacion

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA SOLICITUD:

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que
hago constar en el presente Anexo son ciertos.

EnMadrid,a...de .........cooviiiiiiinnn. de 20.....
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ANEXO IV
Tribunal calificador
Composicién

La idoneidad de los aspirantes ser& evaluada por el siguiente Tribunal calificador:

Tribunal titular

Presidente: don Claudio Javier Guerra Venteo. Jefe del Departamento de Recursos
Humanos, Conciliacién y Servicios Generales.

Secretario: don Jesus Gutiérrez Fernandez. Jefe de Area de Recursos Humanos.

Vocales:

1.2" vocal: dofia Belén Yuste. Jefa del Departamento de Cooperacion Universitaria y
Cientifica.

2.9 vocal: dofia Beatriz de Guindos Talavera. Coordinadora de la Unidad de Apoyo
del Director de la Direccién de Cooperacion Multilateral, Horizontal y Financiera.

3.%" vocal: don Javier Jiménez de Gregorio. Vocal Asesor del Gabinete del Director de
la AECID.

4.° vocal: dofia Maria Luisa Sdnchez Gémez. Jefa adjunta del Departamento de
Cooperacién y promocién Cultural.

Tribunal suplente

Presidenta: dofia Maria Almudena Martinez Conde. Jefa Adjunta del Departamento
de Recursos Humanos, Conciliacion y Servicios Generales.

Secretaria suplente: dofia Maria Cristina Zazo Gonzalez. Jefa de Servicio de
Recursos Humanos.

Vocales:

1.e" vocal: dofia Araceli Sanchez Garrido Jefa adjunta del Departamento de
Cooperacién y promocion Cultural.

2.° vocal: dofia Elena Bravo Taberné. Jefa de la Unidad de Prevencion y Evaluacion
de la Oficina de Acciéon Humanitaria.

3.%" vocal: don Sergio Colina Martin. Jefe de Departamento de Cooperaciéon con
Paises Andinos y Cono Sur.

4.° vocal: don Gonzalo Vega Molina. Jefe de Departamento de Cooperaciéon con
Africa Subsahariana.
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ANEXOV

Declaracion de no inhabilitacion

DON/DOMA .ttt e e e e , con domicilio
L= o TR PPPRTTTPP , Yy documento
nacional de identidad N.C..........ccciiiiiiiiiii e , declara bajo

juramento, o promete, a efectos de ser contratado como personal laboral adscrito al 1V
Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

ANEXO VI

Declaracion de no sancién

[0 74 To s - N , con domicilio
(=T 0 TR , Yy documento
nacional de identidad N.O........coiiiiiiiiiii s , declara bajo

juramento, o promete, a efectos de ser contratado/a como personal laboral adscrito al IV
Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administraciébn General del
Estado, que no se halla sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la funcién publica.
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