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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

24343  Resolucion de 28 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Seros (Lleida),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Lleida» niamero 248, de 29 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases y las convocatorias excepcionales
de personal funcionario y personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso y
concurso-oposicion, turno libre, en el marco del proceso de estabilizacion de la
ocupacién temporal de conformidad con la disposicion adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre:

Personal funcionario, una plaza de Administrativo/a area urbanismo, Grupo C1,
perteneciente a la escala de Administracion General, subescala Auxiliar, en turno libre,
sistema de provisiéon concurso (DA 6.2y 8.%). Fecha de inicio 15/05/2023.

Personal funcionario, una plaza de Técnico/a en gestion econdmica, Subgrupo A2,
perteneciente a la escala de Administracion General, subescala de gestion, clase Media,
en turno libre, sistema de provision concurso (DA 6.2 y 8.2). Fecha de inicio 15/05/2023.

Personal funcionario, una plaza de Técnico/a de personal, subgrupo A2,
perteneciente a la escala de Administracion General, subescala de gestion, clase de
Cometidos Especiales, en turno libre, sistema de provisién concurso (DA 6.2 y 8.3).
Fecha de inicio 15/05/2023.

Personal funcionario, una plaza de Ordenanza, Subgrupo AP, perteneciente a la
escala de Administracion General, subescala subalterna, clase de Extincion de
Incendios, en turno libre, sistema de provision concurso (DA 6.2 y 8.2). Fecha de
inicio 16/10/2023.

Personal funcionario, una plaza de Aguacil-notificador, Subgrupo AP, perteneciente a
la escala de Administracion General, subescala de gestion, clase Media, en turno libre,
sistema de provisiéon concurso (DA 6.2y 8.%). Fecha de inicio 16/10/2023.

Personal funcionario, una plaza de Arquitecto/a (a tiempo parcial), Subgrupo Al,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala técnica, clase Media, en
turno libre, sistema de provision concurso (DA 6.2y 8.2). Fecha de inicio 16/10/2023.

Personal laboral, una plaza de Técnico/a superior de deportes, Subgrupo Al, en
turno libre, sistema de provision concurso (DA 6.2y 8.2). Fecha de inicio 12/06/2023.

Personal laboral, una plaza de Maestro/a guarderia, Subgrupo A2, en turno libre,
sistema de provisiéon concurso (DA 6.2y 8.%). Fecha de inicio 12/06/2023.

Personal laboral, una plaza de Técnico/a educacion infantil, Subgrupo C1, en turno
libre, sistema de provision concurso (DA 6.2y 8.%). Fecha de inicio 12/06/2023.

Personal laboral, dos plazas de Pe6n de brigada, Subgrupo AP, en turno libre,
sistema de provisién concurso (DA 6.2y 8.%). Fecha de inicio 18/09/2023.

Personal laboral, una plaza de Pedn de brigada, Subgrupo AP, en turno libre, sistema
de provision concurso-oposicion. Fecha de inicio 18/09/2023.

Personal laboral, tres plazas de Limpiador/a, Subgrupo AP, en turno libre, sistema de
provision concurso-oposicion. Fecha de inicio 18/09/2023.

El plazo de admisién de solicitudes para participar en los procesos convocados sera
de veinte dias habiles contadores al dia siguiente de la fecha de inicio indicada.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
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Lleida». Asi mismo, se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su
caso, en el Tablon de anuncios, para mayor difusion.

Seros, 28 de diciembre de 2022.—El Alcalde, Jose Antonio Romia Pujol.
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