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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

24334  Resolucién de 28 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de La Guardia de
Jaén (Jaén), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Jaén» numero 244, de 21 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

Una plaza de Oficial Albafilleria Mantenimiento de vias urbanas y jardines,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales y
Subgrupo V, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial Albafiileria Revestimientos y ejecucion de firmes, perteneciente
a la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales y Subgrupo V,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial Albafileria Cimentacion y estructuras, perteneciente a la escala
de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales y Subgrupo V, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial Jardineria, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales y Subgrupo IV, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operario de Centro de usos multiples Entrecaminos, perteneciente a la
escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales y Subgrupo V,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operario de Centro de usos mudltiples Altos del Puente Nuevo,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales y
Subgrupo V, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Encargado de Instalaciones Deportivas, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales y Subgrupo V, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Maestro/a, Director de Escuela Municipal Infantil, perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala Técnica y Subgrupo I, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Educador/a Escuela Municipal Infantil, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y Subgrupo lll, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Dinamizador/a Centro Guadalinfo, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Administrativa y Subgrupo C1, mediante el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Arquitecto, perteneciente a la escala de Administraciéon Especial,
subescala Técnica y Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Se ha publicado, asimismo, las bases generales que regulan los procesos selectivos
integramente en la sede electrénica del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la sede electrénica del Ayuntamiento de
La Guardia de Jaén [http://laguardiadejaen.sedelectronica.es].

La Guardia de Jaén, 28 de diciembre de 2022.—El| Alcalde, Juan Morillo Garcia.
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