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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

24286 Resolucién de 28 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Ledn, referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Le6n» nimero 238 de 15 de diciembre
de 2022, y en el «Boletin Oficial de la Comunidad Autbnoma de Castilla y Ledn»
namero 241 de 16 de diciembre de 2022, se ha publicado integramente las bases que
han de regir las respectivas convocatorias para proveer:

Una plaza de Conserje - Oficialla 1.2 Centros, a tiempo parcial (30 horas),
perteneciente al Grupo IV de Personal Laboral, mediante el sistema de Concurso
(Proceso de Estabilizacion de Empleo), en turno libre.

Seis plazas de Conserje - Oficial/a 1.2 Oficios, pertenecientes al Grupo IV de
Personal Laboral, mediante el sistema de Concurso (Proceso de Estabilizacién de
Empleo), en turno libre.

Dos plazas de Peon/a Especialista Carpintero, pertenecientes al Grupo V de
Personal Laboral, mediante el sistema de Concurso (Proceso de Estabilizacién de
Empleo), en turno libre.

Dos plazas de Pedn/a Especialista Oficios, pertenecientes al Grupo V de Personal
Laboral, mediante el sistema de Concurso (Proceso de Estabilizacion de Empleo), en
turno libre.

Ocho plazas de Camarero/a Limpiador/a, pertenecientes al Grupo V de Personal
Laboral, mediante el sistema de Concurso (Proceso de Estabilizacion de Empleo), en
turno libre.

Doce plazas de Conserje - Pedn/a, pertenecientes al Grupo V de Personal Laboral,
mediante el sistema de Concurso (Proceso de Estabilizacién de Empleo), en turno libre.

Doce plazas de Ordenanza - Peén/a, pertenecientes al Grupo V de Personal Laboral,
mediante el sistema de Concurso (Proceso de Estabilizacién de Empleo), en turno libre.

Veintitrés plazas de Pedn/a, pertenecientes al Grupo V de Personal Laboral,
mediante el sistema de Concurso (Proceso de Estabilizacién de Empleo), en turno libre.

Una plaza de Pedn/a Huertos, perteneciente al Grupo V de Personal Laboral,
mediante el sistema de Concurso (Proceso de Estabilizacién de Empleo), en turno libre.

Tres plazas de Pedn/a Sefalizacion Vial, pertenecientes al Grupo V de Personal
Laboral, mediante el sistema de Concurso (Proceso de Estabilizacion de Empleo), en
turno libre.

Cuatro plazas de Pedn/a Servicios Miltiples, a tiempo parcial (33 horas),
pertenecientes al Grupo V de Personal Laboral, mediante el sistema de Concurso
(Proceso de Estabilizacion de Empleo), en turno libre.

Dos plazas de Pedn/a Servicios Multiples, pertenecientes al Grupo V de Personal
Laboral, mediante el sistema de Concurso (Proceso de Estabilizacion de Empleo), en
turno libre.

Dos plazas de Pedn/a Servicios Mdltiples (Tréafico), pertenecientes al Grupo V de
Personal Laboral, mediante el sistema de Concurso (Proceso de Estabilizacién de
Empleo), en turno libre.

Dos plazas de Peodn/a Vigilante, pertenecientes al Grupo V de Personal Laboral,
mediante el sistema de Concurso (Proceso de Estabilizacién de Empleo), en turno libre.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».
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Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Ledn» cuando asi lo exijan las bases y en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Ledn
situado en su sede electronica, https://sede.aytoleon.es.

Ledn, 28 de diciembre de 2022.—El Alcalde en funciones, Vicente Canuria Atienza.
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