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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

24216 Resolucién de 28 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Puente Genil
(Cordoba), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Cdrdoba» namero 215, de 10 de noviembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer por el sistema de concurso de méritos, en turno libre:

Dos plazas de Arquitecto, de la plantilla de personal laboral fijo.

Dos plazas de Arquitecto Técnico, de la plantilla de personal laboral fijo.

Seis plazas de Auxiliar Administrativo, de la plantilla de personal laboral fijo.

Dos plazas de Auxiliar Administrativo Biblioteca, de la plantilla de personal laboral fijo.
Tres plazas de Coordinador, de la plantilla de personal laboral fijo.

Una plaza de Delineante, de la plantilla de personal laboral fijo.

Una plaza de Dinamizador de la plantilla de personal laboral fijo.

Una plaza de Economista, de la plantilla de personal laboral fijo.

Una plaza de Educador Social, de la plantilla de personal laboral fijo.

Una plaza de Informador, de la plantilla de personal laboral fijo.

Dos plazas de Limpiador/a, de la plantilla de personal laboral fijo.

Dos plazas de Monitor Sociocultural, de la plantilla de personal laboral fijo.

Una plaza de Oficial 1.2 Archivo, de la plantilla de personal laboral fijo.

Una plaza de Oficial 1.2 Construccion, de la plantilla de personal laboral fijo.

Una plaza de Oficial 2.2, de la plantilla de personal laboral fijo.

Una plaza de Oficial 2.2 Electricista, de la plantilla de personal laboral fijo.

Una plaza de Peodn, de la plantilla de personal laboral fijo.

Dos plazas de Pedn de Mantenimiento, de la plantilla de personal laboral fijo.
Siete plazas de Peon Polivalente, de la plantilla de personal laboral fijo.

Una plaza de Psicoélogo, de la plantilla de personal laboral fijo.

Dos plazas de Técnico Operador Informatica, de la plantilla de personal laboral fijo.
Una plaza de Técnico Medio/Orientador, de la plantilla de personal laboral fijo.
Cinco plazas de Trabajador Social, de la plantilla de personal laboral fijo.

Una plaza de Vigilante de Colegios (Pe6n), de la plantilla de personal laboral fijo.

Se ha publicado, asi mismo, un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia», nimero 247, de 28 de diciembre de 2022.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba» y en el tablén de anuncios de la Corporacién.

Puente Genil, 28 de diciembre de 2022.—El Alcalde, Esteban Morales Sanchez.
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