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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

24215 Resolucién de 28 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Pefiscola
(Castellén), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Castellon» namero 142, de 26 de noviembre
de 2022, y en extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 9493, de 20
de diciembre de 2022, se ha publicado el anuncio de las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacién para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico del
Ayuntamiento de Pefiiscola; en el «Boletin Oficial de la Provincia de Castellén» nimero 155,
de fecha 27 de diciembre de 2022, se han publicado, y enviado el mismo dia para su
publicacion en extracto en el «Diario Oficial de la Generalitat VValenciana», los anuncios las
bases especificas que han de regir las convocatorias para proveer:

— Una plaza de Psicologo/a, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Superior, encuadrada en Grupo A, Subgrupo Al, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

— Dos plazas de Trabajador/a Social, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Media, encuadradas en Grupo A, Subgrupo A2,
mediante el sistema de concurso, turno libre.

— Tres plazas de Administrativo/a, pertenecientes a la escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, Categoria Administrativo/a, encuadradas en Grupo C,
Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso, turno libre.

— Una plaza de Ayudante de Informatica, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Media, encuadrada en Grupo C, Subgrupo C1,
mediante el sistema de concurso, turno libre.

— Dieciséis plazas de Auxiliar Administrativo/a, pertenecientes a la escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Categoria Auxiliar, encuadradas en
Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, turno libre.

— Una plaza de Gerente de Servicios Culturales de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, turno libre.

— Una plaza de Auxiliar de Museos de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, turno libre.

— Una plaza de Agente de Desarrollo Local de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, turno libre.

— Una plaza de Encargo General de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, turno libre.

— Cuatro plazas de Oficial de la Brigada Municipal de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, turno libre.

— Una plaza de Oficial de Coordinacidn de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, turno libre.

— Una plaza de Celador Informatico de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, turno libre.

— Una plaza de Auxiliar de Servicios Sociales de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, turno libre.

— Una plaza de Auxiliar de Informatica de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, turno libre.

— Dos plazas de Auxiliar de Puericultura de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, turno libre.
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— Dos plazas de Auxiliar Servicio Ayuda a Domicilio de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, turno libre.

— Dos plazas de Conserje-Limpiador/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, turno libre.

— Una plaza de Celador Polideportivo de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, turno libre.

— Una plaza de Celador, % jornada de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, turno discapacidad.

— Una plaza de Ordenanza de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, turno discapacidad.

— Una plaza de Ordenanza, perteneciente a la escala de Administracion General,
Subescala Subalterno, Categoria Ordenanza, encuadrada en Grupo Agrupaciones
Profesionales, mediante el sistema de concurso-oposicion, turno libre.

Asi mismo se han publicado las respectivas convocatorias en el tablén de anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Pefiiscola.

El plazo para la presentacién de instancias sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la correspondiente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma previstas en las propias bases.

Pefiiscola, 28 de diciembre de 2022.—El Alcalde, Andrés Martinez Castella.
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