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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

24060 Resolucion de 23 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Bormujos
(Sevilla), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» namero 295, de 23 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

Una plaza de Técnico/a de Recursos Humanos, perteneciente a la escala de
Administracion general, grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Agente de Desarrollo Local, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Archivero, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Arquitecto, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a de Pintura, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a de Restauracion, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a de Teatro, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Periodista, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Psicélogo/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Cultura, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Seguridad Ciudadana, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Superior PIM, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Agente de Igualdad PIM, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Animador/a Sociocultural, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Arquitecto/a Técnico/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Disefiador/a Gréfico/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Educador/a Social, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Encargado/a General de Obras, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Seis plazas de Monitor/a de Apoyo Escolar, a tiempo parcial, de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
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Una plaza de Monitor/a de Apoyo Escolar, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a de Baile Flamenco, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Actividades, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Actividades Deportivas, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Educacion, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Juventud, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Medio Ambiente, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Participacion Ciudadana, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Participacion Ciudadana, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre reservado a personas con
discapacidad.

Una plaza de Técnico/a de Control Presupuestario, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Gestion Tributaria, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Grado Medio de Personal, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Trabajador/a Social, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Desarrollo Local, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Conductor/a Barredora, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Conductor/a Barredora, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre reservado a personas con discapacidad.

Una plaza de Conserje, a tiempo parcial, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre reservado a personas con discapacidad.

Cinco plazas de Conserje, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Conserje de la plantilla, de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre reservado a personas con discapacidad.

Una plaza de Conserje/Ordenanza, a tiempo parcial, de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre reservado a personas con discapacidad.

Una plaza de Limpiadora, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Monitor/as de Tenis, a tiempo parcial, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a de Guitarra, a tiempo parcial, de la plantila de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Monitor/a de Baloncesto, a tiempo parcial, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Monitor/a de Futbol Sala, a tiempo parcial, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Diez plazas de Monitor/a de Futbol-7, a tiempo parcial, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Monitor/a de Padel, a tiempo parcial, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
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Una plaza de Monitor/a de Taichi, a tiempo parcial, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Monitor/a de Deportes Sala, a tiempo parcial, de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Monitor/a de Gimnasia Ritmica, a tiempo parcial, de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a Multideportes, a tiempo parcial, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Monitor/a de Patines, a tiempo parcial, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a de Pilates, a tiempo parcial de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Monitor/a Voleibol, a tiempo parcial, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Notificador/a, a tiempo parcial, de la plantilla de personal fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre reservado a personas con discapacidad.

Dos plazas de Notificador/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Peén Cabalgata, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Pedn de Albafiil, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Pedn de Mantenimiento, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Peén Ordinario, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre reservado a personas con discapacidad.

Tres plazas de Pedn Jardinero/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Pedn Jardinero/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre reservado a personas con discapacidad.

Dos Peones de Limpieza, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Pedn Mantenimiento Polideportivo, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Pe6n Mantenimiento Polideportivo, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre reservado a personas con
discapacidad.

Dos plazas de Pedn Polideportivo, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Peén de Almacén, a tiempo parcial, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre reservado a personas con
discapacidad.

Una plaza de Administrativo/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Dinamizador/a de Guadalinfo, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Encargado de Jardineria, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Encargado/a de Obras, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Informéatico/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Instalador/a Informatico, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.
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Una plaza de Monitor/a de Ceramica, a tiempo parcial, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Albafil Oficial de primera, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Albafiil Oficial de segunda, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Auxiliar Administrativo/a, a tiempo parcial, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre reservado para personas
con discapacidad.

Veintiuna plazas de Auxiliar Administrativo/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Auxiliar Administrativo/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre reservadas para personas con
discapacidad.

Dos plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Ocho plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, a tiempo parcial, de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de Biblioteca, a tiempo parcial, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de Biblioteca, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de Biblioteca, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre reservada para personas con discapacidad.

Una plaza de Auxiliar de Registro, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Técnico de Sonido, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Conductor/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Conductor/a, Camiéon Pluma de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Conductor/a Retroexcavadora, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Coordinador/a de E-Administracion, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Electricista Oficial de primera, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Electricista Oficial de primera, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre reservada a personas con discapacidad.

Una plaza de Encargado/a de Almacén, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre reservada a personas con discapacidad.

Una plaza de Encargado/a de Limpieza, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Herrero/a Oficial de primera, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Herrero/a-Soldador/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Jardinero/a Oficial de primera, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Seis plazas de Jardinero/a Oficial de segunda, de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Jefe de Equipo de Mantenimiento de Edificios Publicos, de la plantilla
de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
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Una plaza de Jefe de Equipo de Limpieza, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a de Bordado en Oro, a tiempo parcial, de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a de Costura, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre reservado a personas con discapacidad.

Una plaza de Oficial de segunda Oficios Varios, de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Personal Mantenimiento Oficial de segunda, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Pintor Oficial de primera, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a de Apoyo Escolar, a tiempo parcial, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a de Baloncesto, a tiempo parcial, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a de Gimnasia Ritmica, a tiempo parcial, de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan, de
conformidad con las bases, se haran publicos en el BOP de Sevilla y en el e-tablén de
anuncios electronicos del Ayuntamiento de Bormujos (Sevilla).

Bormujos, 23 de diciembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Francisco Miguel Molina
Haro.
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