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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

24048 Resolucion de 23 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Palencia,
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia» nimero 153, de 23 de diciembre de 2022 y en
el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» numero 245, de 22 de diciembre de 2022, se han
publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Educador Social, por el sistema de concurso, turno libre, vacante en la
plantilla de funcionarios, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase:
Técnicos Grado Medio, Subgrupo A2.

Una plaza de Encargado CEAS, por el sistema de concurso, turno libre, vacante en
la plantilla de funcionarios, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase: Técnicos Auxiliares, Subgrupo C1.

Dos plazas de Técnico Innovacion, por el sistema de concurso, turno libre, vacantes
en la plantilla de funcionarios, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase: Plazas de Cometidos Especiales, Subgrupo A2.

Una plaza de Mediador Minorias Etnicas, por el sistema de concurso, turno libre,
vacante en la plantilla de funcionarios, Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Plazas de Cometidos Especiales, Subgrupo PS.

Tres plazas de Auxiliar Administrativo, por el sistema de concurso-oposicién, turno
libre, vacantes en la plantilla de funcionarios, Escala de Administraciéon General,
Subescala Auxiliar, Subgrupo C2.

Una plaza de Psicoélogo, por el sistema de concurso-oposicion, turno libre, vacante
en la plantilla de funcionarios, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase: Técnicos Superiores, Subgrupo Al.

Cuatro plazas de Profesor Adjunto, por el sistema de concurso-oposicion, turno libre,
vacantes en la plantilla de personal laboral, asimiladas al Subgrupo C2.

Cinco plazas de Oficial 2.2 Oficios, por el sistema de concurso-oposicion, turno libre,
vacantes en la plantilla de personal laboral, asimiladas al Subgrupo PS.

Siete plazas de Conserje Ordenanza, por el sistema de concurso-oposicion, 6 para el
turno libre y 1 reservada para personas con discapacidad, vacantes en la plantilla de
personal laboral, asimiladas al Subgrupo PS.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Palencia, 23 de diciembre de 2022.-La Concejala Delegada del Area de
Organizacion y Personal, Carolina Nuria Gomez Lopez.
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