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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

23935 Resolucién de 21 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Palenciana
(Cordoba), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero num. 234, de fecha 9 de
diciembre de 2022, asi como en el «Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba» nimero
nam. 242, de fecha 21 de diciembre de 2022 relativo a correccién de errores en la plaza
de Arquitecto/a a tiempo parcial, se han publicado integramente las bases que han de
regir las convocatorias para proveer las siguientes plazas:

Una plaza de Arquitecto/a a tiempo parcial, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala técnica, grupo Al, mediante el sistema de concurso,
en turno libre.

Una plaza de Arquitecto/a Técnico a tiempo parcial, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala técnica, grupo A2, mediante el sistema de concurso,
en turno libre.

Dos plazas de Auxiliar Administrativo de atencion al puablico, pertenecientes a la
escala de Administracion General, subescala Auxiliar, grupo C2, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Responsable de Limpieza, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Peo6n de Limpieza a tiempo parcial, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Director/a guarderia, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Tutor/a de educacion infantil, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Auxiliar puericultura a tiempo parcial, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a deportivo, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Socorrista, de la plantilla de personal laboral fijo, con un contrato fijo-
discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Portero/a piscina, de la plantilla de personal laboral fijo, con un contrato
fijo-discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Peon de Jardineria, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno de reserva a minusvalidos.

Una plaza de Técnico/a de Guadalinfo, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Se ha enviado, asimismo, un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» en fecha 12 de diciembre de 2022.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar desde el
dia siguiente de la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia». Asimismo, se publicaran
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en la sede electrénica del este Ayuntamiento (direccion https://sede.eprinsa.es/palencia )
y en el Tablon de Anuncios.

Palenciana, 21 de diciembre de 2022.—El Alcalde, Gonzalo Ariza Linares.
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