
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
23903 Resolución de 20 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Santa Eulària 

des Riu (Illes Balears), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de las Illes Balears» núm. 162, de 13 de diciembre de 2022, se 
han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Dos plazas de Técnico Administración General, perteneciente a la escala de 
Administración General, subgrupo A1, por el sistema Concurso, en turno libre.

Una plaza de Arquitecto, perteneciente a la escala de Administración Especial, 
subgrupo A1, por el sistema Concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Medio Ambiente, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subgrupo A1, por el sistema Concurso, en turno libre.

Dos plazas de Arquitecto Técnico, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subgrupo A2, por el sistema Concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Gestión Recaudatoria, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subgrupo A2, por el sistema Concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Inspección Tributaria, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subgrupo A2, por el sistema Concurso, en turno libre.

Una plaza de Coordinador Playas, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subgrupo C1, por el sistema Concurso, en turno libre.

Veintisiete plazas de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la escala de 
Administración General, subgrupo C2, por el sistema Concurso, en turno libre.

Tres plazas de Auxiliar UAC Policía (Operador Radio), perteneciente a la escala de 
Administración General, subgrupo C2, por el sistema Concurso, en turno libre.

Dos plazas de Celador, perteneciente a la escala de Administración Especial, C2, por 
el sistema Concurso, en turno libre.

Una plaza de Psicólogo, perteneciente al grupo profesional 1, por el sistema 
Concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Normalización Lingüística, perteneciente al grupo 
profesional 1, por el sistema Concurso, en turno libre.

Una plaza de Bibliotecaria, perteneciente al grupo profesional 2, por el sistema 
Concurso, en turno libre.

Dos plazas de Educador Social, perteneciente al grupo profesional 2, por el sistema 
Concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Juventud, perteneciente al grupo profesional 2, por el sistema 
Concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Ocupación, perteneciente al grupo profesional 2, por el 
sistema Concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Trabajador Social, perteneciente al grupo profesional 2, por el 
sistema Concurso, en turno libre.

Una plaza de Coordinador Limpieza, perteneciente al grupo profesional 3, por el 
sistema Concurso, en turno libre.

Una plaza de Encargado Mantenimiento, perteneciente al grupo profesional 4, por el 
sistema Concurso, en turno libre.

Diez plazas de Oficial Mantenimiento, perteneciente al grupo profesional 4, por el 
sistema Concurso, en turno libre.
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Once plazas de Operario Limpieza, perteneciente al grupo profesional 5, por el 
sistema Concurso, en turno libre.

Ocho plazas de Operario Mantenimiento, perteneciente al grupo profesional 5, por el 
sistema Concurso, en turno libre.

Tres plazas de Subalterno, perteneciente al grupo profesional 5, por el sistema 
Concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Gestión Deportiva, perteneciente al grupo profesional 1, por el 
sistema Concurso oposición, en turno libre.

Una plaza de Trabajador Social, perteneciente al grupo profesional 2, por el sistema 
Concurso oposición, en turno libre.

Dos plazas de Operario Mantenimiento, perteneciente al grupo profesional 5, por el 
sistema Concurso oposición, en turno libre.

En el «Boletín Oficial de las Illes Balears» núm. 163, de 15 de diciembre de 2022, se 
han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Técnico Administración General, perteneciente a la escala de 
Administración General, subgrupo A1, por el sistema Concurso Oposición, en turno libre.

Seis plazas de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la escala de Administración 
General, subgrupo C2, por el sistema Concurso Oposición, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar UAC Policía (Operador Radio), perteneciente a la escala de 
Administración General, subgrupo C2, por el sistema Concurso Oposición, en turno libre.

Una plaza de Arquitecto Técnico, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subgrupo A2, por el sistema Concurso Oposición, en turno libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado», sin 
perjuicio de que se entiendan válidamente presentadas aquellas solicitudes que tuvieron 
entrada en el plazo indicado a la publicación de las bases en el Boletín Oficial de las Illes 
Balears anteriormente referenciado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos únicamente en el tablón digital de 
anuncios del Ayuntamiento de Santa Eulària des Riu (www.santaeulariadesriu.com).

Santa Eulària des Riu, 20 de diciembre de 2022.–La Alcaldesa, María del Carmen 
Ferrer Torres.
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