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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

23887 Resolucién de 14 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Terrassa
(Barcelona), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona», de 16 de diciembre de 2022, se
publicaran integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Dos plazas de la categoria de pedagogo/a, pertenecientes a la escala de
Administracion especial, subescala servicios especiales y clase cometidos especiales,
del grupo de clasificacion A, subgrupo A1l mediante el sistema de concurso-oposicién, en
turno libre.

Dieciocho plazas de la categoria de técnico/a superior, pertenecientes a la escala de
Administracion especial, subescala técnica y clase técnica superior, del grupo de
clasificacion A, subgrupo A1 mediante el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Tres plazas de la categoria de técnico/a superior, pertenecientes a la escala de
Administracion especial, subescala técnica y clase técnica superior, del grupo de
clasificacion A, subgrupo A1 mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de la categoria de técnico/a superior arquitectura, perteneciente a la
escala de Administracion especial, subescala técnica y clase técnica superior, del grupo
de clasificacion A, subgrupo Al mediante el sistema de concurso-oposicidn, en turno
libre.

Cuatro plazas de la categoria de técnico/a superior ciencias informacion,
pertenecientes a la escala de Administracion especial, subescala técnica y clase técnica
superior, del grupo de clasificacion A, subgrupo A1l mediante el sistema de concurso de
meéritos, en turno libre.

Dos plazas de la categoria de técnico/a superior derecho, pertenecientes a la escala
de Administracion especial, subescala técnica y clase técnica superior, del grupo de
clasificacion A, subgrupo A1 mediante el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Tres plazas de la categoria de técnico/a superior derecho, pertenecientes a la escala
de Administracion especial, subescala técnica y clase técnica superior, del grupo de
clasificacion A, subgrupo A1 mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Tres plazas de la categoria de técnico/a superior psicologia, pertenecientes a la
escala de Administracion especial, subescala técnica y clase técnica superior, del grupo
de clasificacién A, subgrupo A1l mediante el sistema de concurso de méritos, en turno
libre.

Una plaza de la categoria de técnico/a superior psicologia, perteneciente a la escala
de Administracion especial, subescala técnica y clase técnica superior, del grupo de
clasificacion A, subgrupo A1 mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Cinco plazas de la categoria de arquitecto/a técnico/a, pertenecientes a la escala de
Administracion especial, subescala técnica y clase técnica diplomada, del grupo de
clasificacion A, subgrupo A2 mediante el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Cuatro plazas de la categoria de arquitecto/a técnico/a, pertenecientes a la escala de
Administracion especial, subescala técnica y clase técnica diplomada, del grupo de
clasificacion A, subgrupo A2 mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Dieciseis plazas de la categoria de diplomado/da educador/a social, pertenecientes a
la escala de Administracion especial, subescala técnica y clase técnica diplomada, del
grupo de clasificacion A, subgrupo A2 mediante el sistema de concurso de méritos, en
turno libre.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-23887



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 313

Viernes 30 de diciembre de 2022 Sec. II.B.

Pag. 192323

Tres plazas de la categoria de diplomado/da educador/a social, pertenecientes a la
escala de Administracién especial, subescala técnica y clase técnica diplomada, del
grupo de clasificacion A, subgrupo A2 mediante el sistema de concurso-oposicion, en
turno libre.

Treinta y cuatro plazas de la categoria de diplomado/da trabajo social, pertenecientes
a la escala de Administracion especial, subescala técnica y clase técnica diplomada, del
grupo de clasificacion A, subgrupo A2 mediante el sistema de concurso de méritos, en
turno libre.

Las plazas convocadas corresponden al turno libre, de las cuales se ha previsto una
plaza al turno de reserva de personas aspirantes que tengan la condicién legal de
persona con discapacidad.

Una plaza de la categoria de diplomado/da trabajo social, perteneciente a la escala
de Administracion especial, subescala técnica y clase técnica diplomada, del grupo de
clasificacion A, subgrupo A2 mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Cinco plazas de la categoria de ingeniero/a técnico/a, pertenecientes a la escala de
Administracion especial, subescala técnica y clase técnica diplomada, del grupo de
clasificacion A, subgrupo A2 mediante el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de la categoria de ingeniero/a técnico/a, perteneciente a la escala de
Administracion especial, subescala técnica y clase técnica diplomada, del grupo de
clasificacion A, subgrupo A2 mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Quince plazas de la categoria de técnico/a de grado medio, pertenecientes a la
escala de Administracién especial, subescala técnica y clase técnica diplomada, del
grupo de clasificacion A, subgrupo A2 mediante el sistema de concurso de méritos, en
turno libre.

Las plazas convocadas corresponden al turno libre, de las cuales se ha previsto una
plaza al turno de reserva de personas aspirantes que tengan la condicion legal de
persona con discapacidad.

Quince plazas de la categoria de técnico/a de grado medio, pertenecientes a la
escala de Administracién especial, subescala técnica y clase técnica diplomada, del
grupo de clasificacion A, subgrupo A2 mediante el sistema de concurso-oposicion, en
turno libre.

Una plaza de la categoria de técnico/a de grado medio bibliotecas, perteneciente a la
escala de Administracién especial, subescala técnica y clase técnica diplomada, del
grupo de clasificacion A, subgrupo A2 mediante el sistema de concurso de méritos, en
turno libre.

Dos plazas de la categoria de técnico/a de grado medio bibliotecas, pertenecientes a
la escala de Administracion especial, subescala técnica y clase técnica diplomada, del
grupo de clasificacion A, subgrupo A2 mediante el sistema de concurso-oposicion, en
turno libre.

Una plaza de la categoria de técnico/a de grado medio analista programador/a,
perteneciente a la escala de Administracion especial, subescala técnica y clase técnica
diplomada, del grupo de clasificacion A, subgrupo A2 mediante el sistema de concurso
de méritos, en turno libre.

Doce plazas de la categoria de administrativo/a, pertenecientes a la escala de
Administracion general, subescala administrativa, del grupo de clasificacién C,
subgrupo C1 mediante el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de la categoria de administrativo/a, perteneciente a la escala de
Administracion general, subescala administrativa, del grupo de clasificaciéon C,
subgrupo C1 mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Nueve plazas de la categoria de técnico/a auxiliar, pertenecientes a la escala de
Administracion especial, subescala técnica y clase técnica auxiliar, del grupo de
clasificacion C, subgrupo C1 mediante el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de la categoria de técnico/a auxiliar, perteneciente a la escala de
Administracion especial, subescala técnica y clase técnica auxiliar, del grupo de
clasificacion C, subgrupo C1 mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.
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Trece plazas de la categoria de técnico/a auxiliar de biblioteca, pertenecientes a la
escala de Administracién especial, subescala servicios especiales y clase cometidos
especiales, del grupo de clasificacion C, subgrupo C1 mediante el sistema de concurso
de méritos, en turno libre.

Dos plazas de la categoria de técnico/a auxiliar de biblioteca, pertenecientes a la
escala de Administracién especial, subescala servicios especiales y clase cometidos
especiales, del grupo de clasificacion C, subgrupo C1 mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

Una plaza de la categoria de técnico/a auxiliar delineante, perteneciente a la escala
de Administracion especial, subescala técnica y clase técnica auxiliar, del grupo de
clasificacion C, subgrupo C1 mediante el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Tres plazas de la categoria de técnico/a auxiliar dinamizador/a, pertenecientes a la
escala de Administracién especial, subescala servicios especiales y clase cometidos
especiales, del grupo de clasificacion C, subgrupo C1 mediante el sistema de concurso
de méritos, en turno libre.

Una plaza de la categoria de técnico/a auxiliar disefio gréfico, perteneciente a la
escala de Administracion especial, subescala técnica y clase técnica auxiliar, del grupo
de clasificacién C, subgrupo C1 mediante el sistema de concurso de méritos, en turno
libre.

Una plaza de la categoria de técnico/a auxiliar inspeccion, perteneciente a la escala
de Administracién especial, subescala servicios especiales y clase cometidos especiales,
del grupo de clasificacion C, subgrupo C1 mediante el sistema de concurso de méritos,
en turno libre.

Una plaza de la categoria de técnico/a especialista, perteneciente a la escala de
Administracion especial, subescala técnica y clase técnica auxiliar, del grupo de
clasificacion C, subgrupo C1 mediante el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de la categoria de técnico/a especialista de gestion, perteneciente a la
escala de Administracién especial, subescala servicios especiales y clase cometidos
especiales, del grupo de clasificacion C, subgrupo C1 mediante el sistema de concurso
de méritos, en turno libre.

Cuatro plazas de la categoria de técnico/a especialista de gestion, pertenecientes a
la escala de Administracion especial, subescala servicios especiales y clase cometidos
especiales, del grupo de clasificacion C, subgrupo C1 mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

Las plazas convocadas corresponden al turno libre, de las cuales se ha previsto una
plaza al turno de reserva de personas aspirantes que tengan la condicion legal de
persona con discapacidad.

Una plaza de la categoria de auxiliar administrativo/a, perteneciente a la escala de
Administracion general, subescala auxiliar, del grupo de clasificacion C, subgrupo C2
mediante el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Diez plazas de la categoria de auxiliar de biblioteca, pertenecientes a la escala de
Administracion especial, subescala servicios especiales y clase cometidos especiales,
del grupo de clasificacion C, subgrupo C2 mediante el sistema de concurso de méritos,
en turno libre.

Una plaza de la categoria de auxiliar de mediacion, perteneciente a la escala de
Administracion especial, subescala servicios especiales y clase cometidos especiales,
del grupo de clasificacion C, subgrupo C2 mediante el sistema de concurso de méritos,
en turno libre.

Una plaza de la categoria de auxiliar equipo informatico, perteneciente a la escala de
Administracion especial, subescala técnica y clase técnica auxiliar, del grupo de
clasificacion C, subgrupo C2 mediante el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Una plaza de la categoria de auxiliar de inspeccion, perteneciente a la escala de
Administracion especial, subescala servicios especiales y clase cometidos especiales,
del grupo de clasificacion C, subgrupo C2 mediante el sistema de concurso-oposicién, en
turno libre.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-23887



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 313

Viernes 30 de diciembre de 2022

Sec. II.B. PAag. 192325

Cuatro plazas de la categoria de auxiliar técnico/a, pertenecientes a la escala de
Administracion especial, subescala técnica y clase técnica auxiliar, del grupo de
clasificacion C, subgrupo C2 mediante el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Dos plazas de la categoria de auxiliar técnico/a, pertenecientes a la escala de
Administracion especial, subescala técnica y clase técnica auxiliar, del grupo de
clasificacion C, subgrupo C2 mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Cincuenta y siete plazas de la categoria de auxiliar técnico/a de gestion,
pertenecientes a la escala de Administracion especial, subescala servicios especiales y
clase cometidos especiales, del grupo de clasificacion C, subgrupo C2 mediante el
sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Las plazas convocadas corresponden al turno libre, de las cuales se han previsto
cinco plazas al turno de reserva de personas aspirantes que tengan la condicion legal de
persona con discapacidad.

Veintitrés plazas de la categoria de auxiliar técnico/a de gestion, perteneciente a la
escala de Administracién especial, subescala servicios especiales y clase cometidos
especiales, del grupo de clasificacién C, subgrupo C2 mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

Las plazas convocadas corresponden al turno libre, de las cuales se han previsto dos
plazas al turno de reserva de personas aspirantes que tengan la condicion legal de
persona con discapacidad.

Una plaza de la categoria de informador/a, perteneciente a la escala de
Administracion especial, subescala servicios especiales y clase cometidos especiales,
del grupo de clasificacion C, subgrupo C2 mediante el sistema de concurso de méritos,
en turno libre.

Tres plazas de la categoria de oficial de servicios, pertenecientes a la escala de
Administracion especial, subescala servicios especiales y clase cometidos especiales,
del grupo de clasificacion C, subgrupo C2 mediante el sistema de concurso de méritos,
en turno libre.

Nueve plazas de la categoria de oficial técnico/a, pertenecientes a la escala de
Administracion especial, subescala servicios especiales y clase cometidos especiales,
del grupo de clasificacion C, subgrupo C2 mediante el sistema de concurso de méritos,
en turno libre.

Seis plazas de la categoria de oficial técnico/a, pertenecientes a la escala de
Administracion especial, subescala servicios especiales y clase cometidos especiales,
del grupo de clasificacion C, subgrupo C2 mediante el sistema de concurso-oposicién, en
turno libre.

Las plazas convocadas corresponden al turno libre, de las cuales se ha previsto una
plaza al turno de reserva de personas aspirantes que tengan la condicion legal de
persona con discapacidad.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la dltima publicacién en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» y
el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Terrassa.

Terrassa, 14 de diciembre de 2022.—El Teniente de Alcalde de Servicios Generales y
Gobierno, Isaac Albert i Agut.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-23887

https:/iwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



		2022-12-30T01:53:15+0100




