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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

23845 Resolucion de 28 de diciembre de 2022, de la Presidencia de la Agencia
Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, por la que se
convoca proceso selectivo para la contratacion de personal laboral fijo, con la
categoria de Marinero, sujeto al convenio del Buque Oceanografico «Garcia
del Cid», en el marco de estabilizacion de empleo temporal, en la Agencia
Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal en
la Administracién General del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico, se procede a la convocatoria de plazas para la contratacion de personal laboral
fijo, con la categoria de Marinero, sujeto al convenio del Buque Oceanografico «Garcia
del Cid», en el marco de estabilizacién de empleo temporal, en Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas.

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 108 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion Publica, acuerda
convocar proceso selectivo para la contratacién de personal laboral fijo, con la categoria
de Marinero, sujeto al convenio del Buque Oceanogréfico «Garcia del Cid».

La presente convocatoria tiene por objeto articular las bases especificas que regiran
y desarrollaran el proceso selectivo para la contratacién del personal laboral fijo, con la
categoria de Marinero, sujeto al convenio del Buque Oceanografico «Garcia del Cid» que
se incorporara a la plantilla de la Agencia Estatal CSIC, de acuerdo con lo estipulado en
las mismas, asi como en la normativa vigente y, en especial, en el contrato de trabajo
que vincule a quienes superen el proceso selectivo y sean contratados.

Esta convocatoria se regira y desarrollara, ademas de por las bases especificas que
se exponen a continuacion, por lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; asi como la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; el Reglamento General de Ingreso aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, de 22 de noviembre de 2001, por la que se establecen criterios
para la seleccién de personal laboral temporal; la Instruccion conjunta de las Secretarias
de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funciéon Publica de 17 de noviembre
de 2010, en cuanto no se oponga al mencionado Real Decreto Legislativo 5/2015; el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre
(BOE de 24 de diciembre), sobre el acceso a determinados sectores de la Funcion
Puablica de los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea; por la
Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero (BOE de 12 de enero), sobre los derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integraciéon social y el resto de la normativa
vigente en la materia.

La convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
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Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Ministros
de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la Igualdad de Género
en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria

La presente convocatoria, se publicara, en el «Boletin Oficial del Estado», en el Punto
de Acceso general: administracion.gob.es, asi como en la pagina web del Ministerio
de Ciencia e Innovacion www.ciencia.gob.es y en la de la Agencia Estatal CSIC;
WWW.CSIC.€S.

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza para la contratacion
mediante contrato de trabajo de personal laboral fijo, con la categoria de Marinero, sujeto
al convenio del Buque Oceanografico «Garcia del Cid».

1.2 El proceso selectivo se realizar4d mediante el sistema de concurso, de acuerdo
con el procedimiento y valoraciones y puntuaciones que se especifican en el anexo |I.

1.3 Concluido el proceso selectivo, la persona aspirante que lo hubiera superado y
gue haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, sera contratadas en la modalidad de
personal laboral fijo.

1.4 El desarrollo del proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo, en
cualquiera de sus fases, con otros procesos selectivos.

2. Requisitos de las personas candidatas

2.1 Para ser admitidas a la realizacibn del proceso selectivo las personas
aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo los
siguientes requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, la persona conyuge de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar las
personas ascendientes directas y las de su cényuge que vivan a su cargo, Sus
descendientes menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Las personas extranjeras que no estando incluidos en los péarrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafa.

Estardn exentas de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad las
personas incluidos en el apartado a) asi como las personas extranjeras residentes
en Espafia incluidas en el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la
comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad. El resto de las personas candidatas deberan acompafiar a su
solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

2.1.2 Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.
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2.1.3 Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.1.4 Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se
resefia en el anexo Il. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
acreditar estar en posesion del certificado de equivalencia u homologacién de la
titulacion recogida en el anexo Il.

2.1.5 Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

2.1.6 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

3. Solicitudes

Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en el modelo oficial, al que
se accederd, con caracter general, a través del Punto de Acceso General en la siguiente
URL: https://ips.redsara.es, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Las solicitudes se presentaran por via electrénica.

a) La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara haciendo uso del
servicio de Inscripcion en Procesos Pruebas Selectivas del punto de Acceso General
(https:/lips.redsara.es), siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacién y firma electronica Cl@ve, en
cualquiera de sus modalidades.

La presentacion por esta via permitira:

La inscripcion en linea del modelo oficial.
Anexar documentos a la solicitud.

El pago electrénico de las tasas.

El registro electronico de la solicitud.

La documentacion adicional que, segun lo previsto en el apartado 3.2, deben remitir
junto con la solicitud, lo podran hacer anexionandola, en documento pdf, a la solicitud
telematica.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplométicas o consulares espafiolas correspondientes. A las mismas
se acompafara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en
la cuenta corriente nimero ES06 0182-2370-49-0200203962 (codigo IBAN, ESO6;
codigo BIC: BBVAESMMXXX), del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o mediante
transferencia desde un namero de cuenta bancaria abierta en una entidad extranjera, a
nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Hacienda. Derechos de examen». Este
sistema de pago solo sera valido para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero.
Dichas solicitudes se dirigiran, como 6rgano convocante, a la Presidencia del CSIC.

3.1 Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona aspirante.
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3.2 Ala solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

— Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion, en el
caso de aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33 %
gue soliciten adaptacién de tiempo y/o medios, que dictaminé el grado de minusvalia.

— Documento acreditativo de nacionalidad. Estaran exentos de aportar documentacion
acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el apartado 2.1.1 a) asi como los
extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado 2.1.1 b), siempre que
autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de identificacién personal en el
Sistema de Verificacion de Datos de ldentidad.

3.3 El importe de la tasa por derechos de examen serd, con caracter general,
de 9,32 euros, y para las familias numerosas de categoria general de 4,66 euros.

El ingreso del importe se realizard haciendo uso del servicio de Inscripcion en
Pruebas Selectivas del Punto de Acceso General (https://ips.redsara.es) en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia del correcto pago
de las tasas estara avalada por el Numero de Referencia Completo (NRC) emitido por
la AEAT que figurara en el justificante de registro.

Estaran exentos del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién. Previa
conformidad de la persona interesada, el érgano gestor podra verificar esta condicién
mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones
Publicas ofrecido a través del servicio de Inscripcién en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un
mes antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion
gue, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
cémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa de la persona interesada, por el 6rgano gestor mediante acceso a la Plataforma
de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del
servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se debera solicitar en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se
realizard mediante certificacion de la declaracién presentada del impuesto sobre la Renta
de la Personas Fisicas, correspondiente al Ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado
del nivel de renta.

¢) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

Salvo que conste oposicion expresa de la persona interesada, el 6rgano gestor podra
verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos
de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
que se reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga
relaciéon de afectividad, el cnyuge del fallecido y los hijos de los heridos o fallecidos.

El abono de los derechos de examen 0, en su caso, la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencidn total o parcial del mismo debera hacerse dentro del
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plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion de la
persona aspirante, siendo estos casos subsanables en el plazo que se concede para
la rectificacion de errores.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de
la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra
la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

3.4 Cualquier alteraciéon fraudulenta de los documentos presentados supondra la
pérdida del derecho a poder ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia o en la documentacion aportada con ella.

3.5 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién de la persona
interesada.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Secretaria General del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, por delegacion de la Presidencia
del CSIC (Resolucion de 21 de enero de 2021, BOE de 28 de enero de 2021) dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas de aspirantes
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el »Boletin Oficial
del Estado» y en el Punto de Acceso General www.administracion.gob.es, se indicaran
los lugares en los que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para subsanar el defecto
gue haya motivado la exclusién u omisién y determinandose el lugar, fecha y hora de la
realizacion del ejercicio de la oposicion.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales.

4.3 No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a las personas aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo |l
a esta convocatoria. En la pagina web del organismo convocante se publicara un breve
curriculum profesional de las personas que formen parte de los tribunales calificadores
segun lo establecido en el articulo 3 punto 14 del Real Decreto 407/2022 por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022.

5.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

5.3 El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas disposiciones vigentes. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4 Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

5.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendran su sede en
la Organizacién Central del CSIC, calle Serrano, n.° 117 (Madrid), teléfonos: 915680013,
915681863 y 915681853; direccion de correo electrénico gestion_laboral@csic.es.
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5.6 La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 Las personas aspirantes que aparecieran en las listas finales de admitidos y
excluidos, dispondran de un plazo de veinte dias habiles para la presentacién de la
documentacién acreditativa de los méritos que deseen que se les valore en el concurso.
Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen en el
anexo Il

6.2 El Tribunal publicara en la sede del mismo, en el punto de acceso general
www.administracion.gob.es y en la pagina https://sede.csic.gob.es/servicios/formacion-y-
empleo/convocatorias-personal, asi como en cuantos lugares considere oportuno, la
relacién que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con
indicacién de la valoracién obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacién total.
Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo el tribunal publicara la relacién con la valoracion
definitiva del concurso.

6.3 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia a la persona interesada, debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

6.4 Cronograma orientativo de las pruebas: El primer ejercicio de oposicién se
llevara a cabo por los tribunales en un plazo méaximo de tres meses desde el dia siguiente
al de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucion de convocatoria, sin
perjuicio de que por razones acreditadas pueda excepcionalmente acordarse la ampliacion
de dicho plazo. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, el plazo maximo a transcurrir sera de cuarenta y cinco dias naturales, conforme
al articulo 16.j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1 Finalizado el proceso, quien ostente la presidencia del Tribunal elevard a
la autoridad convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la
calificacion minima exigida para su superacion por orden de puntuacion.

7.2 Dicha relacion se publicara en la sede del Tribunal, en el punto de acceso
general www.administracion.gob.es y en la pagina https://sede.csic.gob.es/servicios/
formacion-y-empleo/convocatorias-personal, asi como en cuantos lugares se considere
oportuno, disponiendo la primera persona aspirante de dicha relacién, de un plazo de
veinte dias habiles para la presentacion de la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

7.3 Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir
del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacion con la puntuacién
definitiva.

7.4 La adjudicacion del puesto al aspirante que supere el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

7.5 El contrato se formalizara en el plazo maximo 1 mes desde la finalizacion del
plazo de entrega de documentacion sefialado en la base 7.2.
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7.6 No se podran formalizar mayor ndmero de contratos que el de plazas
convocadas.

7.7 La persona aspirante contratada tendra que superar un periodo de prueba de 1
mes durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto
desempefio del puesto de trabajo.

7.8 En el caso de que la persona candidata propuesta no presente la
documentacion correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos
exigidos, renuncie, o la certificacion emitida por la unidad de personal respecto al
correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto se adjudicara a la siguiente persona candidata de la relacion a
que se refiere la base 7.1.

7.9 Si una vez formalizado el contrato, la persona trabajadora causara baja, se
podra sustituir por la siguiente persona candidata de la lista a que se refiere la base 7.1,
en los términos establecidos en la Instruccion conjunta de las Secretarias de Estado para
la Administracion Publica y de Presupuestos y Gastos sobre procedimiento de
autorizacion de contratos de personal laboral y nombramiento de funcionarios interinos.

7.10 Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion
guedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacion de la fase que
hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe
el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de la
misma tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo. Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad
de las personas aspirantes cuando resulte de aplicacion en virtud de la normativa en la
materia, siempre que se haya solicitado y acreditado por el interesado la concurrencia de
las circunstancias previstas en la norma de aplicacion.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le serdan de aplicacibn el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico; el Convenio colectivo del Buque Oceanografico
Garcia del Cid; el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en el
referido proceso selectivo.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Presidencia del CSIC, en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso—administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Madrid, 28 de diciembre de 2022.-La Presidenta de la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, Eloisa del Pino Matute.
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ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo

El proceso selectivo para acceder a la plaza descrita en el anexo Il constara de una
fase de concurso con las valoraciones que se detallan a continuacion:

Se valoraran hasta un maximo de 100 puntos los siguientes méritos, que deberan
poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

a) Méritos profesionales: se valorardn los servicios efectivos prestados y la
antigliedad alcanzada hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria, hasta un
méaximo de 60 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

— 0,5 puntos por mes completo de servicios efectivos prestados como personal
laboral en tareas similares a las descritas en el anexo Il en la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, hasta un maximo de 60 puntos.

— 0,3 puntos por mes completo de servicios efectivos prestados como personal
laboral en tareas similares a las descritas en el anexo Il, en otros organismos de la
Administracion General del Estado, hasta un maximo de 36 puntos.

— 0,275 puntos por mes completo de servicios efectivos prestados como personal
laboral o como personal funcionario de cualquier Administracion Publica u 6rganos
constitucionales y equivalentes de las Comunidades Auténomas en trabajos con tareas
distintas pero relacionadas con las descritas en el anexo Il, hasta un méximo de 33 puntos.

— 0,258 puntos por cada mes completo de antigiiedad reconocida en el ambito de la
Administracion General del Estado en trabajos con tareas distintas pero relacionadas con
las descritas en el anexo Il, hasta un méaximo de 31 puntos.

— 0,25 puntos por cada mes completo de antigiiedad reconocida en el ambito
de otras Administraciones Publicas y 6rganos constitucionales y equivalentes de las
Comunidades Auténomas en trabajos con tareas distintas pero relacionadas con
las descritas en el anexo Il, hasta un méaximo de 30 puntos.

Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la
completa, se computaran de forma proporcional.

En el supuesto de que coincidan total o parcialmente en el tiempo periodos de
prestacion de servicios efectivos susceptibles de valoracién, solo se tendra en cuenta
aquel que permita obtener una mayor puntuacion, sin que pueda generarse doble
valoracién por un mismo periodo de prestacion.

La forma de acreditacion sera el certificado expedido por la correspondiente unidad
de personal, en el caso de experiencia adquirida en la Administracion, y copia del
contrato o contratos de trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social en los demas casos.

b) Méritos académicos y de superacion de ejercicios selectivos: hasta un maximo
de 40 puntos.

— Tener otra titulacion oficial superior o de igual nivel a la exigida en la convocatoria:
maximo de 10 puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento realizados en los 10 afios anteriores a
contar desde la fecha de publicacién de la convocatoria, con un maximo de 25 puntos,
arazon de:

i. 5 puntos por cada curso recibido de una duracién igual o superior a 15 horas.
ii. 5 puntos por cada curso impartido con un minimo de 2 horas de imparticion.

El maximo de valoracién se alcanzara con cuatro cursos.
En este punto, ademas de los cursos de formacion y perfeccionamiento, se podran
valorar articulos cientificos publicados, y congresos cientificos o actividades de
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N.° de
plaza

Buque de conformidad con el Real Decreto 973/2009, de 12 de junio,
1 Oceanografico y normativa de desarrollo.
Garcia del Cid. Certificado de Escolaridad.

divulgacion cientifica con participacion directa como ponente debidamente acreditada,
con una puntuacién de 5 puntos por actividad.

Se valoraran Unicamente aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacién directa con la clasificacion
profesional y tareas de la plaza a la que se opta asi como los que versen sobre materia
de igualdad de género y de prevencion de riesgos laborales, siempre que hayan sido
desarrollados en el marco del Acuerdo de la formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas, asi como los que estén incluidos en los Planes o Programas
de Formacioén interna de los distintos Ministerios y Organismos de la Administracion
General del Estado.

No seran objeto de valoracion las titulaciones o cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas
relativos a jornadas, seminarios, simposios, master y similares. Tampoco seran objeto de
valoracion aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca su duracién y fecha
de realizacion.

Se valorard una sola vez la recepcion o imparticion de un curso sobre la misma
materia.

La forma de acreditacion de los méritos académicos sera mediante copia autenticada
de los titulos o certificados.

Para superar el proceso sera necesario obtener la puntuacién minima que determine
el Tribunal y que, en ninglin caso, sera inferior al 50 % de la puntuacién maxima.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

a) Puntuacién obtenida en méritos profesionales.
b) Antigiedad en el organismo de destino.
¢) Puntuacion obtenida en méritos formativos.

Se adoptardan las medidas precisas para que las personas aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de las personas aspirantes
en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para las personas aspirantes con
discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

ANEXO I
Relacion de plazas convocadas
Categoria: Marinero

Convenio aplicable: Convenio colectivo para el personal laboral del buque oceanografico
Garcia del Cid

Destino Titulacién Funciones y tareas principales

Estar en posesion de la Libreta de Inscripcion Maritima y de los
certificados exigidos por la autoridad Maritima y por la normativa
que tengan caracter obligatorio para poder embarcar, todo ello

Guardias de mar y puerto.
Maniobras oceanogréficas.

comun.

Titulacion profesional de Marinero de Puente.
Certificado de estudios primarios o equivalente.
Reconocimiento médico otorgado por el ISM.

Limpieza de camarotes, bafios y zonas de uso

Otros trabajos encomendados por el Capitan,
Primer Oficial de Puente y Contramaestre.
Formara parte del cuadro orgénico de seguridad.

Maniobras en atraque, desatraque y remolques.
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Descripcion de la plaza convocada
Categoria: Marinero
N.° de orden Centro directivo Puesto Provincia Localidad Complementos Jornada
1 Unidad de Tecnologia Marina. 4606462  Barcelona. Barcelona. Completa.
ANEXO llI

Tribunal calificador

La composicion del tribunal calificador del presente proceso selectivo se hara publico
con las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos. El Tribunal podra
disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o alguno
de los ejercicios. La composicion del tribunal se ajustara, en términos de paridad entre
hombres y mujeres, a lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos, la presentacion de la
instancia se realizard obligatoriamente por via electrénica. A tal efecto, se realizara a
través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias).

Las solicitudes presentadas en el extranjero se realizaran a través de la
cumplimentacion y presentacion del modelo oficial 790, obtenido del Punto de Acceso
General (https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/ips.html#-c26b5f22a093).

Se seguiran las siguientes instrucciones particulares:

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspondiente a Ministerio, en
las solicitudes suscritas en el extranjero se consignara: «Ciencia e Innovacion». En el
recuadro relativo a Centro Gestor se hara constar «Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas». En las solicitudes suscritas a través de la plataforma de Inscripcion de
Pruebas Selectivas vendra cumplimentado.

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria», en las
solicitudes suscritas en el extranjero se consignara «Marinero». En las solicitudes
suscritas a través de la plataforma de Inscripcion de Pruebas Selectivas vendra
cumplimentado.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», en las solicitudes suscritas en el extranjero
se consignara «L» (Acceso Libre). En las solicitudes suscritas a través de la plataforma
de Inscripcion de Pruebas Selectivas vendra cumplimentado.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», en las solicitudes
suscritas en el extranjero se consignara «Ministerio de Ciencia e Innovacién». En las
solicitudes suscritas a través de la plataforma de Inscripcién de Pruebas Selectivas
vendra cumplimentado.

En el recuadro 19, en las solicitudes suscritas en el extranjero se consignaré la fecha
del «Boletin Oficial del Estado» en el que haya sido publicada la convocatoria. En las
solicitudes suscritas a través de la plataforma de Inscripcién de Pruebas Selectivas
vendra cumplimentado.
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En el recuadro 21, «Grado de discapacidad», las personas aspirantes con
discapacidad podran indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara el que posee el
aspirante.

El importe de la tasa por derechos de examen serd, con caracter general, de 9,32
euros y para las familias numerosas de categoria general de 4,66 euros.

Las solicitudes presentadas en el extranjero se dirigiran, como érgano convocante,
a la Presidencia del CSIC.
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