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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

23842 Resolucion de 23 de diciembre de 2022, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para la contratacion de personal laboral fijo,
Titulado/a Superior fuera de Convenio, en el marco de la estabilizacion de
empleo temporal, en el Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnoldgicas.

Con el objetivo de hacer frente a los retos derivados de la alta tasa de temporalidad
de las Administraciones Publicas, la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017 aprobé un proceso extraordinario de
estabilizacion del empleo temporal del personal al servicio de la Administracion, a fin de
reducir este hasta un maximo del 8 por 100 durante el trienio 2017-2019.

El articulo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
estado para el afio 2017 establece la posibilidad de que determinados sectores pudieran
disponer de una tasa adicional que incluird hasta el 90 por 100 de las plazas que,
estando dotadas presupuestariamente, hubiesen estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2016.

Ademas de lo previsto en el parrafo anterior, se puede disponer de una tasa adicional
para la estabilizacién de empleo temporal de aquellas plazas que, en los términos
previstos en la disposicién transitoria cuarta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, estuviesen dotadas presupuestariamente y, desde una fecha anterior al 1 de
enero de 2005, hubiesen venido estando ocupadas ininterrumpidamente de forma
temporal.

El apartado Uno.9 del articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, posibilita que, ademas de lo establecido en el
articulo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, se pueda disponer de una tasa
adicional para la estabilizacién del empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza
estructural que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre
de 2017

El Real Decreto 19/2019, de 25 de enero, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion General del
Estado correspondiente a la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018 y el Real Decreto 955/2018, de 27 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2018 en relacion con el personal
indefinido no fijo por sentencia, por las que se autoriza la convocatoria de plazas para la
contratacién de personal laboral, Titulado Superior Fuera de Convenio, con destino en el
CIEMAT, con el fin de atender necesidades de personal y lo establecido en la disposicién
adicional vigésimo tercera y la disposicidn transitoria cuarta de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, por la que se aprueba la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2021. Como modificaciébn de la mencionada normativa se ha publicado la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico, por el que se modifica el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se autoriza de acuerdo con la
disposicion adicional sexta que las Administraciones Publicas convoquen, con caracter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
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sistema de concurso, aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Por el Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion General
del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se concede convocar plazas
de personal laboral fuera de convenio en el CIEMAT.

Las convocatorias de los procesos selectivos correspondientes deberan publicarse
antes del 31 de diciembre de 2022, debiendo finalizar los mismos antes del 31 de
diciembre de 2024. En estas convocatorias se incluiran igualmente todas las plazas no
convocadas de procesos de estabilizacion anteriores o las que habiendo sido
convocadas y resueltas hayan quedado sin cubrir, a la fecha de entrada en vigor de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Conforme al RD 408/2022, referido en el parrafo anterior los procesos de
estabilizacion incluiran las plazas ocupadas por personas que hayan sido declaradas
como personal indefinido no fijo por sentencia judicial, siempre que las plazas cumplan
con los requisitos de necesaria ocupacion de naturaleza temporal y caracter estructural
que fija la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Mediante Resolucion de 1 de abril de 2022, de la Secretaria de Estado de la Funcion
Pulblica, se publican orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacion.

Esta convocatoria se regira y desarrollara, ademas de por las bases especificas que se
exponen a continuacion, por el Real Decreto Legislativo de 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
por lo previsto en el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y promocién
profesional de Funcionarios Civiles de la Administracion General de Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; de la ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion; por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; por la Ley 17/1993, de 23 de Diciembre (BOE de 24 de
diciembre), sobre el acceso a determinados sectores de la Funcion Publica de los
nacionales de los deméas Estados miembros de la Unién Europea; por la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero (BOE de 12 de enero), sobre los derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social y por el Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electronicos y el resto de la normativa vigente en la materia.

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion Puablica acuerda convocar
proceso selectivo para la contratacién de para la contratacion de personal laboral fijo,
Titulado/a Superior Fuera de Convenio, en el marco de la estabilizacion de empleo
temporal.

La presente convocatoria tiene por objeto articular las bases especificas que regiran
y desarrollaran el proceso selectivo para la contratacion del personal laboral fijo para los
titulos clasificados en el Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior o equivalentes Titulado Superior fuera de Convenio que se incorporara al
CIEMAT, de acuerdo con lo estipulado en las mismas, asi como en la normativa vigente
y, en especial, en el contrato de trabajo que vincule a quienes superen el proceso
selectivo y sean contratados.
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El contrato de trabajo determinard los aspectos relacionados con el seguimiento
objetivo de la actividad que desarrollen las personas contratadas a través de las
evaluaciones que se estipulen en el mismo, de las que dependera el posible desarrollo
de su relacién contractual en aspectos como la retribucion, o su promocién a través de
una carrera profesional.

La convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola; la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y la Resolucion de 29 de
diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se publica el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll
Plan de Igualdad de Género en la Administracion General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella. Asimismo, observara las
previsiones contenidas en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
sobre revision de las medidas frente a la COVID-19 a adoptar en la Administracion
General del Estado ante la evolucién de la situacidn sanitaria y avance de la vacunacion,
de 15 de septiembre de 2021, y en la Resoluciéon Marco de la Subsecretaria de Ciencia e
Innovacién, de 20 de septiembre de 2021, por la que se aplica a los servicios centrales
del Ministerio de Ciencia e Innovacién y a los organismos y entidades vinculadas,
dependientes y adscritas al departamento la citada resolucién y se desarrollara de
acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regird la presente convocatoria son las
establecidas en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado»
namero 174 de 22 de julio).

Bases especificas de la convocatoria

La presente convocatoria se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en el Punto
de Acceso General http://www.administracion.gob.es, asi como en la pagina web del
Ministerio de Ciencia e Innovacion www.ciencia.gob.es y en la del Organismo Publico de
Investigacion del CIEMAT www.ciemat.es.

1. Descripcion de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 85 plazas, para la contratacibon como

Titulado/a Superior Fuera de Convenio, mediante proceso selectivo de concurso,

conforme a las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

1.1 La distribucion por perfiles y tareas de cada una de las ochenta y cinco plazas
convocadas es la siguiente:

Categoria: Titulado/a Superior fuera de Convenio.

N.de Tribunal

orden

N.°

Perfil y tareas OPI Centro de destino

SEGURIDAD E INNOVACION NUCLEAR.
Andlisis de secuencias de accidente severo en reactores de agua ligera mediante

utilizacion de cddigos integrales. Andlisis de término fuente en reactores GEN Il y CIEMAT.
GEN IV y fenomenologia de contencién. Simulaciones 3D de accidente severo en CIEMAT DEPARTAMENTO DE
reactores avanzados. Desarrollo de cddigos integrales para reactores avanzados ENERGIA. MADRID.

con modelos de término fuente. Colaboracion en la coordinacion de proyectos
internacionales de EURATOM y OIEA.

Numero
de
plazas

1
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N.°de Tribunal

orden N.°
2 4
3 4
4 1
5 3
6 3
7 3
8 3
9 23

Perfil y tareas OPI

SEGURIDAD E INNOVACION NUCLEAR.
Investigacion en fisica nuclear o tecnologias nuclea-res. Instrumentacion nuclear.  CIEMAT
Presentacion de resulta-dos en congresos y publicaciones.

SEGURIDAD E INNOVACION NUCLEAR.
Realizacion de experimentos de secciones eficaces neutronicas. Simulacion

Monte Carlo de sistemas y experimentos nucleares. Andlisis y produccion de

CIEMAT

datos nucleares para aplicaciones tecnoldgicas. Preparacion de publicaciones

cientifico técnicas.

BIOMASA/EOLICA/ANALISIS DE SISTEMAS ENERGETICOS.
Evaluacion de impactos medioambientales de tecnologias energéticas utilizando
la metodologia de Andlisis de Ciclo de Vida. Evaluacion de impactos

socioeconomicos de tecnologias energéticas utilizando la metodologia de

CIEMAT

Andlisis Input Output extendido. Desarrollo de proyectos de investigacion,
elaboracion de informes técnicos, diseminacion de resultados (publicaciones y
congresos) y asistencia a las reuniones de proyecto».

ENERGIA SOLAR Y EFICIENCIA ENERGETICA.
Experiencia en proyectos de I+D de tecnologias de energias renovables,

Asistencia y presentacion de resultados en reuniones de proyectos de

CIEMAT

investigacion nacionales e internacionales. Redaccion de articulos cientificos,
informes técnicos y participacion en actividades de difusion de proyectos.

ENERGIA SOLAR Y EFICIENCIA ENERGETICA.
Desarrollo de infraestructuras para sistemas de Trigeneracion e hibridacion
tecnoldgica. Disefio e implantacion de redes térmicas y eléctricas para suministro

auténomo en sistemas aislados. Analisis, evaluacion y propuestas de mejora de

CIEMAT

las necesidades energéticas de estructuras modulares para edificacion. Disefio e
implantacion de sistemas de monitorizacion y control de alto rendimiento para
edificios y sistemas energéticos. Disefio, definicion y supervision de la
implementacion de algoritmos de control en entornos SCADA.

ENERGIA SOLAR Y EFICIENCIA ENERGETICA.
Analisis energético experimental de edificios en condiciones reales de uso.
Optimizacién de sistemas de climatizacién basados en energias renovables;

verificacion de mejoras mediante medidas reales y modelos de simulacién.
Andlisis de grandes volimenes de datos de simulacion numérica y monitorizacion

CIEMAT

energética de edificios. Interpretacion de resultados, localizacion de patrones de
comportamiento. Ensayos de componentes constructivas. Andlisis estadistico de

demanda de edificios.

ENERGIA SOLAR Y EFICIENCIA ENERGETICA.
Puesta a punto, operacién y mantenimiento de maquinas de PECVD. Puesta a

punto, operacion y mantenimiento de maquinas de evaporacion térmica. Puesta a
punto, operacion y mantenimiento de maquinas de pulverizacion catodica.

CIEMAT

Depdsito y caracterizacion de semiconductores y metales para su aplicacion en

células fotovoltaicas.

GESTION DE PROYECTOS Y CONTROL Y SEGUIMIENTO DE [+D+1.

Gestion, Control Y Seguimiento Econémico-Financiero de Proyectos de I+D+i.

CIEMAT

Centro de destino

CIEMAT.
DEPARTAMENTO DE
ENERGIA. MADRID.

CIEMAT.
DEPARTAMENTO DE
ENERGIA. MADRID.

CIEMAT.
DEPARTAMENTO DE
ENERGIA. MADRID.

CIEMAT.
DEPARTAMENTO DE
ENERGIA. MADRID.

CIEMAT.
DEPARTAMENTO DE
ENERGIA. MADRID.

CIEMAT.
DEPARTAMENTO DE
ENERGIA. MADRID.

CIEMAT.
DEPARTAMENTO DE
ENERGIA. MADRID.

CIEMAT.
DEPARTAMENTO DE
ENERGIA. MADRID.

Nimero
de
plazas
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N.° de
orden

10

1

12

13

14

15

Tribunal
N.°

23

23

23

Perfil y tareas OPI

GESTION DE PROYECTOS Y CONTROL Y SEGUIMIENTO DE I+D+.

Estudio y andlisis de las oportunidades de financiacién de actividades de I+D+i y
asesoramiento en la presentacion de proyectos sobre investigaciones
energéticas. Seguimiento y elaboracion de informes econdmicos justificativos de
ejecucion de proyectos europeos y del Plan Estatal de investigacion. Revision y
tramitacion de informes técnicos de viabilidad de nuevos proyectos de |+D+i CIEMAT
dentro del area de renovables, hasta completar la ejecucion de los mismos.
Negociacién y elaboracion de contratos y acuerdos de colaboracion con otras
instituciones, organizaciones o0 empresas, publicas y privadas en proyectos de | +
D +i. Planificacién y control del presupuesto y seguimiento del nivel de ejecucion
de gasto asi como de los ingresos recibidos.

GESTION DE PROYECTOS Y CONTROL Y SEGUIMIENTO DE I+D+.

Elaboracion de propuestas de facturacion y pago correspondientes a los

compromisos econdmicos vinculados a los proyectos de [+D. Control y

seguimiento de incurridos necesarios para la realizacion de las actividades de |

+D en el marco de colaboracién con Empresas en el ambito de la transicion CIEMAT
energética. Seguimiento y elaboracién de informes econémicos justificativos de

ejecucion de proyectos europeos, Plan Estatal de investigacion y programas

regionales. Analisis y prospectiva en las actividades de I+D+i en linea con los

objetivos de desarrollo sostenible 2030.

GESTION DE PROYECTOS Y CONTROL Y SEGUIMIENTO DE I+D+l. CIEMAT
Gestion, Control Y Seguimiento Econémico-Financiero de Proyectos de |+D+i.

RESIDUOS RADIACTIVOS.

Técnico de calidad, con formacién de auditor de calidad de la norma ISO-17025 y

gestion de auditorias técnicas internas. Elaboracion de documentacion para la

acreditacion segun 1ISO- 17025. Revisién de calidad de procedimientos técnicos y
especificos. CIEMAT
Gestion de proyectos de 1+D con financiacion externa al CIEMAT tanto europea

como nacional. Cooperacion para la preparacion de la documentacién técnica y

econdmica para licitaciones y ofertas, y seguimiento de los servicios técnicos de

la unidad.

RESIDUOS RADIACTIVOS.

Investigacion aplicada a materiales de carbono, como grafito nuclear y grafeno, y
su tratamiento mediante procesos térmicos, quimicos y electroquimicos.
Tratamiento mediante procesos térmicos, quimicos y electroquimicos y
acondicionamiento de residuos y materiales radiactivos, preferentemente grafito.
Desarrollo de técnicas de caracterizacion estructural de grafito irradiado y
materiales afines. Desarrollo y aplicacién de técnicas de caracterizacion
radioldgica, quimica y estructural de grafito irradiado.

Desarrollo de técnicas de caracterizacion de gases mediante métodos analiticos
convencionales procedentes del tratamiento térmico.

CIEMAT

RESIDUOS RADIACTIVOS.

Gestion y supervision de instalaciones radiactivas. Participacion en proyectos de |
+D enfocados a la gestion del combustible nuclear. Estudios de caracterizacion
superficial de sélidos y de fases secundarias de uranio. Fabricacion de analogos
de combustible.

Manejo de técnicas de andlisis y caracterizacion TGA, DSC, BET, DRX, SEM.

CIEMAT

Centro de destino

CIEMAT.
DEPARTAMENTO DE
ENERGIA. MADRID.

CIEMAT.
DEPARTAMENTO DE
ENERGIA. MADRID.

CIEMAT.
DEPARTAMENTO DE
ENERGIA. MADRID.

CIEMAT.
DEPARTAMENTO DE
ENERGIA. MADRID.

CIEMAT.
DEPARTAMENTO DE
ENERGIA. MADRID.

CIEMAT.
DEPARTAMENTO DE
ENERGIA. MADRID.

Nimero
de
plazas
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N.° de
orden

16

17

18

19

20

21

22

Tribunal
N.°

Perfil y tareas

RESIDUOS RADIACTIVOS.

Tratamiento y acondicionamiento de residuos y materiales radiactivos. Desarrollo
de técnicas de caracterizacion estructural de grafito irradiado. Desarrollo y
aplicacion de técnicas de caracterizacion radioldgica y quimica de grafito
iradiado. Desarrollo de técnicas de caracterizacion de gases procedentes del
tratamiento térmico. Desarrollo de técnicas de lixiviacion y difusion de materiales
radiactivos.

RESIDUOS RADIACTIVOS.

Trabajo en instalacion radiactiva con manipulacion de fuentes no encapsuladas.
Participacion en con pro-yectos de I+D enfocados a la gestion del combustible
nuclear. Fabricacion y caracterizacion de nuevos com-bustibles nucleares.
Desarrollo y optimizacion de protocolos de medida de alteracion de anélogos del
combustible nuclear en condiciones de almacena-miento temporal y final. Manejo
de técnicas de andli-sis y caracterizacion TGA, DSC, BET, DRX, SEM, difrac-cién
laser y técnicas espectroscopicas.

SEGURIDAD E INNOVACION NUCLEAR.

Validacion y mejora de herramientas de simulacion del comportamiento del
combustible en reactor y almacenamiento en seco. Calculo de incertidumbres en
la simulacion del comportamiento del combustible y escenarios de accidente
severo. Desarrollo de metodologias alternativas para analisis de seguridad del
combustible. Revision critica y construccion de bases de datos vinculadas al
combustible nuclear. Participacion en proyectos nacionales e internacionales en
el ambito de la seguridad nuclear.

SEGURIDAD E INNOVACION NUCLEAR.
Investigacion en fisica nuclear o tecnologias nuclea-res. Instrumentacion nuclear.
Presentacion de resulta-dos en congresos y publicaciones.

SEGURIDAD E INNOVACION NUCLEAR.

Anadlisis de secuencias de accidente severo en reacto-res de agua ligera
mediante utilizacion de cédigos integrales (MELCOR, ASTEC, ...). Andlisis de
accidente base de disefio y més alla de las bases de disefio con cddigos
especificos (GOTHIC, TRACE, RELAP...). Cuanti-ficacién de incertidumbres en
analisis de seguridad con codigos numéricos (herramientas estadisticas como
DAKOTA). Desarrollo de algoritmos para el acoplamiento de codigos de
accidente nuclear (PYTHON). Modelado 3D de sistemas nucleares (soft-ware
CAD). Colahoracion en la coordinacion de pro-yectos internacionales de
EURATOMy OIEA.

VALORIZACION TERMOQUIMICA SOSTENIBLE.

Desarrollo, operacién y evaluacion de sistemas integrados de paneles solares,
pila de combustible y baterias. Evaluacion de sistemas de almacenamiento de
hidrogeno a base de hidruros metdlicos. Disefio, construccion y caracterizacion
de un SAI que integre bateria y pila de combustible. Disefio y construccion de
medidores de consumo de energia eléctrica basados en un registrador Siemens
Sentron 2000. Elaboracion de informes de seguimiento de proyecto, publicacion
de articulos cientificos en revistas y participacion en congresos y reuniones
nacionales e internacionales, colaboracion en la preparacion de propuestas de
proyectos de investigacion.

ENERGIA SOLAR Y EFICIENCIA ENERGETICA.

Andlisis de funcionalidades de redes eléctricas y térmicas con generacion
distribuida de energias renovables. Mantenimiento de las infraestructuras piloto
de energias renovables. Seguimiento, eficiencia energética, mejora y control de
funcionamiento de equipos e instalaciones de fuentes renovables en microrredes
inteligentes. Elaboracion de documentacion técnica de instalaciones eléctricas y
mecénicas mediante software de disefio gréfico.

OPI

CIEMAT

CIEMAT

CIEMAT

CIEMAT

CIEMAT

CIEMAT

CIEMAT

Centro de destino

CIEMAT.
DEPARTAMENTO DE
ENERGIA. MADRID.

CIEMAT.
DEPARTAMENTO DE
ENERGIA. MADRID.

CIEMAT.
DEPARTAMENTO DE
ENERGIA. MADRID.

CIEMAT.
DEPARTAMENTO DE
ENERGIA. MADRID.

CIEMAT.
DEPARTAMENTO DE
ENERGIA. MADRID.

CIEMAT.
DEPARTAMENTO DE
ENERGIA. MADRID.

CIEMAT.
DEPARTAMENTO DE
ENERGIA. CEDER
(SORIA).

Nimero
de
plazas
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N.° de
orden

23

24

25

26

27

28

Tribunal
N.°

23

GESTION DE PROYECTOS Y CONTROL Y SEGUIMIENTO DE I+D+.
Planificar y coordinar las relaciones y actividades cientificas divulgativas,
relacionadas con el desarrollo de energias renovables. Difusién de informacion
cientifica y relaciones con los medios de comunicacion. Registro, catalogacion y
clasificacion de documentos, publicaciones e informes. Mantenimiento de bases

de datos de archivos.

ENERGIA SOLAR Y EFICIENCIA ENERGETICA.
Desarrollo de protocolos de ensayo para heliostatos y campos de heliostatos.
Coordinacion de actividades de montaje y evaluacion de heliostatos y receptores
en la torre CESA-I de la PSA. Ensayo y evaluacion de resultados de heliostatos y
i - S -, CIEMAT
campos de heliostatos. Colaboracién con empresas en montaje € instalacion de
componentes para sistemas de torre central (en particular de heliostatos y
receptores). Disefio y simulacion de facetas, heliostatos y plataformas de ensayo
de componentes para sistemas de receptor central.

ENERGIA SOLAR Y EFICIENCIA ENERGETICA.

Ensayo y evaluacion de concentradores solares lineales y sus componentes en
condiciones de laboratorio y en condiciones reales de operacion con radiacion
solar concentrada. Desarrollo de dispositivos y metodologias de ensayo de tubos
receptores para concentradores solares lineales. Desarrollo de dispositivos y
metodologias de ensayo de juntas cinematicas para concentradores solares
lineales. Preparacion de informes de ensayo de concentradores solares lineales y
sus componentes. Participacion en comités de estandarizacion de componentes
de concentradores solares lineales.

ENERGIA SOLAR Y EFICIENCIA ENERGETICA.

Investigacién en tecnologia solar térmica de concentracion y/o fotoquimica,
incluyendo subsistemas y aplicaciones. Organizacion, gestion y supervision de
trabajos experimentales en plantas o instalaciones piloto. Preparacion de
propuestas de proyectos en convocatorias internacionales y nacionales.
Preparacion de informes de ensayo y documentos de diseminacion de resultados
de la investigacion. Colaboracion en la escritura de articulos cientificos e informes

de proyectos.

ENERGIA SOLAR Y EFICIENCIA ENERGETICA.

Ensayo y evaluacion de componentes, equipamiento, prototipos y sistemas de
almacenamiento térmico para tecnologias solares térmicas de concentracion
(>200.°C) tanto con sales fundidas como con CO2 supercritico. Disefio de
procedimientos de ensayo estandarizables para equipamiento hidraulico y de
control en circuitos con sales fundidas a alta temperatura (>200.°C). Coordinacion
de grupos de trabajo internacionales sobre sistemas de almacenamiento térmico
para centrales termosolares de produccion eléctrica.

ENERGIA SOLAR Y EFICIENCIA ENERGETICA.

Disefio y simulacion de receptores solares y reactores quimicos para produccion
termoquimica de combustibles solares y procesos industriales. Experiencia en
desarrollo de control para plantas de torre central en particular para procesos
industriales y/o produccion de hidrégeno. Modelado, simulacion y andlisis tecno-
econémico de procesos industriales a alta temperatura y/o combustibles solares
con energia solar concentrada. Experiencia en preparacion de propuestas de
investigacion, coordinacion y gestion de actividades entre las instituciones
asociadas. Publicaciones en revistas cientificas y asistencia a congresos
internacionales sobre las funciones indicadas.

Centro de destino

CIEMAT.
DEPARTAMENTO DE
ENERGIA. CEDER
(SORIA).

CIEMAT.
DEPARTAMENTO DE
ENERGIA. PSA.

TABERNAS (ALMERIA).

CIEMAT.
DEPARTAMENTO DE
ENERGIA. PSA.

TABERNAS (ALMERIA).

CIEMAT.
DEPARTAMENTO DE
ENERGIA. PSA.

TABERNAS (ALMERIA).

CIEMAT.
DEPARTAMENTO DE
ENERGIA. PSA.

TABERNAS (ALMERIA).

CIEMAT.
DEPARTAMENTO DE
ENERGIA. PSA.

TABERNAS (ALMERIA).

Nimero
de
plazas
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32
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23

24

Perfil y tareas

GESTION DE PROYECTOS Y CONTROL Y SEGUIMIENTO DE I+D+.

Desarrollo y evaluacion de la ejecucion de las actuaciones vinculadas a
proyectos de infraestructuras de investigacion. Estudio y desarrollo de acciones
de mejora y adquisicién de equipamiento cientifico e instalaciones de
investigacion. Estudio, puesta en marcha y ejecucion de las actividades
vinculadas con la especializacion bibliografica de un centro de investigacion.
Creacion de Bases de Datos especializadas en la actividad de +D con manejo de
herramientas especificas (KOHA).

COMPUTACION CIENTIFICA EN ASTROFISICA Y FISICA DE PARTICULAS.
Integracion de plataformas de alto rendimiento, y desarrollo de aplicaciones y
servicios, para el almacenamiento, procesamiento y anélisis masivo de datos, en
entornos distribuidos e hibridos (local y en la nube). Administracion y operacion
de sistemas informéticos a gran escala. Entorno DevOps: infraestructura como
cddigo, desarrollo, integracion y despliegue continuos. Monitorizacion de
sistemas y rendimiento. Evaluacion, implantacién y administracion de sistemas de
red, y tecnologias de virtualizacion, federacion y gestion dindmica de recursos
computacionales. Asesoramiento y soporte a investigadores para la gestion y el
andlisis de datos cientificos. Seguimiento de la evolucién de requerimientos,
porting de aplicaciones a plataformas High Throughput Computing o Big Data.
Enlace con colaboraciones cientificas o proyectos internacionales de
investigacion.

COMPUTACION CIENTIFICA EN ASTROFISICA Y FISICA DE PARTICULAS.
Integracion de plataformas de alto rendimiento, y desarrollo de aplicaciones y
servicios, para el almacenamiento, procesamiento y analisis masivo de datos, en
entornos distribuidos e hibridos (local y en la nube). Administracion y operacion
de sistemas informaticos a gran escala. Entorno DevOps: infraestructura como
codigo, desarrollo, integracion y despliegue continuos. Monitorizacion de
sistemas y rendimiento. Evaluacion, implantacion y administracion de sistemas de
red, y tecnologias de virtualizacion, federacion y gestion dindmica de recursos
computacionales. Asesoramiento y soporte a investigadores para la gestién y el
andlisis de datos cientificos. Seguimiento de la evolucién de requerimientos,
porting de aplicaciones a plataformas High Throughput Computing o Big Data.
Enlace con colaboraciones cientificas o proyectos internacionales de
investigacion.

INSTRUMENTACION ELECTRONICA PARA FIiSICA Y ASTROFISICA DE
PARTICULAS.

Disefio componentes electrdnicos para detectores en fisica y astrofisica de
particulas. Desarrollo y construccion de prototipos de laboratorio. Preparacion y
construccion de bancos de pruebas para prototipos de detectores. Pruebas de
validacion y caracterizacion de componentes electrénicos en el laboratorio y en
haces de particulas. Control de la produccion. Integracion y comisionado en el
dispositivo experimental. Enlace con expertos en instrumentacion de grandes
colaboraciones cientificas en investigacion en fisica y astrofisica de particulas.

INSTRUMENTACION MECANICA PARA FiSICA Y ASTROFISICA DE
PARTICULAS.

Disefio de componentes mecanicos para detectores en fisica y astrofisica de
particulas. Desarrollo y construccion de prototipos de laboratorio. Preparacion y
construccion de bancos de pruebas para prototipos de detectores. Desarrollo y
construccion de prototipos de preproduccion. Pruebas de resistencia y
funcionalidad. Control de la produccion de componentes mecénicos. Integracion y
comisionado en el dispositivo experimental. Integracion en equipos de ingenieria
en grandes colaboraciones cientificas internacionales.

OPI

CIEMAT

CIEMAT

CIEMAT

CIEMAT

CIEMAT

Centro de destino

CIEMAT.
DEPARTAMENTO DE
ENERGIA. PSA.

TABERNAS (ALMERIA).

CIEMAT.
DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION
BASICA. MADRID.

CIEMAT.
DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION
BASICA. MADRID.

CIEMAT.
DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION
BASICA. MADRID.

CIEMAT.
DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION
BASICA. MADRID.

Nimero
de
plazas

Verificable en https://www.boe.es
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COMPUTACION CIENTIFICA EN ASTROFISICA Y FISICA DE PARTICULAS.
Integracion de plataformas de alto rendimiento, y desarrollo de aplicaciones y
servicios, para el almacenamiento, procesamiento y analisis masivo de datos, en
entornos distribuidos e hibridos (local y en la nube). Administracion y operacion
de sistemas informaticos a gran escala. Entorno DevOps: infraestructura como CIEMAT.
cddigo, desarrollo, integracion y despliegue continuos. Monitorizacion de DEPARTAMENTO DE
34 7 sistemas y rendimiento. Evaluacion, implantacion y administracion de sistemas de  CIEMAT ' INVESTIGACION 1
red, y tecnologias de virtualizacion, federacion y gestion dinamica de recursos BASICA. PIC.
computacionales. Asesoramiento y soporte a investigadores para la gestion y el BARCELONA.
analisis de datos cientificos. Seguimiento de la evolucién de requerimientos,
porting de aplicaciones a plataformas High Throughput Computing o Big Data.
Enlace con colaboraciones cientificas o proyectos internacionales de
investigacion.
COMPUTACION CIENTIFICA EN ASTROFISICA Y FISICA DE PARTICULAS.
Integracion de plataformas de alto rendimiento, y desarrollo de aplicaciones y
servicios, para el almacenamiento, procesamiento y anélisis masivo de datos, en
entornos distribuidos e hibridos (local y en la nube). Administracion y operacion
de sistemas informaticos a gran escala. Entorno DevOps: infraestructura como CIEMAT.
cddigo, desarrollo, integracion y despliegue continuos. Monitorizacion de DEPARTAMENTO DE
35 7 sistemas y rendimiento. Evaluacion, implantacion y administracion de sistemas de  CIEMAT ' INVESTIGACION 1
red, y tecnologias de virtualizacion, federacion y gestion dinamica de recursos BASICA. PIC.
computacionales. Asesoramiento y soporte a investigadores para la gestion y el BARCELONA.
andlisis de datos cientificos. Seguimiento de la evolucién de requerimientos,
porting de aplicaciones a plataformas High Throughput Computing o Big Data.
Enlace con colaboraciones cientificas o proyectos internacionales de
investigacion.
COMPUTACION CIENTIFICA EN ASTROFISICA Y FISICA DE PARTICULAS.
Integracion de plataformas de alto rendimiento, y desarrollo de aplicaciones y
servicios, para el almacenamiento, procesamiento y analisis masivo de datos, en
entornos distribuidos e hibridos (local y en la nube). Administracion y operacion
de sistemas informaticos a gran escala. Entorno DevOps: infraestructura como CIEMAT.
codigo, desarrollo, integracion y despliegue continuos. Monitorizacion de DEPARTAMENTO DE
36 7 sistemas y rendimiento. Evaluacién, implantacién y administracion de sistemas de  CIEMAT ' INVESTIGACION 1
red, y tecnologias de virtualizacion, federacion y gestion dindmica de recursos BASICA. PIC.
computacionales. Asesoramiento y soporte a investigadores para la gestién y el BARCELONA.

andlisis de datos cientificos. Seguimiento de la evolucién de requerimientos,
porting de aplicaciones a plataformas High Throughput Computing o Big Data.
Enlace con colaboraciones cientificas o proyectos internacionales de
investigacion.

INVESTIGACION SOCIAL EN RIESGO AMBIENTAL Y TECNOLOGICO.
Elaboracién de estados del arte en proyectos de I+D en riesgo ambiental y
o N . L CIEMAT.

tecnoldgico. Participacion en toma de datos en proyectos de investigacion

e Y P o L A DEPARTAMENTO DE

37 9 sociotécnica: aplicacion de técnicas cuantitativas y cualitativas. Realizacion de CIEMAT MEDIO AMBIENTE 1

analisis de datos cuantitativos y cualitativos en el &mbito de la investigacion }

RN L . . . - CISOT. BARCELONA.
sociotécnica. Redaccion de informes de resultados. Asistencia a reuniones de
proyecto.

CONTAMINACION ATMOSFERICA.
Estudio de procesos de formacion y evolucion del aerosol atmosférico.Manejo y
o . : . L CIEMAT.

mantenimiento de equipos de medida de propiedades microfisicas

. o - L - DEPARTAMENTO DE

38 12 ('higroscopicidad) del aerosol atmosférico.Participacion en campafias CIEMAT 1
. . o . ) MEDIO AMBIENTE.

experimentales de medida de la contaminacion atmosférica. Tratamiento y

s L - . D MADRID.
andlisis de datos de parametros atmosféricos.Elaboracion de informes técnicos,
publicaciones y presentaciones (revistas y congresos) (inglés y espafiol).

cve: BOE-A-2022-23842
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CONTAMINACION ATMOSFERICA.
Modelizacién meteorolégica y de la calidad del aire a microescala en entornos
o ; CIEMAT.
urbanos con modelos CFD. Uso de la modelizacién para evaluar medidas para la
. : ; - . o DEPARTAMENTO DE
39 12 mejora de la calidad del aire y del confort térmico a microescala. Evaluacién de  CIEMAT 1
L . ; MEDIO AMBIENTE.
modelos atmosféricos. Modelizacion CFD de flujos y balances de calor.
o o o o . MADRID.
Elaboracién en inglés y espafiol de Informes y publicaciones y presentaciones en
congresos.
CONTAMINACION ATMOSFERICA. Caracterizacion fisico-quimica de CIEMAT
contaminantes atmosféricos en flujos de emision. Participacion en campafias DEP. AR1" AMENTO DE
40 12 experimentales de medida de emisiones. Célculos fluidodindmicos. Procesadoy  CIEMAT 1
s o : P L MEDIO AMBIENTE.
anélisis de bases de datos. Elaboracion de informes técnicos, publicaciones y MADRID
presentaciones (revistas y congresos) (inglés y espafiol). '
CONTAMINACION ATMOSFERICA.
Modelizacién meterolégica a mesoscala. Modelizacion de la calidad del aire a
L o - o CIEMAT.
mesocala. Aplicacion de la modelizacion para la evaluacion y prediccion de la
: ) o P . - . . DEPARTAMENTO DE
41 12 calidad del aire en Espafia, asi como estimacion de impactos de medidas de CIEMAT 1
) . - MEDIO AMBIENTE.
mejora de la calidad del aire.
- L o . N . MADRID.
Elaboracion en inglés y espafiol de informes, publicaciones y presentaciones en
congresos.
RADIACIONES IONIZANTES, IMPACTO RADIOLOGICO Y BIOMEDICINA.
Aplicacion de tecnologias de informacion geografica (GIS) para la evaluacion de
la vulnerabilidad radiol6gica de suelos y sistemas ambientales agricolas.
Desarrollo de metodologias de evaluacion y representacion geoespacial del CIEMAT.
42 10 riesgo en situaciones de exposicion a radiaciones ionizantes, en emergencias y CIEMAT DEPARTAMENTO DE 1
recuperacion post-accidente.Estudio de casos para la preparacion y respuesta en MEDIO AMBIENTE.
situaciones de emergencia nuclear o radiolégica. Desarrollo y uso de MADRID.
metodologias y herramientas de ayuda a la toma de decisiones, aplicables a la
preparacion y respuesta ante emergencias y al establecimiento de estrategias de
recuperacion después de un accidente nuclear.
SUELOS Y MATERIALES DE BARRERA.
Caracterizacion fisico-quimica (incluyendo MIP y DRX) de materiales de barrera
en un almacenamiento geoldgico profundo (AGP). Caracterizacion de las
propiedades Termo-Hidro-Mecéanicas relevantes para el transporte de gas en
i = b o CIEMAT.
materiales de barrera en un AGP.Disefio, redaccion de procedimientos y
I e S DEPARTAMENTO DE
43 1 operacion de ensayos de transporte de gas en celdas triaxiales e isocoricas. CIEMAT 1
P A . . o MEDIO AMBIENTE.
Gestion de las bases de datos: tratamiento e interpretacion de
S 9 X . MADRID.
resultados.Mantenimiento y operacion de los sistemas de medida en entorno
LabView (con calibracién de sensores) empleados en el Laboratorio de transporte
de gas en materiales de barrera.Colaboracion en la realizacion de publicaciones
e informes. Asistencia a congresos y reuniones de proyecto.
SUELOS Y MATERIALES DE BARRERA.
Caracterizacion fisico-quimica (incluyendo MIP y DRX) de materiales de barrera
en un almacenamiento geolégico profundo (AGP).Caracterizacion de las
propiedades Termo-Hidro-Mecanicas y Geoquimicas (THM-Q) de materiales de
o = . CIEMAT.
barrera en un AGP.Redaccion de procedimientos y operacion de ensayos de en
N o ; . DEPARTAMENTO DE
44 1 celdas termo-hidrulicas. Gestion de las bases de datos: tratamiento e CIEMAT 1
) ) MEDIO AMBIENTE.
interpretacion de resultados. MADRID

Realizacion de investigaciones o estudios geoldgicos (riesgos) y geotécnicos.
Planificacion y control de campafias de campo.Gestién, mantenimiento y
operacion de los equipos (con calibracion de sensores) empleados en el
Laboratorio de caracterizacién THM-Q de materiales de barrera.

Verificable en https://www.boe.es
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SUELOS Y MATERIALES DE BARRERA.
Levantamiento de perfiles edéficos, clasificacion taxonémica y cartografia de
suelos.Caracterizacion fisico-quimica de suelos y de minerales de la arcilla.
Evaluacion de materiales arcillosos para usos ambientales.
Evaluacion de suelos con fines agronémicos. Caracterizacion de enmiendas CIEMAT
edaficas procedentes de residuos organicos y su aplicacion a suelos en :
o O o DEPARTAMENTO DE
45 1 condiciones de laboratorio, invernadero y campo. Muestreo, caracterizacion y CIEMAT MEDIO AMBIENTE 1
evaluacion de suelos en emplazamientos contaminados. Evaluacion, disefio y '
o . s o P MADRID.
aplicacion de tecnologias de descontaminacion (quimicas y bioldgicas).
Realizacion de inventarios del medio fisico y vegetacion, en proyectos de
restauracion ambiental. Aplicacion de la teledeteccion a la conservacion y
recuperacion de suelos. Seguimiento y evaluacion de parametros edaficos en
suelos degradados. Estudios de impacto ambiental sobre el medio edafico.
INFORMATICA APLICADA A ENTORNOS DE PRODUCCION CIENTIFICA.
Disefio y administracion de redes de ordenadores y sistemas de almacenamiento
A o o - " CIEMAT.
distribuido de alto rendimiento. Instalacion y administracion de gestores de colas
o R ) DEPARTAMENTO DE
46 13 y planificadores de tareas en entornos de computacion cientifica. Adaptacién y CIEMAT TECNOLOGIA 1
optimizacién de cédigos cientificos para entornos de computacion cientifica de " '
: ] S CACERES.
altas prestaciones (HPC). Instalacion y administracion de entornos de
virtualizacion. Participacion en proyectos de 1+D+i.
INFORMATICA APLICADA A ENTORNOS DE PRODUCCION CIENTIFICA.
Disefio e implementacion de sistemas y bases de datos de soporte a la decision,
y algoritmos basados en técnicas de aprendizaje automatico. Adaptacion y CIEMAT.
47 13 optimizacién de codigos cientificos para entornos heterogéneos de computacion CIEMAT DEPARTAMENTO DE 1
cientifica. Desarrollo de portales y servicios web para explotacion de repositorios TECNOLOGIA.
digitales. Administracion de entornos de computacion de altas prestaciones CACERES.
(HPC). Soporte a usuarios. Participacion en proyectos de I+D+i. Elaboracién de
documentacion técnica, informes y articulos cientificos. Coordinacién de equipos.
INFORMATICA APLICADA A ENTORNOS DE PRODUCCION CIENTIFICA.
Administracion y operacion de sistemas heterogéneos de computacion de altas
prestaciones (HPC). Instalacion y administracién de entornos de virtualizacién. CIEMAT.
48 13 Instalacion y administracion de gestores de bases de datos relacionales y no CIEMAT DEPARTAMENTO DE 1
relacionales. Instalacién y administracién de sistemas de almacenamiento TECNOLOGIA.
distribuido para entornos de informatica de alto rendimiento. Configuracion de CACERES.
sistemas con herramientas de aprovisionamiento automatico y gestion de la
configuracion.
INFORMATICA APLICADA A ENTORNOS DE PRODUCCION CIENTIFICA.
Desarrollo y optimizacion de software cientifico para entornos de
supercomputacion. Instalacion y administracion de entornos de computacion de CIEMAT.
49 13 altas prestaciones (HPC). Instalacién de administracién de entornos virtualizados. CIEMAT DEPARTAMENTO DE 1
Administracion de sistemas de ficheros distribuidos. Disefio, planificacion y TECNOLOGIA.
administracion de redes. Administracion de servicios de internet, seguridad CACERES.
perimetral y deteccion de intrusos. Gestién de copias de seguridad y
recuperacion ante desastres.
CARACTERIZACION FiSICO-QUIMICA DE MATERIALES.
Disefio y montaje de dispositivos experimentales para ensayos con metales CIEMAT.
50 14 liquidos y sales fundidas. Evaluacién de la corrosion por metales liquidos y sales = CIEMAT DEPARTAMENTO DE 1

fundidas. Caracterizacion de capas de oxido de ensayos de corrosion en metales

liquidos y sales fundidas.

TECNOLOGIA. MADRID.

Verificable en https://www.boe.es
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GESTION DE PROYECTOS Y CONTROL Y SEGUIMIENTO DE I+D+.
Elaboracién y gestion del Presupuesto Interno de Departamento, Planificacion de
los proyectos econémicos. Tramitacion de los convenios de 1+D con entidades CIEMAT.

51 23 - L . L CIEMAT DEPARTAMENTO DE 1
externas. Gestion Econdmica de Subvenciones y Acuerdos. Seguimiento de la .

- . - L e TECNOLOGIA. MADRID.
gestion de actividades de 1+D. Facturacién por actividades de I+D. Justificacion
de Ayudas y soporte en la realizacion de Auditorias.
INGENIERIA ELECTRICA E INSTRUMENTACION CIENTIFICA.
Disefio de electronica frontal integrada para instrumentacion cientifica, analdgico CIEMAT.

52 15 y digital. Uso de herramientas para el desarrollo y caracterizacion de prototipos ~ CIEMAT DEPARTAMENTO DE 1
electrénicos. Disefio de ASIC «full custom» analégicos y mixtos. Caracterizacion TECNOLOGIA. MADRID.
de ASIC.

INGENIERIA ELECTRICA E INSTRUMENTACION CIENTIFICA.
Disefio de electronica analdgica y digital para instrumentacion cientifica. Uso de CIEMAT.

53 15 herramientas para el desarrollo y caracterizacion de prototipos electronicos. CIEMAT DEPARTAMENTO DE 1
Desarrollo de sistemas electronicos de adquisicion de sefial y datos en TECNOLOGIA. MADRID.
dispositivos experimentales. Desarrollo de dispositivos l6gicos programables.

INGENIERIA ELECTRICA E INSTRUMENTACION CIENTIFICA.
Gestion cientifico-tecnica de proyectos para grandes instalaciones cientificas CIEMAT.

54 15 > hica e proyectos para g . " CIEMAT DEPARTAMENTO DE 1
Redaccion de especificaciones y procedimientos para imanes superconductores. .

o L . TECNOLOGIA. MADRID.
Seguimiento de fabricacion de imanes y componentes.
INGENIERIA ELECTRICA E INSTRUMENTACION CIENTIFICA. CIEMAT.

55 15 Calculos mecanicos de imanes superconductores. Célculos magnéticos de CIEMAT DEPARTAMENTO DE 1
imanes superconductores. Desarrollo de sistemas criogénicoa. TECNOLOGIA. MADRID.
RADIACIONES IONIZANTES, IMPACTO RADIOLOGICO Y BIOMEDICINA.

Produccién de radionlclidos mediante generadores. Desarrollo de sondas CIEMAT.

56 10 protoactivables PET basadas en nanoparticulas. Estudios de imagen molecular ~ CIEMAT DEPARTAMENTO DE 1
mediante PET/CT en modelos animales de experimentacion. Estudios TECNOLOGIA. MADRID.
radiobioldgicos con lineas celulares de interés en protonterapia.

INGENIERIA ELECTRICA E INSTRUMENTACION CIENTIFICA. CIEMAT.

57 15 Disefio y fabricacion de fuentes de iones. Calculos electromagnéticos en CIEMAT DEPARTAMENTO DE 1
dispositivos electromecénicos. Gestion técnico-cientifica de proyectos. TECNOLOGIA. MADRID.
INGENIERIA ELECTRICA E INSTRUMENTACION CIENTIFICA. CIEMAT

58 15 Disefio mecanicos de |man_§s superconqlgcto_res. Calculos magnetlcos de imanes -\ r DEPARTAMENTO DE 1
superconductores. Redaccion de especificaciones y procedimientos para imanes .

L T TECNOLOGIA. MADRID.
superconductores. Seguimiento de fabricacion.
INGENIERIA ELECTRICA E INSTRUMENTACION CIENTIFICA.
Célculo y disefio de cavidades de radiofrecuencia. Calculo y disefio de CIEMAT.
5 15 cuadru zlos de radiofrecuencia. Seguimiento de f.abricaciéri/ de estructuras de CIEMAT | DEPARTAMENTO DE !
arupolos - >80 TECNOLOGIA. MADRID.
radiofrecuencia.
INGENIERIA ELECTRICA E INSTRUMENTACION CIENTIFICA.
Desarrollo de sistemas de almacenamiento de energia. Desarrollo de CIEMAT.
60 15 convertidores de energia de las olas. Calculo ma ngticb mecanico de maquinas CIEMAT | DEPARTAMENTO DE 1
e g ' gneticoy g TECNOLOGIA. MADRID.
eléctricas.
INGENIERIA ELECTRICA E INSTRUMENTACION CIENTIFICA.
Disefio de sistemas de control para aceleradores de particulas. Seguimiento de CIEMAT.
61 15 P P - 9€9 CIEMAT DEPARTAMENTO DE 1

fabricacion de sistemas de control para aceleradores de particulas. Puesta en
marcha de sistemas de control para aceleradores de particulas.

TECNOLOGIA. MADRID.
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16
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GENOMICA Y TERAPIAS PERSONALIZADAS EN ONCOLOGIA.
Inmunoseleccion y analisis de células madre hematopoyéticas por citometria de
flujo. Realizacién de diferentes técnicas de biologia molecular: amplificacion de
plasmidos, extraccion de ADN genomico, plasmidico y ARN, clonaje de vectores,
gPCR, PCR convencional, surveyor, Western blot. Técnicas de edicion génica
mediante el uso de nucleasas. Procedimientos de trasplante en ratén de células
madre hematopoéticas humanas y de ratén.

FUSION POR CONFINAMIENTO MAGNETICO.

Mejora y puesta a punto del sistema de radiofrecuencia para calentamiento de
plasmas. Mejora de los sistemas de alta potencia para generadores de RF tipo
"Girotrén". Participacion en los experimentos de calentamiento de plasmas con

radiofrecuencia.

FUSION POR CONFINAMIENTO MAGNETICO.
Ingenieria mecanica para componentes de diagnésticos para el Tokamak ITER

(CATIA y ANSYS).

Experimentos con metales liquidos y desarrollo de instrumentacion.

FUSION POR CONFINAMIENTO MAGNETICO.

Diagnosticos de plasma.

Transporte de impurezas y diagnosis mediante espectroscopia.
Participacién en experimentos internacionales de Fusion.

FUSION POR CONFINAMIENTO MAGNETICO.

Definicion y especificacion de sistemas de control de sistemas experimentales
complejos. Desarrollo de algoritmos y software para sistemas y componentes de
aceleradores de particulas, fuentes de neutrones y sistemas relacionados.
Andlisis de materiales con aplicaciones en fusién nuclear y manejo de equipos

relacionados.

FUSION POR CONFINAMIENTO MAGNETICO.

Andlisis de seguridad en aceleradores de alta potencia, fuentes de neutrones y
sistemas relacionados. Aplicacion de codigos de calculo para analisis
deterministas de seguridad. Andlisis termohidraulicos y de seguridad de sistemas

de metales liquidos.

FUSION POR CONFINAMIENTO MAGNETICO.
Herramientas experimentales de disefio y modelado para ciencia y tecnologia de

fusién.

Técnicas experimentales de diagnostico en fusion nuclear.
Desarrollo de componentes para metales liquidos para fusion.

SALUD LABORAL.

Disefio, planificacion, desarrollo y evaluacion del programa de vigilancia de la
salud de los trabajadores y especificamente de trabajadores expuestos a las
radiaciones ionizantes. Determinacion de la aptitud médica para los puestos de
trabajo. Analisis de los resultados del programa de vigilancia y control de la salud
de los trabajadores y de evaluacion de riesgos laborales con criterios
epidemioldgicos. Elaboracion de las memorias de actividades de vigilancia de la
salud. Prestacion de los primeros auxilios y la asistencia sanitaria a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, asi como a patologias con origen no
laboral. Asistencia médica a personas accidentalmente irradiadas y/o
contaminadas por elementos radiactivos. Direccion de la Instalacion de Rayos X
para diagnéstico médico (con acreditacién oficial). Elaboracién de informes
bienales al Consejo de Seguridad Nuclear.

Centro de destino

CIEMAT. DIRECCION
GENERAL. UNIDAD DE
INNOVACION
BIOMEDICA. MADRID.

CIEMAT. LABORATORIO
NACIONAL DE FUSION.
MADRID.

CIEMAT. LABORATORIO
NACIONAL DE FUSION.
MADRID.

CIEMAT. LABORATORIO
NACIONAL DE FUSION.
MADRID.

CIEMAT. LABORATORIO
NACIONAL DE FUSION.
MADRID.

CIEMAT. LABORATORIO
NACIONAL DE FUSION.
MADRID.

CIEMAT. LABORATORIO
NACIONAL DE FUSION.
MADRID.

CIEMAT. SECRETARIA
GENERAL. MADRID.

Nimero
de
plazas
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COMUNICACION Y DIVULGACION CIENTIFICA. CIEMAT.
Disefio de estrategias y planes de comunicacion institucionales. Desarrollo de las SUBDIRECCION
estrategias de divulgacion y comunicacion cientifica. Atencion a los medios de GENERAL DE
70 2 comunicacion y organizacion de actos publicos. Redaccién de noticias y notas de CIEMAT RELACIONES 1
prensa y edicion y realizacién de contenidos para la Web. Analisis y seguimiento INSTITUCIONALES Y
de las noticias en todos los soportes y seguimiento de las mismas en medios de TRANSFERENCIA DEL
comunicacién. Coordinacién y direccién de las actividades de comunicacion y CONOCIMIENTO.
RRPP del CIEMAT. MADRID.
Andlisis, desarrollo y propuestas de mejora del proceso de tramitacion, gestion y
actualizacion de acuerdos, convenios y programas de investigacion. Identificacion CIEMAT. )
de los posibles resultados de investigacion en los acuerdos y convenios de SUBDIRECCION
colaboracion en investigacion, desarrollo e innovacion. Asesoramiento sobre el GENERAL DE
7n 19 marco de actuacion de la colaboracion en investigacion, desarrollo e innovacion CIEMAT RELACIONES 1
entre el CIEMAT y entidades externas. Cumplimiento de la Ley 40/2015 de INSTITUCIONALES Y
Régimen Juridico del Sector Publico en relacion con los convenios. Regulacion y TRANSFERENCIA DEL
normalizacion de las actuaciones de colaboracion en investigacion, desarrollo e CONOCIMIENTO.
innovacion, para su posible formalizacién de conformidad con las directrices del MADRID.
Centro.
EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE I+D+l.
Generar modelos de datos para integrar, almacenar y gestionar la Informacion
Institucional del CIEMAT. Disefiar procesos y herramientas para la captura,
S L ) I Iy CIEMAT.
validacion, consolidacion, andlisis, estudio y reutilizacion de la Informacion 2
o L . o SUBDIRECCION
Institucional del CIEMAT. Disefiar procesos y herramientas para la generacion GENERAL DE
automatizada de informes (en espafiol y en inglés) de la Informacion Institucional RELACIONES
72 19 del CIEMAT y para su publicacién automatizada en la pagina Web del CIEMAT. CIEMAT 1
- - . INSTITUCIONALES Y
Atender y resolver las peticiones puntuales y periddicas de Informacion
L L . TRANSFERENCIA DEL
Instiitucional dirigidas al CIEMAT por sus propiios empleados o por terceras
LI . . CONOCIMIENTO.
personas o instituciones. Participar en proyectos interdepartamentales de MADRID
caracter horizontal relativos al uso de la Informacion Institucional del CIEMAT. '
Dirigir los recursos humanos y gestionar los recursos materiales asignados a la
Division de Analisis y Estudio de la Informacion Institucional.
EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE I+D+l.
o ; L . CIEMAT.
Deteccion temprana de oportunidades de participacién en convocatorias SUBDIRECCION
internacionales competitivas, y promocion de las capacidades cientificas y
. . X . X GENERAL DE
actividades de I+D+i. Asesoramiento en programas internacionales de
. o ; : - RELACIONES
73 19 financiacion de I+D+i, especialmente en los programas de la Unién Europea CIEMAT 1
. . INSTITUCIONALES Y
(Programas Marco, LIFE, etc.) y otros internacionales (CYTED, COST, etc.).
Ay » . . TRANSFERENCIA DEL
Revision de propuestas competitivas presentadas en programas internacionales
' o . o " . CONOCIMIENTO.
de financiacién de la I+D+i. Tramitacion y gestion de proyectos de [+D+i.
o . . " MADRID.
Participacion en el sistema nacional de agentes de |+D+i.
CIEMAT.
EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+l, SUBDIRECCION
Elaboracion de informes juridicos. Asesoramiento juridico a la Administracion GENERAL DE
74 19 General del Estado. Experiencia en gestion, tramitacion y negociacion de CIEMAT RELACIONES 1
convenios. Negociacion y elaboracion de normativa de funcionamiento y de INSTITUCIONALES Y
proteccion de la IP en centros pUblicos de investigacion. Experiencia en la TRANSFERENCIA DEL
participacion en programas nacionales y europeos de financiacion de la [+D+l. CONOCIMIENTO.
MADRID.
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EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE I+D+l.
Disefio, elaboracién y andlisis de datos de encuestas sobre percepcion social de CIEMAT.
la ciencia y la cultura cientifica. SUBDIRECCION
Manejo de bases de datos estadisticas (INE, CIS, PITEC, FECYT). GENERAL DE
75 19 Andlisis conceptual de la cultura cientifica desde una perspectiva CIEMAT RELACIONES 1
multidimensional (politica, econémica, empresarial). Manejo de los paquetes INSTITUCIONALES Y
estadisticos para el andlisis de datos multivariante mas utilizados en ciencias TRANSFERENCIA DEL
sociales (SPSS, STATA) y para el andlisis cualitativo (MAXQDA). Elaboracion de CONOCIMIENTO.
publicaciones e informes centradas en el analisis de la relacion entre innovacion MADRID.
y desarrollo sostenible.
GESTION DE PROYECTOS Y CONTROL Y SEGUIMIENTO DE I+D+1.
: 9 9 . . CIEMAT.
Estudio y elaboracion de documentacion econémica e informes de desarrollo de 4
o . ) o 9 SUBDIRECCION
proyectos cientifico-técnicos y de oportunidades de financiacion. Gestion GENERAL DE
econdmica, seguimiento y control de la ejecucion de los proyectos. Preparacion
o o AP . RELACIONES
76 23 de documentacion e informacion para la justificacion de subvenciones. Apoyoa  CIEMAT 1
X . 9 o INSTITUCIONALES Y
los investigadores en la preparacion de propuestas de participacion en
i . - o 9 TRANSFERENCIA DEL
Convocatorias de Ayuda a la 1+D+i. Elaboracion y gestion de la documentacion
i L P L . CONOCIMIENTO.
necesaria para la tramitacion de la contratacion por Procedimiento Negociado y MADRID
Concurso, adaptandose a la Ley de Contratos del Sector Publico. '
METROLOGIA DE RADIACIONES IONIZANTES.
Supervisor de la instalacion radiactiva de metrologia para la radiacién de rayos X CIEMAT.
en niveles de proteccion. Caracterizar y verificar los haces del laboratorio de SUBDIRECCION
metrologia para la radiacion de rayos X en niveles de proteccion (IR14D) De GENERAL DE
77 18 acuerdo con la ISO 4037:2019. Planificar, realizar y evaluar las calibraciones y CIEMAT RELACIONES 1
asignacion de dosis de equipos de rayos X. Realizacion de procedimientos de INSTITUCIONALES Y
calibracién metroldgicos de equipos usados en rayos X. Mantener y desarrollar TRANSFERENCIA DEL
los patrones nacionales de las magnitudes kerma en aire, exposicion, dosis CONOCIMIENTO.
absorbida en aire, equivalente de dosis ambiental, equivalente de dosis personal, MADRID.
para la radiacion de rayos X (calidades ISO 4037:2019).
METROLOGIA DE RADIACIONES IONIZANTES. CIEMAT. .
; . ! - SUBDIRECCION
Supervisor de los patrones nacionales del Laboratorio de Patrones Neutrénicos. GENERAL DE
Participar en comparaciones internacionales segun los requerimientos del RELACIONES
78 18  Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (CIPM-MRA). Desarrollar nuevos patrones CIEMAT INSTITUCIONALES Y 1
para la magnitud fluencia neutrénica. Desarrollar instrumentacion y equipamiento
ara calibraciones neutrénicas. Realizacion de calibraciones y asignacion de TRANSFERENCIA DEL
(Fj)osis neutronicas . yes CONOCIMIENTO.
' MADRID.
METROLOGIA DE RADIACIONES IONIZANTES. CIEMAT.
Supervisor de los patrones nacionales de dosimetria gamma en niveles de SUBDIRECCION
proteccion radiohospitalaria. Desarrollo y puesta a punto de patrones secundarios GENERAL DE
79 18 y primarios dosimétricos. Realizacion de calibraciones dosimétricas de equipos CIEMAT RELACIONES 1
de rayos X y de radioterapia. Participacion en comparaciones internacionales INSTITUCIONALES Y
segun los requerimientos del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (CIPM-MRA). TRANSFERENCIA DEL
Realizacion de procedimientos de calibracion metrol6gicos de equipos usados en CONOCIMIENTO.
rayos X y proteccion radiohospitalaria. MADRID.
METROLOGIA DE RADIACIONES IONIZANTES. CIEMAT. w
Supervisor de la instalacion radiactiva de medidas por centelleo liquido. Elaborar, SUBDIRECCION b
validar y aplicar los procedimientos de calibracion y documentos técnicos del GENERAL DE 3
80 18 laboratorio propios del laboratorio meteoroldgico de radionucleidos. Elaborar y CIEMAT RELACIONES 1 9 g
firmar informes de calibracién para los procedimientos autorizados en el INSTITUCIONALES Y § 3
laboratorio meteoroldgico de radionucleidos. Manejo y control de los equipos e TRANSFERENCIA DEL N g
instalaciones del laboratorio. Mantener el sistema de gestion de la calidad del CONOCIMIENTO. N =
laboratorio de acuerdo con la norma ISO 17025:2017. MADRID. E 2
88
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EMERGENCIA Y SEGURIDAD FiSICA.
R . . . CIEMAT.
Participacion en ejercicios y simulacros de Emergencia Nuclear. .
e Iy . A SUBDIRECCION
Partlupgc!on en Prepgramon de Rlanes de Emergencia Radlolggmas y Nucleares. GENERAL DE
81 20 Manten|.m|ento Capacidad Operativa Plan de Emergencia Interior en CIEMAT SEGURIDAD Y MEJORA 1
Instalaciones Nucleares.
Elaboracién Procedimientos asociados Plan de Emergencia Interior en DELAS
. INSTALACIONES.
Instalaciones Nucleares.
- - . . MADRID.
Elaboracién de planes de formacién en materia de Emergencias.
INFRAESTRUCTURAS CIENTIFICAS- TECNICAS.
Estudio y redaccion de proyectos de rehabilitacion y construccion de nuevos
laboratorios, infraestructuras de investigacion e instalaciones radiactivas.
Direccion facultativa, técnica y coordinacion de la ejecucion de obras de
infraestructuras cientificas y montaje de laboratorios para instalaciones de
82 25 inves_tiga_cic')n. _ o _ o _ . CIEMAT CIEMAT. SECRETARIA 1
Realizacion de informes, peritaciones, valoraciones, certificaciones, inspecciones GENERAL. MADRID.
técnicas de edificios, etc.
Redaccion de pliegos para la contratacion de proyectos y obras, asi como su
supervision y seguimiento.
Participacion como vocal técnico en mesas de contratacion de licitaciones para
servicios y obras en centro de investigacion.
CIEMAT.
PROTECCION RADIOLOGICA. SUBDIRECCION
Evaluacion de las condiciones de funcionamiento de instalaciones radiactivas. GENERAL DE
83 21 Evaluacion de la documentacion preceptiva para el licenciamiento de CIEMAT SEGURIDAD Y MEJORA 1
instalaciones radiactivas. DE LAS
Revision y elaboracion de documentacion técnica sobre seguridad radiologica. INSTALACIONES.
MADRID.
PROTECCION RADIOLOGICA.
Supervision de trabajos de desmantelamiento y descontaminacién en
instalaciones nucleares radioactivas. CIEMAT.
Participar en la planificacion y control técnico de los trabajos asociados al SUBDIRECCION
desmantelamiento y clausura de instalaciones nucleares y radiactivas. GENERAL DE
84 21 Elaboracién e implantacién de modificaciones de disefio de instalaciones CIEMAT SEGURIDAD Y MEJORA 1
nucleares en desmantelamiento. DE LAS
Elaboracién de especificaciones para la peticién de suministros de INSTALACIONES.
desmantelamiento de instalaciones nucleares y radiactivas. MADRID.
Elaboracién de informes técnicos preceptivos para el Plan Director PIMIC.
Gestion de Residuos radiactivos del PIMIC.
GESTION DE PROYECTOS Y CONTROL Y SEGUIMIENTO DE I+D+. .
85 23 Gestion y seguimiento de proyectos de |+D+i. CIEMAT CIEMAT. SECRETARIA 1

Seguimiento de la contratacion de personal. Coordinacion de equipos de trabajo.

GENERAL. MADRID.

1.2 Las personas que superen el proceso selectivo, hasta como méaximo el nimero
de plazas convocadas por cada uno de los perfiles y tareas seran contratadas como
personal laboral fijo, Titulado/a Superior fuera de Convenio.
1.3 El objeto de las contrataciones consistird en la realizacién de tareas resefiadas
en la convocatoria, en el marco de las funciones y objetivos del empleador.

1.4 El contrato de trabajo sera el documento que vincule juridicamente al aspirante
seleccionado con el CIEMAT y contendrd el régimen y las condiciones de ejercicio de sus
funciones, en particular:

a) La duracion de la jornada laboral, los horarios, fiestas, permisos y vacaciones.
b) Las retribuciones que correspondan a la persona contratada.

Verificable en https://www.boe.es
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El personal contratado no podra celebrar contratos de trabajo con otras entidades,
salvo autorizacién expresa del empleador y pacto escrito en contrario, y sin perjuicio del
respeto a la normativa sobre incompatibilidades del personal.

1.5 En el supuesto de que alguna de las plazas convocadas por el turno general
guedara desierta, el CIEMAT podra proponer al érgano convocante que dicha plaza se
destine a incrementar el namero de las inicialmente previstas para perfil distinto
perteneciente al mismo Organismo.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso, con las fases,
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el anexo | de esta convocatoria.

3. Requisitos de los aspirantes

Para la admision a la realizacion del proceso selectivo las personas solicitantes
deberan poseer, en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato, los requisitos previstos en
la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado» nimero 174, de 22
de julio), por la que se aprueban las bases comunes que han de regir los procesos de
seleccion del personal en cuerpos o escalas de la Administracién General del Estado,
que seran los siguientes:

3.1 Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Union Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
ascendientes directos y los de su conyuge que vivan a su cargo, sus descendientes
menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los péarrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los
incluidos en el apartado a) asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el
apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos de
identificacién personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. Los demas
candidatos deberdn acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones
que se alegan.

3.2 Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

3.3 Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

3.4 Titulacién: Estar en posesion del titulo clasificado en el Nivel 3 del Marco
espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior o equivalentes.

Quienes hayan obtenido dicha titulacion en el extranjero deberan acreditar, en el
plazo previsto en el apartado 8.1 para la entrega de la documentacion, estar en posesion
del correspondiente certificado de equivalencia o de la credencial que acredite, en su
caso, su homologacion.
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3.5 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.6 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
0 estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

4. Solicitudes

4.1 Las solicitudes deberan cumplimentarse electrénicamente en el modelo oficial,
al que se accedera, con caracter general, a través del Punto de Acceso General en la
siguiente URL.: http://administracion.gob.es/PAG/ips, o de los registros electrénicos para
la tramitacién de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos que se
establezcan.

4.2 Las solicitudes se presentaran por via electronica.

Las solicitudes de participacion se presentaran Unicamente por via electrénica,en el
plazo de veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de esta
convocatoria en el BOE, de acuerdo con lo que establece el Real Decreto 203/2021,
de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del
sector publico por medios electrénicos. La presentacion de la instancia de participacién
por via electrénica se realizard haciendo uso del servicio Inscripcion en Pruebas
Selectivas del punto de Acceso General (http://administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo
las instrucciones que se le indiquen, siendo necesario identificarse mediante la
plataforma de identificacibn y firma electrénica Cl@ve, en cualquiera de sus
modalidades.

La presentacién por esta via permitira:

La inscripcion en linea del modelo oficial.
Anexar documentos a la solicitud.

El pago electrénico de las tasas.

El registro electronico de la solicitud.

La documentacién adicional que, segun lo previsto en los apartados 4.5 y 4.6, se
debe remitir junto con la instancia de participacion, lo podran hacer anexandola, en
documento pdf, a la instancia de participacién telematica.

En caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcién, se debera enviar un correo electrénico a la direccibn que aparece en la
aplicacion https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias Apartado «Contacto»:
cau.060@correo.gob.es.

Las instancias de participacion suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplométicas o consulares espafiolas correspondientes. A las mismas se
acompafiara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la
cuenta corriente nimero ES06 0182-2370-49-0200203962 (codigo IBAN: ESO06; codigo
BIC: BBVAESMMXXX), del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria 0 mediante transferencia
desde un nuimero de cuenta bancaria abierta en una entidad extranjera, a nhombre de
«Tesoro Publico. Ministerio de Hacienda. Derechos de examen». Este sistema de pago solo
sera valido para las instancias de participacion que sean cursadas en el extranjero.

Las instancias de participacion se dirigiran, como d&rgano convocante, a la
Subsecretaria del Ministerio de Ciencia e Innovacion.

4.3 El importe de la tasa por derechos de examen serd, con caracter general,
de 31,10 euros, y para las familias numerosas de categoria general de 15,55 euros.
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El ingreso del importe se realizara haciendo uso del servicio de Inscripcion en
Pruebas Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips)
en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia de
correcto pago de las tasas estara avalada por el Numero de Referencia Completo (NRC)
emitido por la AEAT que figurard en el justificante de registro.

Estaran exentos del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No serd necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las comunidades autonomas que figuran en la
direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del
interesado, el érgano gestor podra verificar esta condicibn mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio de Inscripcién en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un
mes antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversioén profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
cémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, por el 6rgano gestor mediante acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
de Inscripcién en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacién relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitard en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara
mediante certificacién de la declaracién presentada del impuesto sobre la Renta de la
Personas Fisicas, correspondiente al Ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado del
nivel de renta.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las comunidades auténomas que figuran en la direccién
http://administracién.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicién mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
que se reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga
relacién de afectividad, el cnyuge del fallecido y los hijos de los heridos o fallecidos.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del
aspirante, siendo estos casos subsanables en el plazo que se concede para la
rectificacion de errores.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.
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4.4 En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente al de la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigirh como érgano convocante, a
la Subsecretaria del Ministerio de Ciencia e Innovacién. La no presentacion de esta en
tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

4.5 Solo podra presentarse una solicitud por aspirante, en la cual debera incluirse
también un Unico perfil por el que se presenta y se cumplimentara de acuerdo con las
instrucciones del anexo lll. La presentacion de dos o més solicitudes, la inclusion en una
instancia de dos o mas perfiles o la falta de reflejo en la misma de un perfil concreto
supondra su exclusion sin que estos errores puedan ser subsanados posteriormente.

4.6 Todas las solicitudes deberan venir acompafiadas de la siguiente
documentacion, que se presentard anexandola a la instancia de participacion:

4.6.1 Curriculum vitae del solicitante. Este archivo debera identificarse con la
denominacién siguiente: «CV, apellidos y nombre del candidato».pdf. Junto con el
curriculum se aportara la declaracién responsable del anexo IV, por la que el solicitante
manifiesta, bajo su responsabilidad, que son ciertos los méritos alegados en el
curriculum y que dispone de documentacién que asi lo acredita, que serd puesta a
disposicion del tribunal cuando le sea requerida.

Los documentos acreditativos del CV deberan estar bien disponibles en abierto,
preferiblemente en un repositorio digital, indicAndose en dicho caso la referencia
completa, o bien presentarse en su totalidad, desestimandose aquellos de los que solo
se incluya una parte o no tengan calidad suficiente para su lectura.

4.6.2 Copia auténtica de la titulacion requerida para acceder a la plaza a la que se
opta. Los/Las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar, en
el plazo previsto en la base 4.4 copia auténtica de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion de dichos estudios o copia auténtica de la correspondiente certificacion
de equivalencia de su titulo.

4.6.3 Certificado académico, correspondiente a la titulacion requerida para acceder
a la plaza a la que se opta, en el que debera figurar el sello de la unidad que lo expide y
firma de su responsable, la fecha en la que se han finalizado los estudios.
Alternativamente, en lugar de firma y sello, seran validos los certificados que dispongan
de firma electrénica o sistema de verificacién seguro.

4.6.4 Documentacion acreditativa de los méritos de las personas aspirantes que
deseen que se les valoren. Los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de
finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes y deberan estar oportunamente
documentados y certificados para ser valorados.

4.6.5 Para quienes se presenten por el turno de reserva previsto en el apartado 1, con
discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33 % que soliciten adaptacién de
tiempo y/o medios medios, deberan aportar certificacion acreditativa correspondiente emitida
por el érgano Técnico de Valoracion. Este archivo debera identificarse con la denominacién
siguiente: «Certificacion, apellidos y nombre del candidato».pdf.

4.6.6 Documento acreditativo de nacionalidad. Estan exentos de aportar
documentacién acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el apartado 3.1.a), asi
como los extranjeros residentes en Espafa incluidos en el apartado 3.1.b), siempre que
autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de identificacién personal en el
Sistema de Verificacion de Datos de |dentidad.

La no presentacién de la citada documentacion supodra la exclusién del candidato/a.

4.7 Cualquier alteracion fraudulenta de los documentos presentados supondra la
pérdida del derecho a poder ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia o en la documentacion aportada con ella.

4.8 Quienes tengan la condicion de funcionarios/as de Organismos Internacionales
deberan acompafiar a la solicitud las certificaciones de homologacién o, con caracter
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excepcional, presentarlas al 6rgano de seleccion con antelacion a la celebracion de las
correspondientes pruebas.

5. Admision de aspirantes

5.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante
dictara resolucion declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en el Punto de
Acceso General: www.administracion.gob.es; en la pagina web del Ministerio de Ciencia
e Innovacién, www.ciencia.gob.es y en la del CIEMAT www.ciemat.es. Se sefialara un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a su publicacion, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omisiéon de dichas listas y se
determinara el lugar, fecha y hora de realizacién de la primera fase del concurso. Este
plazo no podra utilizarse, en ninglin caso, para afiadir, completar o modificar la
documentacién aportada con la solicitud inicial.

5.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
estas se expondran en el Punto de Acceso General: www.administracion.gob.es; las paginas
web del Ministerio de Ciencia e Innovacion, www.ciencia.gob.es; y en la del CIEMAT
www.ciemat.es; asi como en cuantos lugares se considere oportuno.

5.3 No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusiéon por causa imputable a los aspirantes.

6. Tribunales

6.1 Los Tribunales calificadores de este proceso selectivo son los que figuran como
anexo Il a esta convocatoria.

6.2 Los tribunales, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
velaran por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

6.3 El procedimiento de actuaciones de los tribunales se ajustard en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

6.4 Correspondera a los tribunales la consideracion, verificacion y apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

6.5 Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir en los supuestos
previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico

6.6 Los aspirantes podran recusar a los miembros de los tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los tribunales tendran su
sede en el domicilio que se indica en el anexo Il.

7. Desatrrollo del proceso selectivo

7.1 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primer
apellido de la letra «U», segun lo establecido en la Resoluciéon de 9 de mayo de 2022
(«Boletin Oficial del Estado» de 13 de mayo de 2022), de la Secretaria de Estado de
Funcién Pdublica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

7.2 Los tribunales podran requerir en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad a cualquier aspirante. Asimismo, si tuvieran conocimiento de
que alguna de las personas admitidas en el proceso selectivo no cumple alguno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado/a, deberan
proponer su exclusion a la autoridad convocante.
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Toda informacién que afecte a la presente convocatoria y al desarrollo del proceso
selectivo estara disponible en el Punto de Acceso General: www.administracion.gob.es y
en las paginas web del Ministerio de Ciencia e Innovacion, www.ciencia.gob.es; y en la
del CIEMAT www.ciemat.es.

8. Superacién del proceso selectivo

8.1 Finalizadas las dos fases del concurso, los Presidente de los Tribunales
elevaran a la autoridad convocante la relacion de aspirantes de cada perfil que hayan
obtenido, al menos, la calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo, por
orden de puntuacién.

Dicha relacion se publicara en el Punto de Acceso General: www.administracion.gob.es;
en las paginas web del Ministerio de Ciencia e Innovacién, www.ciencia.gob.es; y en la del
CIEMAT www.ciemat.es; asi como en cuantos lugares se considere oportuno.

El aspirante de cada perfil que resulte adjudicatario del contrato correspondiente
dispondra de un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de la resolucion por la que se publica la relaciéon de aspirantes titulares y
suplentes que han superado el proceso selectivo, para cubrir plazas de personal laboral
fijo, Titulado Superior fuera de Convenio/Titulado Medio fuera de Convenio, para la
presentacion de la siguiente documentacién original acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Copia autentica digital del Documento Nacional de Identidad.

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad las
personas incluidas en el punto 3.1.a) asi como los extranjeros residentes en Espafia
incluidos en el apartado 3.1.b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de
los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de datos de identidad.
El resto de los candidatos deberan presentar cualquier documento oficial que acredite su
identidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de separacion mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de la Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia judicial
firme segun el modelo que se adjunta en el anexo IV.

c) Las personas que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar,
ademas de la declaracién relativa al Estado Espafiol a la que se refiere el parrafo
anterior, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién puablica, segun el anexo V.

d) Las personas seleccionadas, no espafioles que sean nacionales de un Estado
miembro de la Unién Europea, asi como los seleccionados extranjeros no comunitarios
con vinculo familiar, que no residan en Espafia, deberan presentar el resguardo de haber
solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

e) Los aspirantes seleccionados extranjeros no comunitarios, deberan aportar copia
autentica digital del permiso de residencia y trabajo que les habilite para trabajar. El
organo competente en materia de personal del CIEMAT facilitard a los aspirantes
seleccionados que no estuvieran en posesion de dichos documentos en el momento de
la publicacion de la citada relacion, las oportunas certificaciones necesarias para la
tramitacion y obtencion de los permisos correspondientes que sean requisito necesario
para la formalizacién de los contratos.

f) Copia autentica digital del titulo clasificado en el Nivel 3 del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior o equivalentes y del titulo clasificado en el
Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior o equivalentes o
de la certificacion de equivalencia o la credencial que acredite su homologacion en su caso.
Cualquier alteracion fraudulenta o diferencia entre esta copia autentica digital y la
inicialmente presentada supondra la pérdida del derecho a poder ser contratado, quedando
anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber
incurrido por falsedad en su instancia o de la documentacién aportada con ella.
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g) Copia autentica autentica digital del certificado acreditativo de la experiencia
profesional.

h) Certificado Médico Oficial de no padecer enfermedad ni sufrir limitacion fisica o
psiquica incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

i) Declaracion de no estar afectado por ninguno de los supuestos de
incompatibilidad que se contemplan en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en el Real
Decreto 598/1995 de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes.

8.2 Si una vez concluido el proceso selectivo, alguna de las plazas hubiera
quedado desierta por no haber superado el mismo ningln aspirante, el drgano
convocante podra redistribuir la plaza desierta y acumularla a otra convocatoria para
personal laboral fijo, titulado/a superior fuera de convenio, en el marco de la
estabilizacion de empleo temporal siempre que esté relacionada con el Real
Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para la estabilizacién de empleo temporal en la Administracion General del Estado
correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

8.3 Los contratos se formalizardan en el plazo maximo de un mes desde la
finalizacién del plazo de entrega de documentacién sefialada en la base 8.1.

8.4 No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas
convocadas para cada uno de los perfiles.

La persona seleccionada en cada perfil sera el aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion final dentro de cada listado de aspirantes aprobados en los diferentes
perfiles.

8.5 La incorporacion al trabajo de las personas seleccionadas podra diferirse por
causas justificadas, bien a solicitud del interesado, aceptada esta por el Organismo
empleador o por razones objetivas del propio Organismo, a una fecha posterior a la
formalizacién del contrato, constando en el mismo la fecha o plazo en el cual se
producira dicha incorporacion.

8.6 Una vez formalizado el contrato e incorporada la persona seleccionada, esta
debera superar un periodo de prueba de seis meses. El CIEMAT debera designar para
cada perfil un responsable encargado de evaluar su correcto desempefio del puesto de
trabajo durante dicho periodo. El resultado de esa evaluacién se plasmara en un informe
del que dependera la superacién, o no, del periodo de prueba. Si el aspirante contratado
no superase dicho periodo de prueba, se procedera a la rescision del contrato de trabajo
sin que genere derecho a indemnizacion.

Estardn exentos del periodo de prueba aquellos trabajadores que hayan
desempefiado funciones similares con anterioridad bajo cualquier modalidad de
vinculacién con las Administraciones Publicas, con duracién superior a seis meses.

8.7 En el caso de que alguna de las personas propuestas no presenten la
documentacién correspondiente en el plazo establecido en la base 8.1, no cumpla los
requisitos exigidos en la convocatoria 0 renuncie a su contratacion antes de la
formalizacién del contrato, el puesto se adjudicara al siguiente aspirante de la relacién a
la que se refiere la base 8.1, quien debera presentar la documentacion exigida en el
plazo que se le establezca por el propio Organismo empleador.

8.8 Si una vez formalizado el contrato, alguna de las personas contratadas causara
baja por renuncia del contrato solicitando la extincién del mismo, o no superara el
periodo de prueba, se podra sustituir por el siguiente candidato de la lista a que se
refiere la base 8.1. El periodo maximo durante el que podran efectuarse estas
sustituciones y la vigencia, por tanto, de la referida lista de aspirantes suplentes sera
de doce meses desde la formalizacion del contrato.
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9. Norma final

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién el Real Decreto legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el resto de la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el Subsecretario de Ciencia e Innovacion, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante el 6rgano
competente del Orden Jurisdiccional Contencioso-administrativo, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, significAndose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo. Asimismo, la
Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de la resolucion del tribunal,
conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Madrid, 23 de diciembre de 2022.—E| Subsecretario de Ciencia e Innovacion, Carlos
Marco Estellés.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo

1. Las dos fases del concurso del proceso selectivo de los diferentes perfiles se
celebrardn en la localidad y lugar que se explicitard en la resolucién por la que se
aprueben las listas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo.

2. Enlas dos fases del concurso, el tribunal correspondiente a cada perfil se reunira
para realizar la valoracion de los méritos profesionales y académicos de acuerdo con la
documentacién y las certificaciones aportadas por los/las aspirantes.

3. Si el tribunal acordara la celebracion de entrevistas debera citar a los posibles
candidatos/as en orden a la letra «U».

4. La primera fase del concurso, de caracter eliminatorio, tiene por objeto la
comprobacién y calificacién de las capacidades, competencias y méritos profesionales
alegados por los/las aspirantes y de las actividades cientificas y técnicas desarrolladas, que
se acreditardn mediante las certificaciones de funciones o méritos y documentaciones
oportunas.

Las pruebas podran realizarse en inglés, siempre que el candidato/a lo solicite.

En esta fase del concurso se valoraran los méritos profesionales, competencias y
capacidades relacionados directamente con el perfil y tareas de la plaza, hasta un
maximo de 60 puntos, para lo que se tendra en cuenta la participacion y/o gestion en
proyectos o contratos de I+D+i. Experiencia en el desarrollo de actividades técnicas y de
actividades de investigacién. Experiencia en actividades relacionadas con el
funcionamiento y puesta en marcha de laboratorios e instalaciones cientifico-técnicas y
de investigacion, incluidas las actividades de calidad. Experiencia en el desarrollo de
actividades de gestién de proyectos, de ayudas y subvenciones a la |+D+i. Experiencia
en actividades de divulgacién y comunicacion.

En esta fase, siempre que el tribunal lo estime oportuno, se podra realizar una
entrevista con los candidatos o candidatas.
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La valoracién se realizara con estos baremos:

a) Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria
profesional a la que se desea acceder de la administracion convocante (maximo 60
puntos). Hasta 1,25 puntos por cada mes trabajado.

b) Servicios prestados como personal laboral temporal en una categoria profesional
inferior a la que se desea acceder de la administracion convocante (maximo 20 puntos).
Hasta 0,42 puntos por cada mes trabajado.

c) Servicios prestados como personal laboral en otras Administraciones Publicas o
en el resto del sector publico o privado (maximo 12 puntos). Hasta 0,2 puntos por cada
mes trabajado.

Solo se podran valorar los méritos que se tuvieran debidamente acreditados en la
fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes y que estén en relacion
directa con el perfil y tareas de la plaza.

La calificacion de los/las aspirantes relativa a los méritos contenidos en los diferentes
apartados del baremo de esta primera fase del concurso se hara mediante deliberacion
conjunta de los miembros del tribunal, cada uno de los cuales podra adjudicar a cada
aspirante una puntuacidon desde cero hasta la maxima sefialada en cada apartado.
Dichas calificaciones deberan justificarse individualmente por los miembros del tribunal
mediante la formulacidn por escrito de un juicio razonado relativo a la valoracion de cada
uno de los méritos antes relacionados. Los mencionados escritos de justificacion se
uniran al acta correspondiente.

La puntuacion correspondiente en cada apartado sera la media de las puntuaciones
asignadas por cada uno de los miembros del tribunal, excluidas la puntuacién mas alta y
la mas baja, y sin que en ningun caso pueda excluirse mas de una maxima y de una
minima.

La puntuacion final de cada aspirante en esta primera fase del concurso vendra
determinada por la suma de las puntuaciones asignadas en cada uno de los apartados
de este anexo, siendo necesario alcanzar 30 puntos, como minimo, para pasar a la
segunda fase.

5. La segunda fase del concurso, que no tendra caracter eliminatorio, consistira en
la valoracion de los méritos académicos con una puntuacién maxima de 40 puntos segun
el siguiente baremo:

a) Expediente académico de la titulacion académica exigida (méaximo 20 puntos).

Forma de puntuacién: Relaciéon entre la nota media del expediente académico y
puntuacién a valorar, de acuerdo a la siguiente distribucion: 10 puntos para una nota
media en el expediente de 5; 12 puntos para una nota media igual a 6; 14 puntos para
una nota media igual a 7; 16 puntos para una nota media igual a 8; 18 puntos para una
nota media igual a 9; y 20 puntos para una nota media igual a 10. Con redondeo al
primer decimal.

b) Por la posesion de otras titulaciones académicas o profesionales oficiales de
nivel igual o superior a las requeridas para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente, que guarden relacién con el perfil y tareas de la plaza a la que se desea
acceder (maximo 5 puntos) Hasta 2,5 por cada titulacion de nivel igual o superior.

c) Por la posesion de otras titulaciones académicas o profesionales oficiales de
nivel inferior a las requeridas para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente, que guarden relacién con el perfil y tareas de la plaza a la que se desea
acceder (maximo 3 puntos). Hasta 1,5 por cada titulacion de nivel inferior.

d) Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de
Formacion para el empleo o de los planes de formacion continua del personal de la
Administraciones Publicas orientadas al desempefio de las tareas que guarden relacion
con el perfil y tareas de la plaza a la que se desea acceder (maximo 10 puntos).

cve: BOE-A-2022-23842
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Los cursos y seminarios deberan tener una duraciéon minima de 15 horas. La forma
de puntuacion sera: hasta 2 puntos por cada curso impartido y hasta 1 punto por cada
curso recibido

e) Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a un cuerpo, escala
0 categoria profesional del mismo nivel o superior del puesto al que se desea
acceder (maximo 2 puntos). Hasta 1 punto por cada ejercicio superado.

6. La puntuacion final del concurso para cada especialidad serd la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada fase del concurso, hasta un maximo de 100 puntos.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1.° Mayor puntuacion obtenida en la primera fase del concurso.

2.° Mayor puntuacion obtenida en esa primera fase del concurso en el apartado a),
b) y c) valorados sucesivamente en el orden indicado.

3. Mayor puntuacién obtenida en la segunda fase del concurso en los apartados
a), b), ¢), d) y e) valorados sucesivamente en el orden indicado.

4.° De persistir el empate el tribunal resolvera por votacion.

7. Sialguna de las/los aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal correspondiente, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

8. Quienes tengan la condicion de funcionarios/as de Organismos Internacionales
estaran exentos/as de la realizacion de aquellas pruebas o ejercicios que la Comision
Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar conocimientos
ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

9. Otras previsiones: El tribunal podran disponer la incorporacion a sus trabajos de
especialistas que les asesoren, designados previamente por el Presidente del Tribunal,
para todos o algunos de sus ejercicios. Estos asesores colaboraran con el érgano de
seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

10. En la sesion de constitucion de cada uno de los tribunales, estos designaran de
entre los vocales, un Secretario/a Titular y Suplente de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 3, punto 14, del Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo (BOE numero 2124,
de 25 de mayo por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022. En
todo caso, deberéd respetar el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, previsto en el
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. Esta medida se tendréa en cuenta
a la hora de nombrar los miembros que ostentaran las presidencias y secretarias de
aquellos. Se promovera la participacion en tribunales y érganos de seleccién de
personas con discapacidad, en particular en aquellos procesos en los que exista turno de
reserva para este colectivo.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il

Tribunales calificadores
Tribunal titular nimero 1
Biomasa/Edlica/Analisis de Sistemas Energéticos

Presidenta: M. del Carmen Alonso Garcia (Cientifica Titular de OPIs).
Secretaria: Maria Gema San Vicente Domingo (Cientifica Titular de OPIs).
Vocal 1: David Ibarra Trejo (Cientifico Titular de OPIs).

Vocal 2: Maria Isabel Recundio Saez (Investigadora Cientifica de OPIs).
Vocal 3: Angel Morales Sabio (Cientifico Titular de OPIs).

Tribunal suplente nimero 1

Presidente: Luis Saul Esteban Pascual (Cientifico Titular de OPIs).

Secretario: Javier Dominguez Bravo (Cientifico Titular de OPIs).

Vocal 1: M. Eugenia Eugenio Martin (Cientifica Titular de OPIs).

Vocal 2: José Luis Fernandez Rojo (Técnico Superior Especializado de OPIs).
Vocal 3: M. Carmen Lago Rodriguez (Técnica Superior Especializada de OPIs).

Tribunal titular nimero 2

Residuos Radioactivos

Presidente: Enriqgue Miguel Gonzalez Romero (Profesor de Investigacion de OPIs).

Secretaria; Virginia Peyres Medina (Cientifica Titular de OPIs).

Vocal 1: Estefania Conde Vilda (Técnica Superior de OPIs).

Vocal 2: Miguel Sanchez Sanchez (Técnico Superior Especializado de OPIs).
Vocal 3: Nuria Gemma Navarro Ortega (Cientifica Titular de OPIs).

Tribunal suplente nimero 2

Presidenta: Ursula Alonso de los Rios (Cientifica Titular de OPIs).
Secretario: Francisco Alvarez Velarde (Cientifico Titular de OPIs).
Vocal 1: Ana Maria Fernandez (Cientifica Titular de OPIs).

Vocal 2: Claudia Lopez del Pra (Cientifica Titular de OPIs).

Vocal 3: Daniel Cano Ott (Cientifica Titular de OPIs).

Tribunal titular nimero 3
Energia Solar y Eficiencia Energética

Presidenta: Yolanda Lechén Pérez (Cientifica Titular de OPIs).
Secretario: Angel Morales Sabio (Cientifico Titular de OPIs).

Vocal 1: José Maria Sanchez Hervas (Investigador Cientifico de OPIs).
Vocal 2: M. del Carmen Alonso Garcia (Cientifica Titular de OPIs).
Vocal 3: Jesus Polo Martinez (Cientifico Titular de OPIs).

Tribunal suplente nimero 3

Presidente: Daniel Garrain Cordero (Cientifico Titular de OPIs).
Secretaria: Maria Gema San Vicente Domingo (Cientifica Titular de OPIs).
Vocal 1: Marta Marofio Bujan (Cientifica Titular de OPIs).

Vocal 2: Jorge Fernando Fabero Correas (Cientifico Titular de OPIs).
Vocal 3: Rita Ximena Valenzuela Balderrama (Cientifica Titular de OPIs).

Verificable en https://www.boe.es
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Tribunal titular ntmero 4
Seguridad e Innovacion Nuclear

Presidenta: Marina Rodriguez Alcala (Cientifica Titular de OPIs).

Secretario: Juan Carlos Garcia Cuesta (Cientifico Titular de OPIs).

Vocal 1: Nuria Garcia Herranz (Profesora de la Escuela de Ing. Industriales de la UPM).
Vocal 2: Ursula Alonso de los Rios (Cientifica Titular de OPIs).

Vocal 3: Eduardo Gallego Diaz (Catedratico de la Escuela de Ing. Industriales de la UPM).

Tribunal suplente nimero 4

Presidente: Javier Sanz Gonzalez (Catedratico de Universidad UNED).

Secretaria: Ana Maria Fernandez Diaz (Cientifica Titular de OPIs).

Vocal 1: Tiziana Missana (Investigadora Cientifica de OPIs).

Vocal 2: César Queral Salazar (Profesor Universidad de la Escuela de Minas de la UPM).
Vocal 3: José Luis Gascén Murillo (Cientifico Titular de OPIs).

Tribunal titular nimero 5
Valorizacion Termoquimica Sostenible

Presidente: Miguel Angel Bafares (Profesor de Investigacion. ICP CSIC).
Secretaria: Paloma Ferreira Aparicio (Investigadora Cientifica de OPIs).

Vocal 1: Tomas Gonzéalez Ayuso (Investigador Cientifico de OPIs).

Vocal 2: Ana Bahamonde Santos (Investigadora Cientifica de OPIs. ICP CSIC).
Vocal 3: Antonio Molinero Vela (Investigador Cientifico de OPIs).

Tribunal suplente nimero 5

Presidenta: Maria Escudero Berzal (Investigadora Cientifica de OPIs).
Secretario: Manuel J Benito Gonzalez (Investigador Cientifico de OPIs).
Vocal 1: Araceli Fuerte Ruiz (Investigadora Cientifica de OPIs).

Vocal 2: Miguel Alonso Abella (Investigador Cientifico de OPIs).

Vocal 3: Concepcion Caravaca Moreno (Investigadora Cientifica de OPIs).

Tribunal titular ntmero 6
GenoOmica y Terapias Personalizadas en Oncologia

Presidente: M. de los Llanos Casanova Hernandez (Cientifica Titular de OPIs).
Secretario: Manuel Navarro Espinel (Cientifico Titular de OPIs).

Vocal 1: Rodolfo Murillas Angoiti (Cientifico Titular de OPIs).

Vocal 2: Angustias Page Pafiuelas (Cientifica Titular de OPIs).

Vocal 3: Jesus M. Paramio Gonzalez (Investigador Cientifico de OPIs).

Tribunal suplente nimero 6

Presidente: Angel Ramirez Merino (Cientifico Titular de OPIs).
Secretaria: Angeles Mencia Rodriguez (Cientifica Titular de OPIs).
Vocal 1: Marta Carretero Trillo (Cientifica Titular de OPIs).

Vocal 2: Ramoén Garcia Escudero (Cientifico Titular de OPIs).
Vocal 3: Marina Garin Ferreira (Cientifica Titular de OPISs).

cve: BOE-A-2022-23842
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Tribunal titular niimero 7
Computacion Cientifica en Astrofisica y Fisica de Particulas

Presidente: José Maria Hernandez Calama (Cientifico Titular de OPIs).
Secretario: Maria del Carmen Porto Fernandez (Titulada Superior Especialista).
Vocal 1: Gonzalo Merino Arévalo (Cientifico Titular de OPIs).

Vocal 2: Cristina Fernandez Bedoya (Cientifica Titular de OPIs).

Vocal 3: Antonio Delgado Peris (Titulado Superior Especialista).

Tribunal suplente nimero 7

Presidenta: Maria Isabel Josa Mutuberria (Cientifica Titular de OPIs).

Secretario: José Flix Molina (Cientifico Titular de OPIs).

Vocal 1: Begofia de la Cruz Martinez (Cientifica Titular de OPIs).

Vocal 2: Francisco Javier Calonge Rodriguez (Cientifico Titular de OPIs).

Vocal 3: Maria de la Cruz Fouz Iglesias (Escala de Investigadores Cientificos de OPIs).

Tribunal titular numero 8
Instrumentacion Electrénica para Fisica y Astrofisica de Particulas

Presidenta: Maria de la Cruz Fouz Iglesias (Escala de Investigadores Cientificos de OPIs).
Secretario: Antonio Verdugo Osa (Técnico Superior Especialista).

Vocal 1: Cristina Fernandez Bedoya (Cientifica Titular de OPIs).

Vocal 2: Carlos Diaz Ginzo (Técnico Superior Especialista).

Vocal 3: José Luis Contreras Gonzélez (Profesor Titular de Universidad, UCM).

Tribunal suplente nimero 8

Presidente: Luciano Romero Barajas (Investigador Cientifico de OPIs).
Secretario: Maria Isabel Josa Mutuberria (Cientifica Titular de OPIs).
Vocal 1: Carmen Garcia Garcia (Profesora de Investigacion de OPIs).
Vocal 2: Gustavo Martinez Botella (Cientifico Titular de OPIs).

Vocal 3: Carmen Palomares Espiga (Cientifica Titular de OPIs).

Tribunal titular ntmero 9
Investigacion Social en Riesgo Ambiental y Tecnolégico

Presidenta: Ana Prades Lopez (Cientifica Titular de OPIs).
Secretario: Christian Oltra Algado (Cientifico Titular de OPIs).
Vocal 1: Roser Sala Escarrabil (Cientifica Titular de OPIs).
Vocal 2: Joaquin Navajas Adan (Cientifico Titular de OPIs).
Vocal 3: Helena Cabal Cuesta (Cientifica Titular de OPIs).

Tribunal suplente nimero 9

Presidente: Francisco Javier Dominguez Bravo (Cientifico Titular de OPISs).
Secretaria: Yolanda Lechon Pérez (Cientifica Titular de OPIs).

Vocal 1: Eduardo Doval Diéguez (Profesor Titular de Universidad).

Vocal 3: Fernando Martin Llorente (Investigador Cientifico de OPIs).

cve: BOE-A-2022-23842
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Tribunal titular nimero 10
Radiaciones lonizantes, Impacto Radiolégico y Biomedicina

Presidente: Miguel Angel Morcillo (Cientifico Titular de OPIs).

Secretaria: Almudena Real Gallego (Cientifica Titular de OPIs).

Vocal 1: Rafael Rodriguez Jiménez (Técnico Superior especializado).
Vocal 2: Alicia Escribano Nieto (Técnica Superior especializada).

Vocal 3: Juan Francisco Navarro Amaro (Técnico Superior especializado).

Tribunal suplente nimero 10

Presidente: Ricela Sellek Cano (Cientifica Titular de OPIs).

Secretario: Danyl Pérez Sanchez (Técnico Superior especializado).

Vocal 1: Estefania Conde Vilda (Técnica Superior especializada).

Vocal 2: Alfonso Martinez Ortega (Técnico Superior especializado).

Vocal 3: Beatriz Romero del Hombrebueno (Técnica Superior especializada).

Tribunal titular nimero 11
Suelos y Materiales de Barrera

Presidenta: M.2 Victoria Villar Galicia (Cientifica Titular de OPIs).
Secretario: Francisco Javier Diaz Puente (Cientifico Titular de OPISs).
Vocal 1: Jaime Cuevas Rodriguez (Profesor Titular de Universidad).
Vocal 2: Marta Pelayo Bayon (Cientifica Titular de OPIs).

Vocal 3: Antonio Garralén Lafuente (Cientifico Titular de OPIs).

Tribunal suplente nimero 11

Presidente: Pedro Luis Martin Martin (Cientifico Titular de OPIs).
Secretaria: Olga Escolano Segovia (Titulada Superior de OPIs).
Vocal 1: M.2 Jesus Turrero Jiménez (Cientifica Titular de OPIs).
Vocal 2: Antonio Aragén del Valle (Cientifico Titular de OPIs).
Vocal 3: Margarita Lacal Guzman (Titulada Superior de OPIs).

Tribunal titular nimero 12
Contaminacion Atmosférica

Presidenta: Begofia Artifiano Rodriguez (Profesora de Investigacion de OPIs).
Secretario: Manuel Pujadas Cordero (Cientifico Titular de OPIs).

Vocal 1: Fernando Martin Llorente (Investigador Cientifico de OPIs).

Vocal 2: Marta Garcia Vivanco (Cientifica Titular de OPIs).

Vocal 3: Jesus Rodriguez Maroto (Cientifico Titular de OPIs).

Tribunal suplente nimero 12

Presidente: Alberto Martilli (Investigador Cientifico de OPIs).
Secretario: Lourdes Nufiez Marti (Cientifica Titular de OPIs).

Vocal 1: Pedro Salvador Martinez (Cientifico Titular de OPIs).

Vocal 2: Magdalena Palacios (Cientifica Titular de OPIs).

Vocal 3: Francisco Javier Gomez Moreno (Cientifico Titular de OPIs).
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Tribunal titular nimero 13
Informéatica Aplicada a Entornos de Produccién Cientifica

Presidente: Carlos Gonzalez Giralda (Cientifico Titular de OPIs).
Secretaria: Esther Montes Prado (Técnica Superior Especializada).
Vocal 1: Antonio Mufioz Roldan (Cientifico Titular de OPIs).

Vocal 2: Pablo Luis Garcia Miiller (Cientifico Titular de OPIs).
Vocal 3: Alicia Acero Fernandez (Técnica Superior Especializada).

Tribunal Suplente nimero 13

Presidente: Rafael Mayo Garcia (Investigador Cientifico de OPIs).
Secretario: Antonio Juan Rubio Montero (Técnico Superior Especializado).
Vocal 1: Marta Garcia Vivanco (Cientifica Titular de OPIs).

Vocal 2: Alimudena Bailador Ferreras (Cientifica Titular de OPIs).

Vocal 3: José A. Morifigo Maduefio (Técnico Superior Especializado).

Tribunal titular nimero 14
Caracterizacion Fisico-Quimica de Materiales

Presidenta: Marta Serrano Garcia (Profesora de Investigacion de OPIs).
Secretario: Pedro Pablo Valdivieso Mayoral (Técnico Superior Especialista).
Vocal 1: Marta Navas Rumayor (Cientifica Titular de OPIs).

Vocal 2: Gonzalo de Diego Velasco (Cientifico Titular de OPIs).

Vocal 3: Mercedes Hernandez Mayoral (Investigadora Cientifica de OPIs).

Tribunal suplente nimero 14

Presidente: Lorenzo Malerba (Profesor de Investigacion de OPIs).
Secretaria: Maria Isabel Rucandio Saez (Investigadora Cientifica de OPIs).
Vocal 1: Angel Morales Sabio (Cientifico Titular de OPIs).

Vocal 2: Maria Belén Gémez Mancebo (Cientifica Titular de OPIs).

Vocal 3: Rafael Mayo Garcia (Investigador Cientifico de OPIs).

Tribunal titular nimero 15
Ingenieria Eléctrica e Instrumentacion Cientifica

Presidente: Jesus Marin Mufioz (Técnico Superior Especializado).
Secretaria: Concepcion Oliver Amoros (Cientifica Titular de OPIs).
Vocal 1: Marcos Lafoz Pastor (Investigador Cientifico de OPIs).
Vocal 2: Cristina Fernandez Bedoya (Cientifica Titular de OPIs).
Vocal 3: Fernando Toral Fernandez (Investigador Cientifico de OPIs).

Tribunal suplente nimero 15

Presidenta: M.2 de la Cruz Fouz Iglesias (Cientifica Titular de OPISs).

Secretario: Luis Garcia-Tabarés (Técnico Facultativo Superior de Organismos Autbnomos).

Vocal 1: Carmen Palomares Espiga (Cientifica Titular de OPIs).
Vocal 2: Gustavo Martinez Botella (Cientifico Titular de OPISs).
Vocal 3: Inés Gil Botella (Investigadora Cientifica de OPIs).
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Tribunal titular nimero 16
Fusion por Confinamiento Magnético

Presidente: Joaquin Sanchez Sanz (Profesor de Investigacion de OPIs).
Secretaria: Mercedes Medrano Casanova (Técnica Superior Especialista de OPIs).
Vocal 1: Javier Sanz Gozalo (Catedratico de Universidad, UNED).

Vocal 2: Maria Gonzélez Viada (Cientifica Titular de OPIs).

Vocal 3: Alvaro Cappa Ascasibar (Investigador Cientifico de OPIs).

Tribunal suplente nimero 16

Presidenta: Teresa Estrada Garcia (Investigadora Cientifica de OPIs).
Secretario: Carlos Hidalgo Vera (Profesor de Investigacion de OPIs).
Vocal 1: Nerea Bordel Garcia (Catedratica de Universidad, U. Oviedo).
Vocal 2: Esther Rincon Rincén (Cientifica Titular de OPIs).

Vocal 3: Rafael Vila Vazquez (Investigador Cientifico de OPIs).

Tribunal titular nimero 17
Salud Laboral

Presidenta: Maria Pilar Gonzalez Génzalez (Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica).
Secretario: JesUs Fernandez Tabasco (Cuerpo de Ingenieros Gedgrafos).

Vocal 1: Santiago Castafio Lara (Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIs).
Vocal 2: Paloma L6pez Quintela (Escala de Cientifico Titular de OPIs).

Vocal 3: Adriana Lépez Simon (Personal laboral fijo sujeto a convenio).

Tribunal suplente nimero 17

Presidente: Andrés Enrigue Barranco Sanchez (Escala de Técnicos Superiores

Especializados de OPIs).

Secretaria: Candelas GOmez Caloca (Escala de Técnicos Facultativos Superiores de

00. AA.).

Vocal 1: Jesus Maria Paramio Gonzalez (Escala de Investigadores Cientificos de OPIs).
Vocal 2: Alicia Alvarez Garcia (Escala de Investigadores Cientificos de OPIs).
Vocal 3: Miguel Angel Morcillo Alonso (Escala de Cientifico Titular de OPIs).

Tribunal titular numero 18
Metrologia de Radiaciones lonizantes

Presidente: Miguel Roteta lbarra (Cientifico Titular de OPIs).
Secretaria; Virginia Peyrés Medina (Cientifica Titular de OPIs).
Vocal 1: Miguel Embid Segura (Cientifico Titular de OPIs).
Vocal 2: M. Teresa Crespo Vazquez (Cientifica Titular de OPIs).
Vocal 3: Néstor A. Cornejo Diaz (Cientifico Titular de OPIs).

Tribunal suplente nimero 18

Presidenta: Milagros Pozuelo Cuervo (Técnica Superior Especializada).
Secretario: Roberto Méndez Villafafie (Cientifico Titular de OPIs).

Vocal 1: Nuria Gemma Navarro (Cientifica Titular de OPIs).

Vocal 2: Ricardo Amaro Comenzana (Cientifico Titular de OPIs de la Defensa).
Vocal 3: Paz Avilés Lucas (Cientifica Titular de OPISs).
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Tribunal titular nimero 19
Evaluacion, Transferencia y Difusién de 1+D+l

Presidenta: Margarita Vila Pena (Escala Superior del Cuerpo de Seg. Nuclear y
Proteccion Radioldgica).

Secretario: José Manuel Pérez Morales (Cientifico Titular de OPIs).

Vocal 1: Alejandro Santana Molina (Técnico Superior Especializado).

Vocal 2: M.2 Teresa Gutiérrez Garcia (Cientifica Titular de OPIs).

Vocal 3: Angel Puebla Fernandez (Técnico Superior Especializado).

Tribunal suplente nimero 19

Presidente: Luis Alberto Ferndndez Regalado (Técnico Superior Especializado).
Secretaria: Sylvia Nufiez Crespi (Cientifica Titular de OPIs).

Vocal 1: Yolanda Benito Moreno (Cientifica Titular de OPIs).

Vocal 2: Miguel Embid Segura (Cientifico Titular de OPIs).

Vocal 3: Eva Vaquero Ortiz (Técnica Superior Especializada).

Tribunal titular numero 20
Emergencia y Seguridad Fisica

Presidenta: Saleta Lucia Gonzalez-Escalada Mena (Ingeniera Industrial del Estado).

Secretaria: Laura Pascual Arnaiz (Técnica Superior Especializada de OPIs).

Vocal 1: José Carlos Sédez Vergara (Cientifico Titular de OPIs).

Vocal 2: Pedro Lardiez Holgado (Escala Técnica Superior del Cuerpo de Seguridad
Nuclear y Proteccion Radioldgica del CSN).

Vocal 3: Susana Falcon Cabrera (Técnica Superior Especializada de OPIs).

Tribunal suplente nimero 20

Presidente: Julio Torre Rodriguez (Técnico Superior Especializado de OPIs).

Secretario: Pedro Lardiez Holgado (Escala Técnica Superior del Cuerpo de
Seguridad Nuclear y Proteccion Radioldgica del CSN).

Vocal 1: Ignacio Dutrds Echevarria (Técnico Superior Especializado de OPIs).

Vocal 2: Paloma Casado Barrio (Técnica Superior Especializada de OPIs).

Vocal 3: Antonio Pérez Baez (Escala Técnica Superior del Cuerpo de Seguridad
Nuclear y Proteccion Radioldgica del CSN).

Tribunal titular nimero 21
Protecciéon Radioldgica

Presidente: Victor Archilla Prat (Cientifico Titular de OPIs).

Secretaria: Maria Angeles Benavente Ruiz (Cientifica Superior de la Defensa).
Vocal 1: Elvira Hernando Velasco (Técnica Superior Especializada de OPIs).
Vocal 2: Alicia Alvarez Garcia (Investigadora Cientifica de OPIs).

Vocal 3: Pablo Pérez-Cejuela Rincon (Técnico Superior Especializado de OPIs).
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Tribunal suplente nimero 21

Presidenta: Marta Fernandez Diaz (Investigadora Cientifica de OPIs).

Secretaria: Maria Luisa Marco Arboli (Cientifica Titular de OPIs).

Vocal 1: Rosalia Fernandez Jiménez (Técnica Superior Especializada de OPIs).

Vocal 2: Manuel Rodrigo Martinez Moreno (Escala Superior del Cuerpo Seguridad
Nuclear y Proteccion Radioldgica del CSN).

Vocal 3: José Antonio Carroza Garcia (Técnico Superior de OPIs).

Tribunal titular numero 22
Comunicacién y Divulgacion Cientifica

Presidenta: Isabel Redondo Esteban (Escala Titulados Superiores Especializados de OPIs).

Secretario: Félix Javier Barrio de Miguel (Escala Cientifico Titulare de OPIs).

Vocal 1: Isabel Garcia Cortés (Escala de Cientifico Titular de OPIs).

Vocal 2: Ana Mufioz Van Den Eynde (Escala de Cientifico Titular de OPIs).

Vocal 3: Luis Alberto Fernandez Regalado (Escala Titulados Superiores
Especializados de OPIs).

Tribunal suplente nimero 22

Presidenta: Claudia Lopez del Para (Escala de Cientifico Titular de OPIs).

Secretario: Luis Alfonso Lomba Falcdn (Escala Titulados Superiores Especializados
de OPIs).

Vocal 1: Ana Maria Gonzalez Leiton (Escala de Cientifico Titular de OPIs).

Vocal 2: Marcos Lafoz Pastor (Escala de Cientifico Titular de OPIs).

Vocal 3: Miguel Embid Segura (Escala de Cientifico Titular de OPIs).

Tribunal titular nimero 23
Gestion de Proyectos y Control y Seguimiento de [+D+l

Presidenta: Margarita Vila Pena (Escala Superior del Cuerpo de Seguridad Nuclear y
Proteccidn Radioldgica).

Secretario: Javier Gandia Alabau (Escala de Cientifico Titular de OPIs).

Vocal 1: Alejandro Santana Molina (Escala de Técnicos Superiores Especializados
de OPIs).

Vocal 2: M.2 Teresa Gutiérrez Garcia (Escala de Cientifico Titular de OPIs).

Vocal 3: Angel Puebla Fernandez (Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIs).

Tribunal suplente nimero 23

Presidente: Jorge Navarro Montesinos (Escala de Cientifico Titular de OPIs).
Secretaria: Eva Vaquero Ortiz (Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIs).
Vocal 1: Rosa Garcia Pérez (Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIs).
Vocal 2: Daniel Garrain Cordero (Escala de Investigadores Cientificos de OPIs).
Vocal 3: Aimudena Bailador (Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIs).
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Tribunal titular nimero 24
Instrumentacién Mecanica para Fisica y Astrofisica de Particulas

Presidente: Maria de la Cruz Fouz IgIESIAS (Investigadores Cientificos).
Secretario: Carlos Diaz Ginzo (Técnicos Superiores Especialistas).
Vocal 1: Enrique Calvo Alamillo (Cientificos Titulares).

Vocal 2: Maria Begofia de la Cruz Martinez (Cientificos Titulares).

Vocal 3: Juan Abel Barrio Ufia (Profesor Titular de Universidad) UCM.

Tribunal suplente nidmero 24

Presidente: Luciano Romero Barajas (Investigadores Cientificos).

Secretario: Maria Isabel Josa Mutuberia (Cientificos Titulares).

Vocal 1: Maria Victoria Fonseca Gonzéalez (Catedréaticos de Universidad UCM).
Vocal 2: Carlos Delgado Méndez (Cientificos Titulares).

Vocal 3: Carmen Palomares Espiga (Cientificos Titulares).

Tribunal titular nimero 25
Infraestructuras Cientificas-Técnicas

Presidente: Sergio Galan Vinuesa (Cuerpo de Ingenieros Gedégrafos).

Secretaria: Maria Angeles Benavente Ruiz (Escala de Cientificos superiores de la
Defensa).

Vocal 1: José Antonio Tallén Iglesias (Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Puablica).

Vocal 2: Candelas Gémez Caloca (Escala de Técnicos Facultativos Superiores de
00. AA)).

Vocal 3: Andrés Enrique Barranco Sanchez (Escala de Técnicos Superiores
Especializados de OPIs).

Tribunal suplente

Presidenta: Maria Pilar Gonzalez Gonzalez (Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda
Publica).

Secretario: Luis Yagiie Rodriguez (Escala de Técnicos Superiores Especializados de
OPIs).

Vocal 1: Santiago Castafio Lara (Escala de Técnicos Superiores Especializados de
OPIs).

Vocal 2: Paloma Ldopez Quintela (Escala de Cientifico Titular de OPIs).

Vocal 3: Jesus Fernandez Tabasco (Cuerpo de Ingenieros Gedgrafos).

Sede de los tribunales

Sede: Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnologicas.
Domicilio: Avenida Complutense, 40, 28040 Madrid.

Teléfono: 91 346 60 00 / O1.

Correo electrénico: empleo.rrhh@ciemat.es.
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ANEXO Il
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspondiente a Ministerio, los
aspirantes consignaran: «Ciencia e Innovacion». En el recuadro relativo a centro gestor
se haréa constar «Subsecretaria de Ciencia e Innovacion».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Contratacion en la modalidad
de Titulado/a Superior fuera de Convenio».

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara el perfil al que
se concurre (indicar solamente uno).

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L» (acceso Libre).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Subsecretaria de Ciencia e Innovacion».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», no se consignara nada, pues la localidad
y el lugar en el que se celebraran cada una de las dos fases del concurso se comunicara
a los aspirantes en la resolucidn por la que se aprueben las listas de admitidos y
excluidos al proceso selectivo.

En el recuadro 21, «Grado de Discapacidad», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y solicitar,
expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacidn sea necesaria.

Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen
participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con
discapacidad, deberéan indicarlo en el recuadro 22 «Reserva discapacidad».

Los aspirantes que presenten exencion total o parcial del pago de las tasas de
examen por familia numerosa o discapacidad, debera indicar la comunidad autbnoma en
la que se reconoce esta condicion en el recuadro 24. Ademas, en caso de familia
numerosa deberd indicar el «NUmero de titulo» en el recuadro 25.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se hara constar la titulacion que
Se posee para participar en las pruebas selectivas.

En el recuadro 27, apartado A) del epigrafe «Datos a consignar segun las bases de
la convocatoria», los candidatos extranjeros o de otros Estados Miembros de la Unién
Europea haran constar el idioma por el que optan para realizacion del proceso selectivo:
«espafiol» o «inglés».
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ANEXO IV
[DTo] o7 B o] - TP PRRP con
AOMICIHIO BN e ————————— y documento
nacional de identidad (DNI)/Numero de identificacion del Extranjero (NIE)/Pasaporte
NUMETO ...t ee e e e e e e e e e declara bajo juramento o promete, a efectos de

ser contratado/a como personal laboral fijo Titulado Superior fuera de Convenio, que no
ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se
halla inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

BN - e de 202 ......
ANEXO V
[0 71 0 Lo - SRR con
(o o] 1o T ][ To H = o ISP y documento
nacional de identidad (DNI)/NUmero de identificacion del Extranjero (NIE)/Pasaporte
(010 g = TR declara bajo juramento o promete, a efectos de

ser contratado/a como personal laboral fijo Titulado Superior Fuera de Convenio, que no
estda sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida
= o T PRPP (nombre del pais) el acceso a la funcion publica.
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