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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE

23831 Resolucién de 28 de diciembre de 2022, de la Agencia Estatal Comision
Espafiola para la Lucha Antidopaje en el Deporte, por la que se convoca
proceso selectivo para la provision de plazas, por el sistema general de
acceso libre, en el marco de estabilizacion de empleo temporal, de personal
laboral fijo, fuera de convenio.

El proceso selectivo se tramita conforme al Real Decreto 408/2022 de 24 de mayo,
por el que se aprueba de oferta de empleo publico para el afio 2022, para la
estabilizacion de empleo temporal, segun el cual, a la A.E. CELAD se le conceden dos
plazas de Personal laboral, Fuera de Convenio.

La presente convocatoria tiene por objeto articular las bases especificas que regiran
y desarrollaran el proceso selectivo para el ingreso, por el sistema general de acceso
libre, por concurso y por una sola vez por el procedimiento de consolidacion de empleo
temporal establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico.

Esta convocatoria se regira y desarrollara, ademas de por las bases especificas que
se exponen a continuacion, por lo previsto en el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; asi como la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; el Reglamento General de Ingreso aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Instruccién conjunta de las Secretarias de Estado
de Hacienda y Presupuestos y para la Funcién Pablica de 17 de noviembre de 2010, en
cuanto no se oponga al mencionado Real Decreto legislativo 5/2015; el Real
Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; la Ley 17/1993, de 23 de Diciembre (BOE de 24 de
diciembre), sobre el acceso a determinados sectores de la Funcion Publica de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea; por la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero (BOE de 12 de enero), sobre los derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social y el resto de la normativa vigente en
la materia.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad e efectiva de mujeres y hombres y Resolucién de 29 de diciembre de 2020, de
la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad
de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos
vinculados o dependientes de ella.

En aplicacién de dicha normativa sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres y
para la promocion de la igualdad de género, todas las menciones incluidas en esta
convocatoria, referidas al género neutro, incluyen por tanto a mujeres y hombres.

El tratamiento de la informacion por medios electrénicos se ajustara a lo establecido
en la normativa de proteccion de datos.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién Publica, esta
Agencia, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 63.1 de la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico y previo informe favorable de la
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Direccién General de la Funcion Publica, acuerda convocar proceso selectivo de acceso
libre para ingreso como personal laboral fijo, fuera de convenio, de la Administracion
General del Estado en la Agencia Estatal Comision Espafiola para la Lucha Antidopaje
en el Deporte (CELAD), con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

La presente convocatoria, se publicara, en el «Boletin Oficial del Estado», en el
Punto de Acceso general: administracion.gob.es, asi como en la pagina web de la
A.E. CELAD www.celad.culturaydeporte.gob.es.

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir dos plazas de personal laboral fijo,
fuera de convenio: Jefe de Divisién de Gestion y Aplicacion de Actividades de Lucha
contra el Dopaje y otra de Jefe de Division de Investigacion y Estudios sobre la
Proteccién Salud y Lucha contra el Dopaje, en la A.E. CELAD.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema general de acceso libre
por concurso y por una sola vez por el procedimiento de consolidaciéon de empleo
temporal establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. Las plazas se especifican en el anexo |.

1.3 Ladescripcion de las plazas se detalla en el anexo | de esta convocatoria.

1.4 El sistema selectivo sera el de concurso, que consistird en la valoracion por
parte del tribunal de los méritos que acrediten los aspirantes, referidos al dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con las valoraciones y puntuaciones
especificadas en el anexo Il de esta convocatoria con aplicacion del baremo contenido
en el mismo.

1.5 La duracion maxima del proceso selectivo serd de seis meses desde la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

1.6 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta como maximo el numero de
plazas convocadas, seran contratados en la modalidad de personal laboral fijo.

2. Requisitos de los aspirantes

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos sera el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes los siguientes
requisitos generales de acceso al empleo publico:

2.1 Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Uni6bn Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
ascendientes directos y los de su cényuge que vivan a su cargo, sus descendientes
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Uni6n Europea Y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafa.
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Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los
incluidos en el apartado a) asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el
apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de
identificacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de
los candidatos deberan acompafiar a su solicitud documento que acredite las
condiciones que se alegan.

2.2 Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

2.3 Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.4 Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se resefia
en el anexo |. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera acreditar
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia a la titulacion recogida en el anexo |.

2.5 Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

2.6 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
0 estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, al
que se accedera, con caracter general, a través de la pagina web administracién.gob.es
o de los registros electrénicos para la tramitacién de las inscripciones de los candidatos
en los procesos selectivos. Asimismo, las solicitudes y, en su caso, la subsanacién y
procedimientos de impugnacion de las actuaciones en el proceso selectivo, deberan
presentarse obligatoriamente por via electrénica, conforme a lo establecido en la
disposicion adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, a través del servicio IPS.

3.2 Una vez cumplimentada, la solicitud tendrd que ser presentada en el pazo de
veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3 Las solicitudes se presentaran de modo telematico. La cumplimentacién de datos se
podra realizar inicamente desde el servicio de inscripciéon en pruebas selectivas (IPS), al que
se podra acceder en la direccion http://administracion.gob.es/PAG/ips.

3.3.1 La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara haciendo uso del
servicio de Inscripcion en Procesos Pruebas Selectivas del punto de Acceso General (http://
administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo
necesario como requisito previo para la inscripcién el poseer un certificado digital de
persona fisica valido o DNI electrénico con los certificados activados (mas informacién para
su obtencion en http:/mww.cert.fnmt.es/ y en http:/www.dnielctronico.es respectivamente).

La presentacién por esta via permitira:

La inscripcion en linea del modelo oficial 790.
Anexar documentos a la solicitud.

El pago electrénico de las tasas.

El registro electronico de la solicitud.
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Una vez completados los datos solicitados, pulsando sobre el botén de «inscribirse»,
se mostrard una pantalla de progreso dénde se da confirmacion de cada uno de estos
pasos. Dandose por completado el tramite una vez que se muestran los justificantes del
pago y registro de la inscripcion. De otra manera el proceso no se considerara completo.

El pago electronico de la tasa de derechos de examen se realizara en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen los
supuestos y las condiciones generales para el pago por via electronica de las tasas que
constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos
(BOE de 2 de abiril). La constancia de pago correcto de las tasas estara avalada por el
namero de referencia completo (NCR) emitido por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria que figurara en el justificante de registro.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electronica tengan
gue ir acompafiadas de documentacion adicional, esta podra adjuntarse escaneada en la
solicitud electrénica o podra ser presentada en los lugares previstos en el siguiente
punto.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. A las mismas
se acompafiara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en
la cuenta corriente niumero ES06 0182-2370-49-0200203962 (codigo IBAN, ESO6;
codigo BIC: BBVAESMMXXX), del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o mediante
transferencia desde un nimero de cuenta bancaria abierta en una entidad extranjera, a
nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Hacienda. Derechos de examen». Este
sistema de pago solo sera valido para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero.

Las solicitudes se dirigirdn, como érgano convocante, a la Secretaria General de la
A.E. CELAD.

3.3.2 Estaran exentos del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las comunidades autbnomas que figuran en la
direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del
interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un
mes antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
cémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, por el 6rgano gestor mediante acceso a la Plataforma de
Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
de Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacion relativa a la condicién de
demandante de empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizara
mediante certificacién de la declaracion presentada del impuesto sobre la Renta de la
Personas Fisicas, correspondiente al ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado del
nivel de renta.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
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una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las comunidades autbnomas que figuran en la direccién
http://administracién.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos o fallecidos.

3.3.3 El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera
a la exclusion del aspirante, siendo estos casos subsanables en el plazo que se concede
para la rectificacion de errores.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictara
resolucién declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Punto de Acceso General: www.administracion.gob.es; en
la pagina web de la A.E. CELAD www.celad.culturaydeporte.gob.es se sefialara un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion u omision de dichas listas. Este plazo no podra
utilizarse, en ningln caso, para afiadir, completar o modificar la documentacion aportada
con la solicitud inicial.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
estas se expondran en el Punto de Acceso General: www.administracion.gob.es; en la
pagina web de la A.E. CELAD www.celad.culturaydeporte.gob.es. Y si no hubiese
modificaciones se elevaria la lista publicada de aspirantes admitidos a definitiva sin
necesidad de emitir una nueva resolucion.

4.3 La resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion, podra
interponerse, potestativamente en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion, recurso de reposicion ante el director de la A.E. CELAD o igualmente en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la indicada publicacidn, recurso
contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

5. Tribunales

5.1 Los tribunales calificadores de este proceso selectivo son los que figuran como
anexo lll a esta convocatoria.

5.2 Los tribunales, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
velardn por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

Correspondera a los tribunales la consideracion, verificacién y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

5.3 El procedimiento de actuaciones de los tribunales se ajustaran en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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5.4 Los aspirantes podran recusar a los miembros de los tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5 Conforme establece el articulo 3 del Real Decreto 407/2022 de 24 de mayo, por
el que se aprueba la OEP para 2022, entre otras decisiones, determina la publicacion del
CV de las personas que forman parte del tribunal. Los CV estaran disponibles en la
pagina web de la A.E. CELAD www.celad.culturaydeporte.gob.es, en el menu empleo-
publico/oferta de empleo publico.

5.6 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los tribunales, en funcién del
Organismo al que se encuentren adscritas las plazas convocadas, tendran sus sedes en:

— A.E. CELAD. Plaza Valparaiso, nimero 4, 28016 Madrid; Teléfono 917585750;
correo electrénico procesos_selectivos@celad.gob.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 Finalizada la baremacion de los méritos por parte del tribunal calificador, se
hara publica la lista con las puntuaciones provisionales otorgadas a las personas
aspirantes. La publicacion de estas listas se hara en en el Punto de Acceso General:
www.administracion.gob.es, en las paginas Web del Ministerio de Cultura y Deporte,
www.culturaydeporte.gob.es; y en la web de la A.E. CELAD,
www.celad.culturaydeporte.gob.es. Contra este acuerdo se podran presentar
alegaciones en el plazo de diez dias habiles.

6.2 Una vez resueltas las alegaciones presentadas, y dirimidos los posibles
empates que pudieran producirse en las puntuaciones otorgadas conforme a lo
establecido en el anexo Il de la presente convocatoria, el tribunal hard publicas las
puntuaciones correspondientes en los mismos puntos de informacion antes descritos
especificando la relacién de personas que superan el proceso selectivo y que se elevara
a la autoridad convocante la relacion de aspirantes a los que se les adjudicaran las
plazas convocadas.

6.3 La resolucion con los aspirantes que superan el proceso y acceden a la
adjudicacion de las plazas se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en el Punto de
Acceso General: www.administracion.gob.es, en las paginas Web del Ministerio de
Cultura y Deporte, www.culturaydeporte.gob.es; y en la de la A.E. CELAD,
www.celad.culturaydeporte.gob.es.

6.4 Una vez cerrado el periodo de admisiéon de solicitudes y cuando se publiquen
las listas definitivas de admitidos, se hara publico un cronograma orientativo con las
fechas de realizacion de los procesos selectivos. Se publicara este cronograma en las
paginas Web del Ministerio de Cultura y Deporte, www.culturaydeporte.gob.es; y en la de
la A.E. CELAD, www.celad.culturaydeporte.gob.es.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1 El aspirante que resulte adjudicatario del contrato correspondiente dispondra de
un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
resolucién por la que se publica la relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, para cubrir plazas de personal laboral fijo, fuera de convenio, para la
presentacion de la documentacion original acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

7.2 Los contratos se formalizardn en el plazo maximo de un mes desde la
finalizacién del plazo de entrega de documentacién sefialada en la base 7.1.

7.3 No se podran formalizar mayor nimero de contratos de los convocados para
cada uno de los perfiles cientificos.

7.4 La incorporacion al trabajo podra diferirse por causas justificadas, bien a
solicitud del interesado, aceptada esta por el organismo empleador o por razones
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objetivas del propio organismo, a una fecha posterior a la formalizacién del contrato,
constando en el mismo la fecha o plazo en el cual se producira dicha incorporacion.

7.5 Una vez formalizado el contrato e incorporada la persona seleccionada, esta
debera superar un periodo de prueba de tres meses. La A.E, CELAD debera designar un
responsable encargado de evaluar su correcto desempefio del puesto de trabajo durante
dicho periodo. El resultado de esa evaluacidon se plasmara en un informe del que
dependera la superacién, o no, del periodo de prueba. Si el aspirante contratado no
superase dicho periodo de prueba, se procedera a la rescision del contrato de trabajo sin
gue genere derecho a indemnizacion.

Estaran exentos del periodo de prueba aquellos trabajadores que hayan
desempefiado funciones similares con anterioridad bajo cualquier modalidad de
vinculacién con las Administraciones Publicas, con duracidn superior a tres meses.

7.6 En el caso de que alguna de las personas propuestas no presente la
documentacion correspondiente en el plazo establecido en la base 7.2, no cumpla los
requisitos exigidos en la convocatoria 0 renuncie a su contratacion antes de la
formalizacion del contrato, el puesto se adjudicara al siguiente aspirante de la relacion a
la que se refiere la base 6.2, quien debera presentar la documentacion exigida en el
plazo que se le establezca por el propio organismo empleador.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién el Real Decreto legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el resto de la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

El desarrollo del proceso selectivo derivado de la presente convocatoria cumple los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como con el resto de los
principios establecidos en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 55 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, el
tratamiento de género en esta convocatoria es correcto.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante este érgano, en el plazo de un mes desde su publicacion o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones de los tribunales, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Madrid, 28 de diciembre de 2022.—El Director de la Agencia Estatal Comision
Espafiola para la Lucha Antidopaje en el Deporte, José Luis Terreros Blanco.
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ANEXO |
Relacion de plazas convocadas
N.° de orden Cédigo puesto Puesto Titulacion Plazas
Jefela de Division de Gestion y Aplicacion de Actividades de Lucha Licenciado/a o Méaster en Ciencias
1 5156406 . c . 1
contra el Dopaje. Quimicas o equivalente.
5 5288546 Jefe/a de Division de Investigacion y Estudios sobre la Proteccion de la Diplomatura o Grado Universitario, 1

Salud y Lucha contra el Dopaje.

ANEXO I
Baremo del concurso

Para la valoracion de los méritos alegados, el tribunal tomara para su computo como
fecha limite la de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes de
participacion.

La valoracion maxima en la fase de concurso (100 puntos) se realizara con sujecion
al siguiente baremo:

A. Experiencia profesional (60 % del concurso, maximo 60 puntos):

1) Por servicios prestados como personal laboral en la Agencia Estatal Comision
Espafiola para la Lucha Antidopaje en el Deporte en la misma categoria profesional
objeto de la convocatoria hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes:
0,016 puntos por dia de servicio.

2) Por servicios prestados como funcionario/a o personal laboral en otras agencias
publicas en cuerpos, escalas o categorias profesionales analogas a la convocada hasta
el ultimo dia del plazo de presentacion solicitudes: 0,008 puntos por dia de servicio.

3) Por servicios prestados como funcionario/a o personal laboral en otras
administraciones publicas en cuerpos, escalas o categorias profesionales analogas a la
convocada hasta el Gltimo dia del plazo de presentacion solicitudes: 0,004 puntos por dia
de servicio.

B. Superacion de exdmenes de la ultima convocatoria de la categoria profesional
objeto de la convocatoria (40 % del concurso, maximo 40 puntos):

1) Por haber superado el total de los ejercicios de la oposicion de la Ultima
convocatoria realizada por la A.E. CELAD, en turno libre, en la misma categoria
profesional objeto de la convocatoria: 40 puntos.

2) Por haber superado un ejercicio de la oposicion, en turno libre, de la dltima
convocatoria realizada por la A.E. CELAD Jaén, en la misma categoria profesional objeto
de la convocatoria: 20 puntos.

Para superar el proceso selectivo sera necesario obtener un minimo del 30 % de la
puntuacion total del concurso. Asimismo, estos procesos selectivos no supondran en
ningun caso la creacion de una bolsa de trabajo.

Criterios de desempate:

En caso de empate, los procesos convocados por la modalidad de concurso se
resolveran atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo/Escala/
clasificacion profesional objeto de convocatoria.

2. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el ambito de la
Administracion General del Estado.
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3. Mayor puntuacién en méritos profesionales.
4. Mayor puntuacion en méritos académicos.
5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante
del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcion Publica, relativa al orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real
Decreto 364/1995). Dicha letra sera la que estuviera vigente en la fecha de publicacion
de la convocatoria del proceso selectivo. Se seguiran las reglas del Registro Central de
Personal de la Administracion General del Estado sobre la forma de inscripcion de los
nombres y los apellidos.
ANEXO 1lI
Tribunal calificador
Tribunal titular
Presidente: Don Ramon Sanchez Galvez. Cuerpo Militar de Intervencion.
Secretaria: Dofia Maria José Iglesias Garcia. Cuerpo de Veterinarios Titulares.
Vocales:
Don Carlos David Gea Méndez. Cuerpo de Farmacéuticos Titulares de la
Administracion General del Estado.
Dofia Rosa Alvarez Carrasco. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.
Don Julio Garcia-Vaguero Masegosa. Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil
del Estado.
Tribunal suplente
Presidente: Don Enrique Lizalde Gil. Cuerpo Profesores Titulares de Escuelas
Universitarias.
Secretario: Don Jesus Angel Blanco Lazaro. Cuerpo de Gestion de la Administracion
Civil del Estado.
Vocales:
Don Adolfo Rafael Reyes Molina. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
Don Anselmo Fernando Rodriguez Garcia. Cuerpo de Gestion Postal y
Telecomunicacion.
Dofia Mercedes Asin Guinalio. Cuerpo General Administrativo de la Administracion
del Estado.
ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud
Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admisién a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.
En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Gestor de Contabilidad» o
«Técnico de comunicacién y Relaciones Institucionales», dependiendo de la plaza.
En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se dejara en blanco. f
En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L» (acceso Libre). 3
En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara 3 %
«Ministerio de Cultura y Deporte. Q Z
En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que S
haya sido publicada la convocatoria. 2; §
En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid». :Cé g
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Las tasas de la convocatoria son las siguientes:

Turno libre Turno libre 50 %

Acceso = =
Euros Euros
Plaza de Licenciatura/Master. 31,10 15,55
Plaza de Diplomatura/Grado. 23,33 11,67

En el recuadro 21, «Grado de Discapacidad», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar,
expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacidn sea necesaria.

En el recuadro 24, «En el caso de Familia Numerosa o Discapacidad», indicar la
comunidad autébnoma en la que se reconoce esa condicion.

En el recuadro 25, «En el caso de Familia Numerosa», indicar Nimero de Titulo.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se hara constar la titulaciéon que
Se posee para participar en las pruebas selectivas.

En el recuadro 27, apartado A) del epigrafe «Datos a consignar segun las Bases de
la convocatoria», los candidatos extranjeros o de otros Estados Miembros de la Unién
Europea haran constar el idioma por el que optan para realizacion del proceso selectivo:
«espafiol» o «inglés».

La solicitud se dirigira a la Secretaria General de la Agencia Espafiola de Proteccion
de la Salud en el Deporte Plaza Valparaiso nimero 4, 28036 Madrid.
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