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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE

23830 Resolucién de 27 de diciembre de 2022, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso por concurso-oposicion como
personal laboral fijo, en los grupos profesionales M1 y 0, sujetos al IV
Convenio colectivo dnico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado y fuera de Convenio en el Instituto Nacional de las Artes
Escénicas y de la Musica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 408/2022, de 24 de
mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo
temporal en la Administracion General del Estado correspondiente a la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, correspondiente a la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018(prorrogada automaticamente para 2019 en
aplicacion de la prevision contenida en el articulo 134.4 de la Constitucién, y en el
articulo 38.1 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria), la
Disposiciéon Adicional 2.2 del Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en la
Administracién General del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico (RD 408/2022, de 24 de mayo, en adelante), asi como el art. 63.1 m) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Ley 40/2015,
de 1 de octubre, en adelante), esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le
estan atribuidas acuerda, previo informe de la Direccién General de la Funcién Publica,
convocar proceso selectivo para ingreso por el sistema de acceso libre, como personal
laboral fijo de la Administracion General del Estado en los grupos profesionales M1y 0, y
Fuera de Convenio en el INAEM.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll
Plan para la Igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se regira por las siguientes:

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 La presente Resolucién y los actos que se deriven de ella se publicaran, al
menos, en la péagina web del Ministerio de Cultura y Deporte https://
www.culturaydeporte.gob.es/portada.html 'y en el punto de acceso general
www.administracion.gob.es.
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1.2 Se convoca proceso selectivo para ingreso por concurso-oposicion, como

personal laboral fijo sujeto al IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la

Administracion General del Estado, en los siguientes grupos profesionales y

especialidades:
Numero de plazas
Grupo profesional Especialidad
General Reserva Discapacidad Total plazas
M1 GESTION DE SASTRERIA DEL ESPECTACULO EN VIVO. 3 3
M1 MAQUINARIA ESCENICA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO. 3 3
M1 REALIZACION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS. 4 4
M1 CARACTERIZACION Y MAQUILLAJE PROFESIONAL. 3 3
M1 ESTILISMO Y DIRECCION DE PELUQUERIA. 2 2
M1 ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO DE IMAGEN. 4 4
ML ASISTENCIA A LA DIRECCION TECNICA DE ESPECTACULOS EN VIVO Y 1 1
EVENTOS.

M1 SONIDO PARA AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS. 1 1
M1 UTILERIA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO. 1 1
0 PRIMER BAILARIN. 1 1
0 BAILARIN SOLISTA. 2 2
0 BAILARINA CUERPO DE BAILE. 3 3
0 CANTAOR. 1 1
FC BAILARINA PRINCIPAL INVITADA. 1 1
Total. 30 30

1.3 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion,
con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo |.

1.4 Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucién contenida en el
anexo Il, quedando identificadas por el grupo profesional y especialidad.

1.5 La persona aspirante debera optar exclusivamente por un grupo profesional,
que haréd constar en la casilla 15 de su solicitud, y dentro del mismo sélo podra optar por
una especialidad que consignarda en la casilla 16 de su solicitud.

1.6 La resolucién de este proceso selectivo debera finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024. El desarrollo del proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo
con el desarrollo de cualquier otro proceso selectivo para el acceso al empleo publico
mediante las modalidades de nuevo ingreso o promocién interna.

1.7 Las personas aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo y que
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran, en un nimero igual al de plazas
convocadas, contratadas con caracter fijo para la adjudicacion de aquellas plazas que
elijan por orden de prelacion, y hasta como maximo el nimero de plazas convocadas
para cada especialidad.

2. Reaquisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo las personas aspirantes
deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
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mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo los siguientes
requisitos de participacion:

2.1 Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su clnyuge, que vivan a su cargo menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espanfa.

2.2 Edad: Tener cumplidos los 16 afios.

2.3 Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, del titulo que se indica en el anexo I

Para las plazas del Grupo Profesional M1, las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a las
personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario.

2.4 Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

2.5 Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Igualmente, serén excluidas
las personas aspirantes que pertenezcan como personal laboral fijo del ambito del IV
Convenio colectivo Unico para la Administracion General del Estado al mismo grupo
profesional y especialidad a cuyas pruebas selectivas se presenta o al grupo profesional y
especialidad equivalentes segun la clasificacién profesional del Il Convenio Unico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.6 Sera requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber
sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Caodigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el
titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones,
oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una
certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Son profesiones, oficios y actividades que implican contacto habitual con personas
menores de edad, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, todas aquellas que por
su propia naturaleza y esencia conllevan el trato repetido, directo y regular y no meramente
ocasional con nifios, nifias o adolescentes, asi como, en todo caso, todas aquellas que
tengan como destinatarios principales a personas menores de edad.
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2.7 Se estard a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de
noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las
convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y
militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo
publico.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790,
aprobado mediante Resolucion de 31 de octubre de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, al que se accedera, con caracter general, a través de la pagina web
administracion.gob.es o de los registros electrénicos para la tramitacién de las
inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos.

3.2 Las solicitudes y, en su caso, la subsanacion y procedimientos de impugnacién
de las actuaciones en el proceso selectivo, deberan presentarse obligatoriamente por via
electrénica, de acuerdo a lo establecido en la disposicién adicional primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

La presentacién de la solicitud se realizara haciendo uso del servicio Inscripcion en
Procesos Pruebas Selectivas del punto de acceso general (http:/
administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo
necesario como requisito previo para la inscripcién el poseer un certificado digital valido
de persona fisica, de los incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios
de certificacion» (TSL) establecidos en Espafia, (mas informacion en http://
firmaelectronica.gob.es y en http://www.dnielectronico.es).

La presentacién por esta via permitira:

La inscripcion en linea del modelo oficial.
Anexar documentos a la solicitud.
El pago electrénico de las tasas.
El registro electronico de la solicitud.
La modificacion de los datos de la inscripcion realizada durante el plazo de
inscripcion.

— La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos que fueran erréneos, y/o adjuntar a
través de IPS la documentacion que se requiera para legitimar la subsanacién

3.3 Se acompafaréa a la solicitud la documentacion acreditativa de los méritos que
el candidato desee que se le valoren, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados
y que se recogen en el anexo .

3.4 El ingreso del importe se realizar4 haciendo uso del servicio Inscripcion en
Pruebas Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips)
en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia del
correcto pago de las tasas estard avalado por el Numero de Referencia Completo (NRC)
emitido por la AEAT que figurara en el justificante de registro.

3.5 En el caso de las personas aspirantes que cursen su solicitud en el extranjero,
para los que el érgano de seleccién haya acordado la cumplimentacién y presentacion
sustitutoria en papel, estos podran presentarla en las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes. Estas solicitudes cursadas en el extranjero
acompafiaran el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen. El
ingreso de estas solicitudes podra efectuarse directamente en cualquier oficina del
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o, cuando se disponga de una cuenta bancaria abierta
en una entidad extranjera, mediante transferencia a la cuenta corriente cédigo IBAN
ES06-0182-2370-4902-0020-3962 (c6digo BIC BBVAESMM) del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.
Derechos de examenx». El sistema de pago mediante transferencia a esta cuenta sélo

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-23830



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 313

Viernes 30 de diciembre de 2022 Sec. II.B.

Pag. 191798

serd vdlido para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero y desde cuentas
bancarias abiertas en entidades extranjeras, no siendo admitida esta modalidad de pago
en ningun otro caso.

3.6 En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira a la Subsecretaria del Ministerio de Cultura y
Deporte.

En relacién con el computo de plazos de la presente convocatoria, se declara inhabil
el mes de agosto.

La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

3.7 Lasolicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo IV.

3.8 Estaran exentas de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad las
personas incluidas en el apartado a) de la base 2.1, asi como las personas extranjeras
residentes en Espafia incluidas en el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud
la comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad. El resto de las personas candidatas deberan acompafiar a su
solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

3.9 Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a peticion del interesado.

3.10 El tratamiento de la informacién por medios electrénicos se ajustara a lo
establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
gue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos
Personales) y en el articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La Subsecretaria del Ministerio de Cultura y Deporte es responsable del tratamiento
de esos datos. Los derechos de proteccion de datos de las personas solicitantes se
podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica o
presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros. En
caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), www.aepd.es.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
personas admitidas y excluidas. En atencidn al elevado nimero de plazas ofertadas y del
namero previsto de solicitudes de participacién en este proceso selectivo, y de acuerdo
con el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se amplia el citado plazo en un mes. En dicha
resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los
lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de
personas aspirantes admitidas y excluidas, sefialandose un plazo de diez dias habiles
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision y determinandose el
lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio de la oposicion.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales.

4.3 No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusiéon por causa imputable a los aspirantes.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-23830



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Siles
Nuam. 313 Viernes 30 de diciembre de 2022 Sec. ll.B. Pag. 191799
5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo |l
a esta convocatoria.

5.2 La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3 El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas disposiciones vigentes.

5.4 Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la
base anterior.

5.5 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

5.6 Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

5.7 En tanto se mantenga la situacién sanitaria derivada de la COVID-19 y con el
fin de conciliar el derecho a la proteccion de la salud con los principios de igualdad,
mérito y capacidad, que rigen el acceso a la funcioén publica, asi como el de agilidad a la
hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, se habilita al tribunal calificador
del proceso selectivo para la adopcion de cuantas instrucciones o resoluciones sean
precisas en el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el
procedimiento y el orden de actuacion de las personas aspirantes, en aras a garantizar el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminacién, asi
como el normal desarrollo del proceso selectivo.

5.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica, Ministerio de Cultura y Deporte,
Plaza del Rey, n.° 1, 5.2 planta, 28004 Madrid, teléfonos 91 701 70 00, Ext. 32622 y 32624,
direccién de correo electrénico: oposiciones@inaem.cultura.gob.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El ejercicio de la fase de oposicion se celebrard en un plazo maximo de tres
meses, salvo que por razones acreditadas se pueda excepcionalmente acordar su
ampliacion, y la duracion maxima de la fase de oposicion sera de nueve meses.

6.2 El orden de actuacion de las personas aspirantes en la fase de oposicion se
iniciara alfabéticamente, para cada grupo profesional y especialidad, por aquellas
personas cuyo primer apellido comience por la letra «U». En el supuesto de que no
exista ninguna persona cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de
actuacion se iniciard por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la letra
«V», y asi sucesivamente, segun lo establecido en la Resolucién de 9 de mayo de 2022,
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica («Boletin Oficial del Estado» de 13 de
mayo de 2022).

6.3 Las personas aspirantes serdn convocadas a cada ejercicio de la fase de
oposicién en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan.

6.4 Concluido el gjercicio de la oposicion, el Tribunal hard publica, en los medios
citados en la base 1.1, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida por cada
especialidad.

6.5 Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion
dispondran de un plazo de veinte dias habiles para presentar la documentacion
acreditativa de los méritos que deseen que se les valore en la fase de concurso. Todo
ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen en el anexo |.
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6.6 EIl Tribunal publicard, en los medios citados en la base 1.1, la relacion que
contenga la valoracién provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de
la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes sin que pueda
utilizarse dicho plazo para presentar nueva documentacion acreditativa de méritos.
Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacion con la valoracion definitiva de la
fase de concurso.

6.7 EIl Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia a la persona interesada, debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

6.8 Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o
de parto, alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo en
cualquiera de sus fases o realizar algun ejercicio del mismo, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hubieran
guedado aplazadas. La realizacion de estas pruebas no podra conllevar una demora que
menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal. En todo caso,
la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1 Finalizado el proceso selectivo, la Presidencia del Tribunal elevara a la
autoridad convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la
calificaciébn minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacién
por cada grupo profesional, especialidad del anexo II.

7.2 Dicha relacién se publicara en los medios citados en la base 1.1, disponiendo
las primeras personas aspirantes de dicha relacion, hasta como maximo el nimero de
plazas convocadas por cada especialidad del anexo I, de un plazo de veinte dias habiles
para la presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

7.3 Las plazas sin cubrir incluidas en cada especialidad no podran acumularse a las
de ninguna otra.

7.4 No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de
trabajo convocados en cada especialidad.

7.5 La adjudicacion de los puestos a las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard en cada especialidad, segln la peticibn de destino de
acuerdo con la puntuacién total obtenida. Las caracteristicas de los puestos que se
ofertan para cada especialidad vienen detalladas en el anexo VII de la presente
convocatoria.

7.6 El personal de nuevo ingreso de los grupos profesionales convocados tendra
que superar un periodo de prueba de tres meses para el grupo profesional 1G y de un
mes para los demas trabajadores o trabajadoras, excepto para el personal sin titulacién,
para el que serd de quince dias laborables, de acuerdo con el articulo 32 del IV
Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado.
Durante este periodo, la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto
desempefio del puesto de trabajo y, en su caso, poner fin a la relacién laboral sin que
ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna. Quedan exentos del
periodo de prueba las personas trabajadoras que hayan ya desempefiado las mismas
funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacion, dentro del ambito
de aplicacion del IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado.

Verificable en https://www.boe.es
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7.7 En el caso de que alguna de las personas aspirantes no presente la
documentacion correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos
exigidos, renuncie, o la certificacion emitida por la unidad de personal respecto al
correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto se adjudicara a la siguiente persona aspirante de la relacién a la
gue se refiere la base 7.1 que no hubiese obtenido plaza y segin el nimero de orden
obtenido.

8. Relacién de candidatos

Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo por
el Tribunal, podran elaborarse relaciones de candidatos para la contratacion de personal
laboral temporal en cada grupo profesional y especialidad convocadas.

En estas relaciones se incluiran a las personas aspirantes que hayan participado en
el proceso selectivo y hayan obtenido la puntuacion minima exigida para la superacién
del proceso y no hayan obtenido plaza.

Para poder formar parte de las relaciones los candidatos deberan poseer todos los
requisitos que se exijan en la correspondiente convocatoria.

Los tribunales ordenaran cada relacién en funcion de la puntuacién obtenida por los
candidatos en las pruebas y en los ejercicios que haya establecido con este fin, haciendo
publicas las listas.

Las relaciones tendran una validez de veinticuatro meses desde su publicacion, salvo
nueva convocatoria al efecto.

Para poder iniciar el procedimiento de gestién de las relaciones de candidatos sera
necesaria autorizacion de la Direccion General de la Funcién Publica.

Este procedimiento de gestion se hara publico en la pagina web del Ministerio de
Cultura y Deporte, https://www.culturaydeporte.gob.es/portada.html.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el IV Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracion General del Estado, en lo que proceda de
conformidad su disposicion transitoria tercera; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podrd interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicacién,
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto el articulo 9.1.a) de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso—administrativa,
significAndose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso—administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o0 se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Madrid, 27 de diciembre de 2022.—El Subsecretario de Cultura y Deporte, Eduardo
Fernandez Palomares.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo
El proceso selectivo constara de dos fases:

Fase de oposicion: Se realizara con caracter previo, y constituird el 60% de la
puntuacion total a alcanzar en el proceso selectivo.

Fase de concurso: Se valorara una vez superada la fase de oposicion, y constituira
el 40% de la puntuacion total a alcanzar en el proceso selectivo.

Por lo tanto, la puntuacion méaxima a alcanzar en el proceso selectivo sera de 100
puntos, 60 puntos para la fase de oposicion y 40 puntos para la fase de concurso.

Para pasar a la fase de concurso serd necesario que la calificacién de la fase de
oposicién sea de un minimo de 20 puntos.

1. Fase de oposicion
Grupo profesional M1

La fase de oposicidn constara de un ejercicio que consistir4 en la realizacién de un
cuestionario de 60 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Este ejercicio constard de dos partes:

1. Primera parte: Incluird 10 preguntas sobre el temario incluido en la parte comun
que figura en el anexo V de esta convocatoria, relativo a «Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado». Estas preguntas seran
iguales para todas las personas aspirantes.

2. Segunda parte: Las 50 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos
incluidos en el programa especifico correspondiente a la especialidad y, en su caso,
programa elegido. Estos contenidos se relacionan en la parte especifica del anexo V.

Se incluiran 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario
comun y 4 al programa especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule
alguna de las preguntas del bloque correspondiente. No penalizaran las respuestas
erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un
tiempo de sesenta y cinco minutos.

Se calificara con un maximo de 60 puntos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera
publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de correccion,
valoracion y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

Grupo profesional 0
La fase de oposicién constara de una audicion.
— Primer Bailarin. Ballet Nacional de Espaia:

Los aspirantes deberan acudir a las pruebas selectivas vestidas con prendas de color negro.
La audicién y constara de dos fases:

Primera prueba: Consistird en la ejecucién de ejercicios de Ballet Clasico que
marque el Maestro de Baile (barra y en el centro por este orden) y en la ejecucion de una
clase de danza de variaciones de clasico/espafiol y/o flamenco.

La ejecucion realizada por los aspirantes sera calificada por el 6rgano de seleccion
de 0 a 30 puntos.

cve: BOE-A-2022-23830
Verificable en https://www.boe.es
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Segunda prueba: Los participantes en las audiciones prepararan un solo de un
maximo de 5 minutos de clasico espafiol o flamenco, pudiendo presentarse uno o ambos
solos.
Los participantes actuaran individualmente debiendo realzar la prueba preparada por
ellos acompafiados mediante grabacion y/o musicos. En el caso de que se hagan
acompafiar por musicos, seran a su cargo los gastos ocasionados por los mismos.
El tribunal calificador podra exigir la interpretacion de alguna variacion de clasico
espafiol o flamenco para determinar la eleccion del participante.
El tiempo méximo para la realizacion de dicha prueba sera de 5 minutos.
La ejecucion realizada por los aspirantes sera calificada por el 6rgano de selecciéon
de 0 a 30 puntos.
— Bailarines Solistas y Bailarinas Cuerpo de Baile. Compafiia Nacional de Danza:
La audicién y constara de dos fases:
Primera prueba: Realizacién de una clase de danza.
Las personas aspirantes realizaran una clase de danza (barra y centro).
Las bailarinas y bailarines haran uso de las zapatillas de punta cuando lo determine
el Tribunal.
La ejecucién realizada por las personas aspirantes seré calificada por el érgano de
seleccion de 0 a 30 puntos.
Segunda prueba. Interpretacion repertorio.
Las personas aspirantes ejecutaran dos variaciones coreograficas: una clasica y otra
neoclasica o contemporanea, de su propia eleccién, con una duraciébn maxima de 4
minutos, 2 minutos cada una de ellas.
La ejecucién realizada por las personas aspirantes seré calificada por el érgano de
seleccion de 0 a 30 puntos.
— Cantaor. Ballet Nacional de Espafia:
Los aspirantes deberan acudir a las pruebas selectivas vestidos con prendas de color
negro.
La audicién y constara de dos fases:
Primera prueba: Los aspirantes interpretaran algin palo flamenco, propuesto por el
organo de seleccién, para acompafar al toque o al baile.
La ejecucioén realizada por los aspirantes sera calificada por el érgano de seleccion
de 0 a 30 puntos.
Segunda prueba: Los aspirantes interpretaran un solo preparado por ellos mismos.
La duracién maxima de la interpretacion sera de 5 minutos.
A peticién del Tribunal, el aspirante interpretard, si es necesario, el palo flamenco que
sea requerido.
La ejecucioén realizada por los aspirantes sera calificada por el érgano de seleccion
de 0 a 30 puntos.
Fuera de Convenio
La fase de oposicién constara de una audicion.
[%]
[0}
— Bailarina Principal Invitada. Compafiia Nacional de Danza: §
Prueba. Interpretacion repertorio. §§
Las aspirantes ejecutaran dos variaciones coreograficas: una clasica y otra Q8
neoclasica o contemporanea, de su propia eleccion, con una duracion maxima de 8 §§
minutos, 4 minutos cada una de ellas. E o
La ejecucion realizada por las aspirantes sera calificada por el 6rgano de seleccion 8§
de 0 a 60 puntos. §5
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2. Fase de concurso

Se valoraran, hasta un maximo de 40 puntos, los siguientes méritos, que habran de
poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

Méritos profesionales: La puntuacion maxima sera de 36 puntos.

1. Servicios efectivos prestados, en los Ultimos diez afios, en la misma clasificacion
profesional que la de la plaza a la que se opta.

a. Puntuacion méxima: 36 puntos.

b. Forma de puntuacién: 0,5 puntos por mes completo a jornada completa (Los
servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente).

c. Forma de acreditacion:

— Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal
correspondiente cuando la experiencia profesional se derive de servicios prestados en la
Administracion General del Estado segin modelo que figura como anexo VI de la
convocatoria.

La documentacion indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Servicios efectivos prestados, en los Ultimos diez afios, como empleados y
empleadas publicos con funciones equivalentes a las de la categoria profesional objeto
de la estabilizacion, en otros ambitos, incluidas las Administraciones Publicas de los
Estados miembros de la Union Europea, asi como en la Administracién Publica de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se define en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

a. Puntuacion maxima: 18 puntos.

b. Forma de puntuacion: 0,5 puntos por mes completo a jornada completa. (Los
servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente).

c. Forma de acreditacion:

— Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal
correspondiente cuando la experiencia profesional se derive de servicios prestados en
una Administracion Publica segiin modelo que figura como anexo VI de la convocatoria.

La documentacion indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.
Méritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 4 puntos.
Se valoraran:

a. Haber superado uno o mas ejercicios de los procesos selectivos para el acceso
al mismo nivel de clasificacién profesional. En el caso de que dichas pruebas no se
hayan celebrado en los dltimos 5 afos, este porcentaje de valoracion se repartira
proporcionalmente entre los otros dos méritos académicos previstos en este apartado.

— Puntuaciéon méxima: 4 puntos.

— Forma de puntuacién: 2 puntos por ejercicio aprobado debidamente acreditado.

— Forma de acreditacion: Certificado emitido por el érgano gestor del proceso
selectivo de haberlo superado.

Verificable en https://www.boe.es
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b. Posesidn de una titulacion académica o de formacion especializada, siempre que
pertenezca a la misma rama o familia profesional, de nivel superior u otra titulacion del
mismo nivel de clasificacion profesional a la exigida en la convocatoria.

— Puntuacién maxima: 2 puntos.

— Forma de puntuacién: 0,5 puntos por cada titulacién.

— Forma de acreditacion: Copia auténtica de los titulos o de la certificacion de haber
realizado todos los estudios necesarios para su obtencién.

c. Por haber realizado o impartido, en los 10 afios anteriores a la fecha de
publicacién de la convocatoria, cursos de formacién directamente relacionados con las
tareas y funciones propias del puesto de trabajo por el que se opta. No se valoraran los
cursos de formacién de duracion inferior a 15 horas, en el caso de haber sido recibidos, y
de dos horas en los supuestos de imparticion. Se valorara una sola vez la recepcion o
imparticion de un curso sobre la misma materia.

Puntuacion maxima: 2,5 puntos.
Forma de puntuacioén:

Cursos recibidos: 0,1 puntos por cada curso.
Cursos impartidos: 0,2 puntos por cada curso.

Forma de acreditacion: Copia auténtica de los titulos o de los certificados donde
figure claramente el nimero de horas de duracion.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

3. Calificacion final

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.
En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. La mayor puntuacioén alcanzada en la fase de concurso.

Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en la misma clasificacion
profesional objeto de la convocatoria.

3. Mayor numero de dias de desempefio de servicios en el ambito de la
Administracion General del Estado.

4. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

5. Mayor puntuacién en méritos académicos.

6. Orden alfabético por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la
letra «U». En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer apellido
comience por la letra «U», el orden de actuacién se iniciara por aquellas personas cuyo
primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente, segun lo establecido en
la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
(«Boletin Oficial del Estado» de 13 de mayo de 2022).

cve: BOE-A-2022-23830
Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO I

Relacién de plazas convocadas

Grupo profesional Especialidad General Reserva discapacidad Total plazas Titulacién requerida IV Convenio*

ML GESTION OE SASTRERIDEL ESPECTACULOENYO ; o et e St Clicones it S Super o e Canfato i
M1 MAQUINARIA ESCENICA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO. 3 3 Titulo clasificado en el Nivel 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior o equivalentes.
M1 REALIZACION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS. 4 4 Técnico Superior en Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos o equivalente.

M1 CARACTERIZACION Y MAQUILLAJE PROFESIONAL. 3 3 Técnico Superior en Caracterizacion y Maquillaje Profesional o equivalente.

M1 ESTILISMO Y DIRECCION DE PELUQUERIA. 2 2 Técnico Superior en Estilismo y Direccién de Pelugueria o equivalente.

M1 ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO DE IMAGEN. 4 4 Técnico Superior en lluminacién, Captacién y Tratamiento de Imagen o equivalente.
M1 é\S/:ESr\IF(’)\Ig IA A LA DIRECCION TECNICA DE ESPECTACULOS ENVIVO Y 1 1 Titulo clasificado en el Nivel 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior o equivalentes.
M1 SONIDO PARA AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS. 1 1 Técnico Superior en Sonido para Audiovisuales y Espectaculos o equivalente.
M1 UTILERIA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO. 1 1 Titulo clasificado en el Nivel 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior o equivalentes.
0 PRIMER BAILARIN. 1 1 No se requiere titulacion.

0 BAILARIN SOLISTA. 2 2 No se requiere titulacion.

0 BAILARINA CUERPO DE BAILE. 3 3 No se requiere titulacion.

0 CANTAOR. 1 1 No se requiere titulacion.
FC BAILARINA PRINCIPAL INVITADA. 1 1 No se requiere titulacion.

* No obstante, para el acceso, a través de los procesos de estabilizacion, a los grupos, familias y/o especialidades del Convenio, seran validas tanto las titulaciones establecidas en el IV Convenio Unico como las titulaciones que se requerian en el lll Convenio Gnico para las categorias
profesionales equivalentes.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il
Tribunal calificador

La composicion del tribunal calificador del presente proceso selectivo, junto con el
CV de las personas que forman parte del mismo, se hara publica con las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a través de los medios citados en la
base 1.1. Asimismo, se publicara un cronograma orientativo con las fechas de
realizacion del proceso selectivo.

La composicion del tribunal se ajustara, en términos de paridad entre hombres y
mujeres, a lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos, la presentacion de la
instancia se realizard obligatoriamente por vias electrénicas. A tal efecto, se realizara a
través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso
General, https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias.

La solicitud se debera cumplimentar y presentar de acuerdo con el modelo
oficial 790, en el Punto de Acceso General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/
buscarConvocatorias), siguiendo las siguientes instrucciones particulares:

En el recuadro Centro Gestor: Se consignari «INAEM».

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria», se consignara
el Grupo Profesional al que se opta.

En el recuadro 16, «Especialidad, &rea o asignatura», se consignara la Especialidad
a la que se opta, no pudiendo optar el aspirante nada mas que por un Grupo Profesional
y, dentro de éste, por una Unica Especialidad.

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara «Libre».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Subsecretaria de Cultura y Deporte».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la resefia por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignard la titulacion que se
posea y que habilite para presentarse a las pruebas.

El importe de la tasa por derechos de examen serdn las que se consignan en el
cuadro adjunto en el que indica su importe en euros segun la categoria de las plazas
convocadas y la reduccion del 50% para las familias numerosas de categoria general:

Turno libre

Grupo profesional General Reduccion 50%
M1 15,57 7,79
0 9,32 4,66
FC 9,32 4,66

Verificable en https://www.boe.es
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Estaran exentas del pago de esta tasa:

a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No serd necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la
direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento
explicito de la persona solicitante, el érgano gestor podra verificar esta condicién
mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones
Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute
de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocioén, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La condiciéon de demandante de empleo deberd verificarse, en todo caso y con el
consentimiento de la persona solicitante, por el 6rgano gestor mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacién relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitard en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara
mediante certificado de la Ultima declaraciéon del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas. Ambos documentos deberan acompafiar a la solicitud.

c. Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de proteccion de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del
solicitante, el érgano gestor podra verificar esta condicibn mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
que se reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga
relacién de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de
acuerdo con la disposicién final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio que
afiade una nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento determinara la exclusion de la persona aspirante.

Durante el plazo de subsanacién de solicitudes, cuando la causa de exclusion
estuviera relacionada con la exencion del pago de la tasa, se debera adjuntar
necesariamente a través de IPS la documentacion requerida que legitime la subsanacion
de la misma.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen
supondrd la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigirdn a la persona titular de la Subsecretaria de Cultura y
Deporte.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO V
Parte comuin
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado
Grupo profesional M1

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de los derechos.

Tema 2. EIl Gobierno y la Administracién. La Administracion Central del Estado. El
Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de
Estado. Los Subsecretarios y demas drganos administrativos.

Tema 3. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
El personal funcionario y el personal laboral.

Tema 4. EI IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General
del Estado. Sistema de clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio:
Comision Negociadora y Comisién Paritaria. Grupos de trabajo y Subcomisiones de la
Comision Paritaria.

Tema 5. Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Tema 6. Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la
Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la
Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. El Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno: Funciones.

Parte especifica
Grupo profesional M1
M1. Gestion de Sastreria del Espectaculo en Vivo:

1. Conceptos de historia de las artes escénicas; géneros y estilos. Espacios
escénicos. El edificio teatral. Tipos, caracteristicas y partes que lo componen. Espacios
efimeros del espectaculo.

2. Perfiles profesionales que intervienen en la creacion y realizacion de un vestuario
para el espectéaculo: funciones e interrelacion con las distintas secciones técnicas y artisticas.

3. Terminologia especifica del vestuario de espectaculo: tipos de prendas,
accesorios y adornos. Términos y usos de vestuario historicista de distintas épocas.

4. Interpretacion de figurines. Desgloses y comunicacién con el/la figurinista.

5. Conceptos basicos de patronaje y modelaje.

6. Técnicas de confeccién: puntadas a mano y a maquina y aplicaciones.
Herramientas y materiales de uso en la confeccion y arreglos del vestuario.

7. Pruebasy arreglos de vestuario. Proceso de trabajo y técnicas de aplicacion.

8. Técnicas de limpieza y mantenimiento del vestuario. Criterios en la organizacién
de las tareas. Lavado a mano y a maquina, desmanchado y secado de prendas,
accesorios y adornos. Productos y accesorios. Manipulacion de herramientas y equipos
de lavado.

9. Técnicas de planchado: criterios de seleccién y aplicacion de técnicas, procesos
de trabajo, productos y accesorios, manipulacion de equipos y accesorios y seleccion y
aplicacion de productos.

10. Limpieza, adaptacion y mantenimiento de calzado para el espectaculo.

11. Documentacion generada e interpretada por la seccion de sastreria.

12. Montaje de nuevas producciones. Preparacion, procesos de trabajo y
aprovisionamiento de materiales.

13. Eltrabajo en gira: preparacion, montaje y desmontaje en la seccion de sastreria.

14. Desmontaje y almacenamiento del vestuario.

cve: BOE-A-2022-23830
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M1. Maquinaria Escénica para el Espectaculo en Vivo:

1. Conceptos de historia de las artes escénicas; géneros y estilos. Espacios
escénicos. El edificio teatral. Tipos, caracteristicas y partes que lo componen. Espacios
efimeros del espectaculo.

2. Mecéanica escénica. Elementos y sistemas de elevacién.: cortes manuales,
contrapesados y/o motorizados. Foso, Telar y Escenario.

Elementos y sistemas de traslacion.

Equipamiento escénico movil.

El decorado. Elementos que lo componen. Técnicas de montaje.
Elementos de ensamblaje. Mecanismos auxiliares.

Materiales, estructuras e instalaciones de la maquinaria escénica.
Implantacién y distribucién de la escenografia.

Técnicas de montaje y desmontaje del decorado y draperias escénicas.

10. Procesos de trabajo para la asistencia a ensayos y funciones. Servicio a
funcién.

11. Giras. Preparacion y realizacion.

12. Almacenes y herramientas.

13. Tareas y funciones del maquinista.

14. Eltrabajo en equipo y la relacién con otros departamentos.

©oNo G~

M1. Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos:

1. Conceptos bésicos de historia de las artes escénicas. Géneros y estilos.
Espacios escénicos. El edificio teatral. Tipos, caracteristicas y partes que lo componen.
Espacios efimeros del espectéculo.

2. Conceptos basicos de maquinaria. Mecénica escénica. Elementos y sistemas de
elevacién. Equipamiento escénico movil.

3. Conceptos basicos de escenografia. Elementos que lo componen. Implantacién
de la escenografia. Interpretacion de planos.

4. Conceptos bésicos de iluminacion. Aparatos de iluminaciéon. Sistemas de
sustentacion, control, regulacion y distribucion.

5. Conceptos béasicos de audiovisuales. Fuentes de sonido. Cajas acusticas.
Sistemas de intercomunicacion.

6. Conceptos basicos de video. Tipos de formatos de proyeccién. Superficies de
proyeccion.

7. Conceptos bésicos de la utileria. Utileria teatral: tipos y caracteristicas. Mobiliario
de escena.

8. Conceptos basicos de sastreria. Caracteristicas del vestuario escénico.
Nomenclatura e identificacién de prendas de uso comun en el vestuario escénico.

9. Conceptos basicos de maquillaje y peluqueria.

10. EIl regidor en ensayos. Planificacion de los ensayos. Tipos de ensayos.
Funciones del regidor durante los ensayos.

11. El regidor en la ejecucion de espectaculos en vivo y eventos. Coordinacién y
trabajo en equipo.

12. El regidor en gira. Coordinacion y trabajo en equipo. Adaptaciones a nuevos
espacios. Aspectos especificos de PRL en regiduria.

13. Relacion del regidor con los diferentes equipos técnicos y artisticos. Relacion
con otros departamentos.

14. Documentacién necesaria (recopilada y elaborada) en cada fase del proyecto.

M1. Caracterizacion y Maquillaje Profesional:

1. Conceptos de historia de las artes escénicas; géneros y estilos. Espacios
escénicos. El edificio teatral. Tipos, caracteristicas y partes que lo componen. Espacios
efimeros del espectaculo.

2. Magquillaje en el teatro. La luz y el color. Efectos de luces y sombras.

cve: BOE-A-2022-23830
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El proceso de maquillaje. Productos y utiles.

Disefio de mascaras y protesis.

Productos, Utiles y técnicas de elaboracion de mascaras y protesis.
Maquillaje de caracterizacién y efectos especiales. Tipos y caracteristicas.
Materiales y productos para la caracterizacion de efectos especiales.
Técnicas y Utiles para la caracterizacion.

Historia del maquillaje. Evolucion.

0. Interpretacion y modificacion de los disefios de maquillaje.

1. Pruebasy arreglos de maquillaje.

2. Mantenimiento y conservacion del material.

13. Giras, preparacion y realizacion.

14. Eltrabajo en equipo y la relacion con otros departamentos.

BERROONO O~

M1. Estilismo y Direccién de Peluqueria:

1. Conceptos de historia de las artes escénicas; géneros y estilos. Espacios
esceénicos. El edificio teatral. Tipos, caracteristicas y partes que lo componen. Espacios
efimeros del espectaculo.

2. Perfiles profesionales que intervienen en la creacién y realizacion de un
espectaculo: funciones e interrelacion con las distintas secciones técnicas y artisticas.

3. El proceso de peluqueria en la caracterizacion de personajes: Caracteristicas y
determinantes. La luz y el color. Equipamiento. Manejo y mantenimiento del material,
utiles y utensilios especificos.

4. Técnicas de cambio temporal y/o permanente de la peluqueria: coloracién (total
0 parcial, permanente...

5. Historia de la peluqueria; Evolucion.

6. Técnicas de peinado de la historia en las artes escénicas: la realizacion de
protocolos técnicos y peinados para producciones escénicas en condiciones de
seguridad e higiene (tiempos, cambios y realizacion).

7. Pelucas y postizos capilares. Tipos y caracteristicas. Materiales, productos, Utiles
y técnicas de manipulacion y limpieza de las pelucas y/o posticeria capilar.

8. Técnicas de peinado de la historia en las artes escénicas: la realizacion de
protocolos técnicos y peinados con pelucas y posticeria capilar para producciones
escénicas en condiciones de seguridad e higiene (tiempos y cambios de realizacién)

9. Documentacion: Interpretacion y maodificacién técnica de los disefios de
peluqueria.

10. Pruebasy arreglos de la pelugueria escénica en el proceso de montaje.

11. Limpieza y mantenimiento de la peluqueria escénica atendiendo a su tipologia.

12. Ensayos y servicio a la funcién. Trabajo en equipo.

13. Giras, preparacion, montaje y desmontaje en la seccion de peluqueria

14. Almacenamiento y conservacion final.

M1. lluminacion, Captacion y Tratamiento de Imagen:

1. Conceptos de historia de las artes escénicas; géneros y estilos. Espacios
esceénicos. El edificio teatral. Tipos, caracteristicas y partes que lo componen. Espacios
efimeros del espectaculo.

2. Fases del proceso de realizacion de cine, video, television, teatro y espectaculos.
Tratamiento de la luz y del color en los géneros cinematogréficos, en video y television y
en los géneros teatrales y en espectaculos.

3. Electricidad bésica. Conceptos y formulacion fundamental. Control y distribucion
de la corriente eléctrica. Mesas de control de iluminacion. Conceptos y uso.

4. Técnicas de iluminacion. Técnicas digitales. Efectos especiales. El plano de
iluminacién: representacion gréafica, organizacion e implantacion.

5. Equipos y materiales de control de luz: Filtros, viseras, bandera. Equipos y
materiales de efectos especiales. Aparatos de iluminacion y sus accesorios:

cve: BOE-A-2022-23830
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convencional, robdtica y elementos LED. Protocolos de sefial para el control de la
iluminacién y su distribucion.

6. Sistemas de elevacion y sustentacion. Motorizados. Manuales.

7. Regulacién. Base fundamental del regulador.

8. Montaje, servicio a funcién y desmontaje. Almacenes y herramientas. Giras:
preparacion y realizacion. El trabajo en equipo y la relacién con otros departamentos.
Aspectos especificos de PRL en luminotecnia del espectaculo en vivo.

9. Escéaneres. Tipos, fundamentos, partes. Proceso de digitalizacién de patrimonio
documental y bibliogréfico, calibrado y gestién del color.

10. Imagen digital y edicion. Conceptos basicos: pixel, profundidad de bits, rango
dinamico, tamafio, resolucion Optica e interpolada, formatos, metadatos técnicos,
estandares de aplicacion. Software de edicion y ensamblado de imagenes

11. La camara fotografica: Tipos; Elementos; Controles técnicos; Elementos
auxiliares. Los soportes y formatos de fotografia: Tipos y caracteristicas. Técnicas de
manipulacion y conservacion de documentos fotogréficos.

12. La fotografia publicitaria: Temas y estilos. El bodegén: Técnicas y estilos.
Fotografia cientifica: De arquitectura; de la naturaleza; aérea. Técnicas y equipo

13. Los sistemas y formatos de videos. Sistemas de television: PAL, SECAM,
NTSC, television digital.

14. Cémaras de cine: Tipos. Obturador. Mecanismo de arrastre. Elementos
auxiliares. La camara de video y television: Tipos. Tubos de camara. CCD. Elementos
auxiliares. Materiales.

M1. Asistencia a la Direccion Técnica de Espectaculos en Vivo y Eventos:

1. Conceptos de historia de las artes escénicas; géneros y estilos. Espacios
esceénicos. El edificio teatral. Tipos, caracteristicas y partes que lo componen. Espacios
efimeros del espectaculo.

2. Produccion y gestion de espectaculos. Produccién técnica. Fichas técnicas.
Coordinacion en la elaboracion de un dossier escenogréafico. Participacion en la
elaboracién y control de presupuestos.

3. Organizacion, estructura y jerarquias de un teatro. La relacién con otros
departamentos: departamento artistico, departamento musical, produccion, gerencia,
mantenimiento y personal de sala. La seguridad del publico.

4. Principios de la actuacion preventiva. La integracion de la actividad preventiva.
Deberes de formacion e informacion. La vigilancia de la salud. Actuacion en caso de
riesgo grave e inminente. Medidas de emergencia. Seguridad y prevencion de riesgos
laborales en un escenario. Accidentes de trabajo. Concepto y ambito de aplicacion y
riesgos que cubre. El accidente in itinere. Notificacién de accidentes de trabajo.

5. Coordinacion de ensayos, montajes, funciones y giras. Planificacion de la carga y
descarga.

6. Conceptos de maquinaria. Mecanica escénica. Elementos y sistemas de
elevacién en foso, telar y escenario. Equipamiento escénico mdvil. Infraestructura,
instalaciones y equipos. Técnicas de procesos aplicados. Planificacion. Organizacion del
trabajo.

7. Conceptos de regiduria. Libreto, partitura. Planificacion. Organizacion del trabajo.

8. Conceptos audiovisuales. Acustica y electroacustica. Fuentes de sonido. Cajas
acusticas. Video: proyectores y monitores de video. Pantallas. Microfonia.
Intercomunicacion. Planificacion. Organizacion del trabajo.

9. Escenografia. Tipos, caracteristicas y partes que la componen. Interpretacion
grafica. Implantacién de la escenografia e interpretacion de planos (planta, seccion,
alzado). Adaptacion de planta escenogréfica a la sala de ensayos. Concrecion en plano
de las modificaciones indicadas por el escendgrafo. Seguimiento del proyecto de
escenografia hasta los ensayos. Construccion de escenografias.

10. Conceptos de electricidad y electrotecnia. El equipo de iluminacion.
Instalaciones permanentes y temporales. Conceptos basicos de iluminacion. Aparatos de
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iluminacién. Sistemas de sustentacion. Control, regulacion y distribucion. Planificacion.
Organizacion del trabajo.

11. Conceptos de sastreria. Técnicas y procesos aplicados. Instalaciones vy
equipos. Planificacién. Organizacion del trabajo.

12. Conceptos de utileria. Técnicas y procesos aplicados. Instalaciones y equipos.
Planificacion. Organizacion del trabajo.

13. Conceptos de peluqueria y caracterizacion. Técnicas y procesos aplicados.
Instalaciones y equipos. Planificacion. Organizacion del trabajo.

14. Coordinaciéon de las distintas secciones técnicas y de sus planes de trabajo.
Supervision de los montajes del escenario. Normas y criterios para la elaboracion de
calendarios laborales. Disefio asistido por ordenador. AutoCAD avanzado. Sketchup.
Photoshop. Ofimética aplicada. Word, Excel, Access, Pdf.

M1. Sonido para Audiovisuales y Espectaculos:

1. Conceptos de historia de las artes escénicas; géneros y estilos. Espacios
esceénicos. El edificio teatral. Tipos, caracteristicas y partes que lo componen. Espacios
efimeros del espectaculo.

Acustica, electroacustica y sistemas de sonido.

Electricidad y electronica del equipo de sonido y video.

Microfonos.

Radio frecuencia y sistemas inalambricos.

Mesas de mezclas y procesado de la sefial.

Transmision de sefiales: Protocolos. Cables y conectores para audio y video.
Cajas acusticas y amplificadores.

. Video. Conceptos y equipos.

10. Proyectores y pantallas led.

11. Montaje, servicio a la funcion y desmontaje. Aspectos especificos de PRL en
sonido para audiovisuales y espectaculos.

12. Giras, preparacion y realizacion.

13. El trabajo en equipo y la relacién con otros departamentos.

14. Qlab.

©CoN>OrWDN

M1. Utileria para el Espectaculo en Vivo:

1. Conceptos de historia de las artes escénicas; géneros y estilos. Espacios
esceénicos. El edificio teatral. Tipos, caracteristicas y partes que lo componen. Espacios
efimeros del espectaculo.

Equipamiento escénico.

Utileria teatral. Tipos y caracteristicas.

Mobiliario de escena. Técnicas de mantenimiento.

Textiles en la utileria.

Herramientas y Utiles para la realizacion de la utileria.

Técnicas de modelado, moldes y reproduccion.

Técnicas de texturas y acabados del decorado y la utileria.

Realizacion de las fichas técnicas: pasada, inventario, hojas de movimientos, etc.
0. Implantacion y distribucién de la utileria.

1. Procesos de trabajo para la asistencia a ensayos y funciones. Servicio a
funcion.

12. Trabajo en equipo.

13. Giras. Preparacion y realizacion. Relacion con otros departamentos.

14. Almacenes y herramientas.

RBOONOMON
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ANEXO VI
Certificado de méritos

DION/DOMA et streeetetiet ettt et et st sttt st sae st ste st e e st ettt sassbe st st st e e ReR bbbttt et et sae e s st et st e bt et eas

G0 ittt ettt st et et et b ettt e st sae et e e s et eae4ea e sheshe e b aesbea e sheeRe et des e et she et aesbea st e sheeeeeeseteans

Centro directivo o unidad administrativa.......c..cceeie it e e e

(DI=T ok [ = 0 0 =] o Lo R PO PP PP PPPPPTPPPROR

CERTIFICO:

Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene
acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo |.
- En puestos de cardcter fijo o permanente:

Grupo y especialidad del IV CUAGE o Periodo I -
categoria equivalente del lll CUAGE Afos™ Meses?| Dias
Del ..... al ......
TOTAL
- En puestos de cardcter interino o temporal:
Grupo y especialidad del IV CUAGE o Periodo o -
categoria equivalente del Ill CUAGE Anos™ Meses™ Dias
Del ..... al ......

TOTAL

*Cuando la jornada de trabajo no sea completa, se sefalara el tiempo en funcién de la jornada
efectiva prestada

Expedido en ......ccoceeeeuennnnns ;A e A€ e, de 202.... (Firma y sello)

(A cumplimentar por el Organo de Seleccién)
Total puntuacién fase de concurso

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO VII
(Descripcion de las plazas convocadas)
(';lea::g::] pron:sl?:nal Especialidad Centro Directivo /00.AA. Pr(()j\;i:tci:ri‘a:)de Loz:l;?iar.]((i)de

1 M1 GESTION DE SASTRERIA DEL ESPECTACULO EN VIVO. INAEM - BNE. MADRID. MADRID.

2 M1 GESTION DE SASTRERIA DEL ESPECTACULO EN VIVO. INAEM - TZ. MADRID. MADRID.

3 M1 GESTION DE SASTRERIA DEL ESPECTACULO EN VIVO. INAEM - TZ. MADRID. MADRID.

4 M1 MAQUINARIA ESCENICA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO. INAEM - CNTC. MADRID. MADRID.

5 M1 MAQUINARIA ESCENICA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO. INAEM - TZ. MADRID. MADRID.

6 M1 MAQUINARIA ESCENICA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO. INAEM - TZ. MADRID. MADRID.

7 M1 REALIZACION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS. INAEM - CDN. MADRID. MADRID.

8 M1 REALIZACION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS. INAEM - TZ. MADRID. MADRID.

9 M1 REALIZACION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS. INAEM - TZ. MADRID. MADRID.

10 M1 REALIZACION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS. INAEM - CNTC. MADRID. MADRID.

1 M1 CARACTERIZACION Y MAQUILLAJE PROFESIONAL. INAEM - CDN. MADRID. MADRID.

12 M1 CARACTERIZACION Y MAQUILLAJE PROFESIONAL. INAEM - CDN. MADRID. MADRID.

13 M1 CARACTERIZACION Y MAQUILLAJE PROFESIONAL. INAEM - TZ. MADRID. MADRID.

14 M1 ESTILISMO Y DIRECCION DE PELUQUERIA. INAEM - TZ. MADRID. MADRID.

15 M1 ESTILISMO Y DIRECCION DE PELUQUERIA. INAEM - TZ. MADRID. MADRID.

16 M1 ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO DE IMAGEN. INAEM - CND. MADRID. MADRID.

17 M1 ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO DE IMAGEN. INAEM - TZ. MADRID. MADRID.

18 M1 ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO DE IMAGEN. INAEM - CDN. MADRID. MADRID.

19 M1 ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO DE IMAGEN. INAEM - CNTC. MADRID. MADRID.

20 ML ézl\S/'ll'vEé\lglé \;AELNA} gISR.ECCION TECNICA DE ESPECTACULOS INAEM - CDN. MADRID. | MADRID.

21 M1 SONIDO PARA AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS. INAEM - CDAEM. MADRID. MADRID.

22 M1 UTILERIA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO. INAEM - CDN. MADRID. MADRID.

23 0 PRIMER BAILARIN. INAEM - BNE. MADRID. MADRID.

24 0 BAILARIN SOLISTA. INAEM - CND. MADRID. MADRID.

25 0 BAILARIN SOLISTA. INAEM - CND. MADRID. MADRID.

26 0 BAILARINA CUERPO DE BAILE. INAEM - CND. MADRID. MADRID.

27 0 BAILARINA CUERPO DE BAILE. INAEM - CND. MADRID. MADRID.

28 0 BAILARINA CUERPO DE BAILE. INAEM - CND. MADRID. MADRID.

29 0 CANTAOR. INAEM - BNE. MADRID. MADRID. 9

30 FC BAILARINA PRINCIPAL INVITADA. INAEM - CND. MADRID. MADRID. §
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