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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS
Y TRANSFORMACION DIGITAL

23094 Resolucién de 27 de diciembre de 2022, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para la estabilizacion de empleo temporal de
personal laboral del grupo 3G del IV Convenio unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado, en el Organismo Auténomo Instituto
Nacional de Estadistica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 408/2022, de 27 de mayo, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal en la
Administracién General del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, esta Subsecretaria,
en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, previo informe favorable de la Direccion
General de la Funcién Publica, acuerda convocar proceso selectivo para la provision de plazas
mediante la contratacién de personal laboral fijo grupo 3G, en el organismo autbnomo Instituto
Nacional de Estadistica.

El articulo 3 del Real Decreto 408/2022, establece que los procesos de estabilizacion
derivados del mismo deberan garantizar, en todo caso, el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad y les seran de aplicacién
los criterios generales establecidos en la Ley 20/2021 y en el propio Real
Decreto 408/2022. Asimismo, los procesos se regiran por las orientaciones referidas a la
ejecucién de los procesos de estabilizacion de empleo temporal derivados de la
Ley 20/2021, contenidos en la Resolucién de 14 de noviembre de 2022, de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica.

A este proceso selectivo le sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre; el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcidon Publica; el IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracién General del Estado, registrado y publicado por Resolucion de 13 de mayo
de 2019; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y promocion profesional de Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Real Decreto 408/2022, de 27 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para la estabilizacion del empleo temporal en la Administracion General del Estado
correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y lo dispuesto en la presente
Resolucion.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo y el
Acuerdo de Consejo de Ministros, de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll
Plan para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo
con las siguientes
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Bases de la convocatoria

La presente resolucion se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en el Punto de
Acceso General http://www.administracion.gob.es y en la pagina web del INE www.ine.es

1. Descripcion de las plazas

Se convoca un proceso selectivo para la contratacion de personal laboral del
grupo 3G-Estadistica, para cubrir 65 plazas, de las comprendidas en el Real
Decreto 408/2022, de 27 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para la estabilizacion del empleo temporal en la Administraciéon General del Estado
correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, 43 de la cuales corresponden a
plazas incluidas en virtud de lo dispuesto en el articulo 4 del citado Real Decreto.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de conformidad con lo establecido en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, y constard de una fase de concurso, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el anexo |I.

La duracién méaxima de la fase de concurso serd de 9 meses desde la fecha de
publicacién de la convocatoria.

El Tribunal hara publico un cronograma orientativo con las fechas de realizacion del
proceso selectivo.

3. Requisitos de las personas candidatas

Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo las personas aspirantes
deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo los siguientes
requisitos de participacion:

3.1 Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, la persona cényuge de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar las
personas ascendientes directas y las de su cényuge que vivan a su cargo, Sus
descendientes menores de veintiiin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Las personas extranjeras que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espania.

Estardn exentas de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad las
personas incluidas en el apartado a) asi como las personas extranjeras residentes en
Espafia incluidas en el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la
comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad. El resto de las personas candidatas deberdn acompafiar a su
solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.
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3.2 Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

3.3 Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3.4 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de Técnico
Superior o Técnico Especialista o equivalentes, a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

No obstante, para el acceso, a través de los procesos de estabilizacion, a los grupos,
familias y/o especialidades del Convenio, seran vélidas tanto las titulaciones establecidas
en el IV Convenio Unico como las titulaciones que se requerian en el Ill Convenio Unico
para las categorias profesionales equivalentes.

3.5 Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

3.6 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

4. Solicitudes

4.1 Por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos (BOE de 31 de
marzo). En su disposicion adicional primera se establece la obligatoriedad del uso de
medios electrénicos en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico en el
ambito de la Administracion del Estado. «Las personas participantes en procesos
selectivos convocados por la Administraciéon del Estado, sus organismos publicos o
entidades de derecho publico vinculados o dependientes a la misma, deberan realizar la
presentacion de las solicitudes y documentacion y, en su caso, la subsanacion y los
procedimientos de impugnacién de las actuaciones de estos procesos selectivos a través
de medios electrénicos».

Por tanto, las solicitudes se presentaran por via electrénica.

Para participar en estas pruebas selectivas se deberd cumplimentar y presentar
electrénicamente la solicitud de admision en el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias) mediante la
plataforma de identificacion y firma electrénica Cl@ve en cualquiera de sus modalidades.

La presentacién por esta via permitira:

La cumplimentacion e inscripcion en linea del modelo oficial 790.

Anexar, en su caso, documentos escaneados a su solicitud.

El pago electrénico de las tasas.

El registro electronico de la solicitud.

La modificacion de los datos de la inscripcion realizada durante el plazo de
inscripcion.
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— La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos que fueran erréneos, y/o adjuntar a
través de IPS la documentacion que se requiera para legitimar la subsanacion.

Una vez completados los datos solicitados, pulsando sobre el boton de «inscribirse»,
se mostrard una pantalla de progreso dénde se da confirmacion de cada uno de estos
pasos. Dandose por completado el trdmite una vez que se muestran los justificantes del
pago y registro de la inscripcién. De otra manera el proceso no se considerara completo.

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcién deberan dirigirse al teléfono 060, o enviar un correo a la direccion:
cau.060@correo.gob.es

El pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizard en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia de pago correcto
de las tasas estara avalada por el nimero de referencia completo (NCR) emitido por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria que figurara en el justificante de registro.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electrénica tengan
que ir acompafnadas de documentacion adicional, ésta podra adjuntarse escaneada en la
solicitud electrénica o podra ser presentada en los lugares previstos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas y se dirigirdn a la Secretaria General del Instituto Nacional de
Estadistica.

En el caso de que no sea posible realizar la inscripcién electrénica por los aspirantes
que la cursen en el extranjero, éstos podran presentarla en las representaciones
diploméaticas o consulares espafolas correspondientes. Estas solicitudes cursadas en el
extranjero acompafaran el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de
examen. El ingreso de estas solicitudes podra efectuarse directamente en cualquier
oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria 0 mediante transferencia desde un nimero
de cuenta bancaria abierta en una entidad extranjera, a la cuenta corriente nimero
ESMM ES06 0182-2370-49-0200203962 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a nombre
de «Tesoro Publico. Ministerio de Hacienda. Derechos de examen». Este sistema solo
sera valido para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero.

4.2 En todo caso, la solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3 La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

4.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a peticion del interesado.

4.5 La solicitud se cumplimentard de acuerdo con las instrucciones del anexo .

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador es el que figura como anexo Il a esta resolucién y se
someterd a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, el IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracién General del Estado, registrado y publicado por Resolucion de 13 de mayo
de 2019, y demés disposiciones vigentes.

5.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

5.3 Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.
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Si en algiin momento el Tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple uno
0 varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, o de que su solicitud adolece de
errores o falsedades que imposibilitaran su acceso al Grupo 3G del IV Convenio Unico para
personal laboral de la Administracién General del Estado, en los términos establecidos en la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la
autoridad convocante, comunicandole la inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Instituto Nacional de Estadistica, Poeta Joan Maragall, 51, Madrid,
teléfonos 91.583.87.30, 91.583.87.16 y 91.583.48.77, direccidon de correo electronico:
serviciodeseleccion@ine.es.

5.5 Se publicara un breve curriculum profesional de las personas que formen parte
del Tribunal en la pagina web del Instituto Nacional de Estadistica www.ine.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

Toda la informacién que afecte a la presente convocatoria y al desarrollo del proceso
selectivo estara disponible en el Punto de Acceso General http://administracion.gob.es, y
en la pagina web del Instituto Nacional de Estadistica: www.ine.es.

7. Norma final

Contra la presente resolucion podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante la autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicaciéon o
bien recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo de los Tribunales Superiores de Justicia,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, significAndose, que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisién de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015 de 1 de
octubre.

Madrid, 27 de diciembre de 2022.—La Subsecretaria de Asuntos Econdémicos y
Transformacion Digital, P.D. (Orden ETD/1218/2021, Qe 25 de octubre de 2021), la
Secretaria General del Instituto Nacional de Estadistica, Angeles Sebastian Campoy.

ANEXO |
Descripcidn del proceso selectivo y valoraciones
I.  Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de una fase de concurso.

La fase de concurso, eliminatoria, consistira en la valoracion de los siguientes
méritos: méritos profesionales, méritos académicos y de superacion de ejercicios
selectivos.

La certificacion del primer mérito debera realizarse seguin el modelo incluido como
anexo |V a esta Resolucion, debiendo ser expedida por los servicios de personal de los
Ministerios u Organismos donde presten, o en su caso hayan prestado, sus servicios y
en la que consten los méritos a valorar en la fase de concurso. Los cursos de formacion
se acreditaran documentalmente mediante la presentacion de certificacion o copia
auténtica de los correspondientes titulos o diplomas.
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Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos provisionales.
En dicha resolucion, se indicara un plazo de diez dias habiles para subsanacién de la
exclusion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las listas de definitivas de admitidos y excluidos, para la
presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos valorables en la fase de
concurso.

La no presentacion de la documentacién en el plazo sefialado supondra la no
valoracion del aspirante en la fase de concurso y, en consecuencia, la imposibilidad de
continuar en el proceso selectivo.

En los tablones de anuncios de la sede del Tribunal, en la pagina web del Instituto
Nacional de Estadistica www.ine.es, asi como en la pagina www.administracion.gob.es,
el Tribunal publicara la relacién que contenga la valoracion provisional de méritos de la
fase de concurso, disponiendo los aspirantes de un plazo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las
alegaciones pertinentes. Finalizado el referido plazo, el Tribunal publicara la relacion con
la valoracion definitiva de la fase de concurso.

Finalizada la fase concurso, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacion en el tablén de anuncios de la sede del Tribunal, en la pagina web
del Instituto Nacional de Estadistica www.ine.es y en la pagina
www.administracion.gob.es, sin que en ningln caso, pueda figurar en dicha relacion un
namero de candidatos superior al total de plazas que hubieran sido convocadas.

Dicha relacion se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», mediante Resolucion
de la Subsecretaria de este Ministerio, disponiendo los aspirantes propuestos de un
plazo de 20 dias habiles, desde la publicacién oficial, para presentar la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Il.  Valoracién
La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 100 puntos.
1. Méritos profesionales:

La valoracion maxima de méritos profesionales sera de 60 puntos y se desglosara de
la siguiente forma:

a) Valoracion por mes completo de servicios efectivos prestados como personal del
grupo 3G-Estadistica del IV Convenio Unico para personal laboral de la Administracion
General del Estado, o del Grupo 3 de Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes
del Il Convenio Unico para personal laboral de la Administracion General del Estado,
realizando funciones de estudios y gestion estadistica, a razon de 0,50 puntos por mes
completo hasta un méaximo de 10 afios.

b) Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados como personal
laboral con funciones equivalentes a las de la categoria del Grupo 3G-Estadistica en
otros dmbitos de las Administraciones Publicas, incluidas las Administraciones Publicas
de los Estados miembros de la Unidn Europea, asi como en la Administracion Puablica de
aguellos Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se define en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea, a razén de 0,25 por mes completo hasta un maximo de 10 afios.
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2. Méritos académicos y de superacion de ejercicios selectivos:

La valoracibn maxima de méritos profesionales y de superacién de ejercicios
selectivos sera de 40 puntos y se desglosara de la siguiente forma:

a) Por la realizacion de cursos de formacion y de perfeccionamiento en los 10 afios
anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria, con un maximo de 30 puntos;
esta puntuacion se otorgara de la forma siguiente:

a. 5 puntos por cada curso recibido de una duracion igual o superior a 15 horas.
b. 5 puntos por cada curso impartido, con minimo de dos horas de imparticion.

Se valoraran Unicamente aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
debidamente acreditados, siempre que hayan sido desarrollados en el marco del
Acuerdo de la formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, asi como los
gue estén incluidos en los planes o programas de formacién interna de los distintos
Ministerios y Organismos de la Administracion General del Estado.

Se valorard una sola vez la recepcion o imparticion de un curso sobre la misma
materia.

b) Poseer una titulacion académica o de formacion especializada, siempre que
pertenezca a la rama o materia de estudios estadistico, de nivel superior u otra titulacion
del mismo nivel de clasificacion profesional a la exigida en la convocatoria, 10 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se resolvera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor numero de dias de desempefio de servicios en el Grupo 3G-Estadistica
del IV Convenio Unico para personal laboral de la Administracion General del Estado o
en el Grupo 3 de Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes realizando funciones
de estudios y gestién estadistica.

2. Mayor numero de dias de desempefio de servicios en el Ambito de la
Administracion General del Estado. En el caso de que no consten estos datos en el
Registro Central de Personal, seran las unidades de personal correspondientes las que
acrediten los referidos datos al dia de la publicacion de la convocatoria.

3. Mayor puntuacién en méritos profesionales

4. Mayor puntuacion en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, empezando por la letra «U», segun
lo establecido en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, («Boletin Oficial del Estado» del dia 13 de mayo), por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion del Estado. Se seguiran las reglas del Registro Central de
Personal de la Administracion General del Estado sobre la forma de inscripcion de los
nombres y los apellidos.

Ill.  Eleccion de plazas de personal laboral

La calificacion de la fase de concurso determinara la calificacion total y las
prioridades para la eleccion de plaza de personal laboral.

La adjudicacion de las plazas entre los aspirantes que superen el proceso selectivo
se efectuara segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

No obstante lo anterior, no se podra declarar superado el proceso selectivo a un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas. En ningln caso, el nimero de
contratos que se formalicen podra exceder del nUmero de plazas convocadas.

Los aspirantes contratados tendran que superar un periodo de prueba de un mes
fijiado en el articulo 32 del IV Convenio Unico para el Personal Laboral de la
Administracién General del Estado durante el cual la unidad de personal correspondiente
evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo.
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Quedan exentos del periodo de prueba los trabajadores que hayan ya desempefiado

las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad contractual dentro del
ambito de aplicacién del IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado.

ANEXO I
Tribunal Titular
Presidente:
Agustin Cafada Martinez. C. Superior de Estadisticos de Estado.
Vocales:

Paola Groch Racciatti. E. Gestion de OOAA.

M. Pilar Moreno Fernandez del Campo. C. Diplomados en Estadistica del Estado.
Gabriel Gutiérrez Martin. C. Diplomados en Estadistica del Estado.

Maria del Carmen Martinez Bautista. Personal laboral fijo 3G-Estadistica.

Pablo Agiiero Pérez. Personal laboral fijo 3G-Informatica.

M. Pilar Mancebo Sebastian. Personal laboral fijo 3G-Estadistica.

José M. Pereira Boquete. Personal laboral fijo 3G-Estadistica.

Secretario:

Daniel Ubeda Marti. C. General Administrativo Admén. Estado.

Tribunal Suplente
Presidenta:
Marcela Rosario Gonzalez Pérez. C. Superior de Estadisticos de Estado.
Vocales:

Carmen Elena Guaza Picallo. C. Diplomados en Estadistica del Estado.

Francisco Fernandez Serra. C. Diplomados en Estadistica del Estado.

Juan Ricardo Alonso de la Calle. E. Administrativa de Organismos Autébnomos.
Haraldo Dahlander Fernandez de Liencre. C. Admtivo. Adman. de la Seg. Social.
Pedro E. del Vado Garcia. Personal laboral fijo M1-Sistemas de Telecom. e

Informaéticos.

M. Luisa Cames Blanco. Personal laboral fijo 3G-Estadistica.
David Rodriguez Rodriguez Personal laboral fijo 3G-Estadistica.

Secretario:

Carolina Marin Pérez. C. General Administrativo Admén. Estado

ANEXO IlI
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admisién a pruebas

selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro «Centro Gestor», se consignara «Instituto Nacional de Estadistica».
En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignard «Personal laboral fijo

Grupo 3G».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara: «L» (Libre/Nuevo Ingreso).
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En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 24, en caso de familia numerosa o discapacidad se debera indicar la
Comunidad Autonoma en la que se reconoce esa condicion.

En el recuadro 25, en el caso de familia numerosa se debera indicar el numero del
Titulo.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara el titulo académico
gue posea o esté en condicion de poseer y que cumpla los requisitos de la base 3.

El importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter general, de 15,57
euros y para las familias numerosas de categoria general de 7,79 euros.

La solicitud se dirigira a la Secretaria General del Instituto Nacional de Estadistica.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Autonomas que figuran en la
direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento
explicito del solicitante, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas
ofrecido a través del servicio Inscripcidon en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute
de la exencidn que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a patrticipar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en cdmputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos
de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas
Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento la certificacion relativa a la condicién de
demandante de empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara
mediante certificado de la declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, correspondiente al ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado del
nivel de renta.

c) Las familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccion de la Familia Numerosa, tendrdn derecho a una
exencidon del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificaciéon del 50 por 100 los que fueran de categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del
solicitante, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de
acuerdo con la disposicion final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio que
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afiade una nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de
octubre.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del
aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de derecho de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del
mismo, supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por
tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

En aquellos casos en que, con arreglo a los dispuesto en la normativa vigente,
proceda la devolucién de ingresos indebidos de la tasa, sera necesario, para instar la
devolucién, una solicitud expresa del interesado en la que deberan figurar
inexcusablemente los siguientes datos: nombre y apellidos, NIF, domicilio y cuenta
corriente (veinte digitos), a donde ha de realizarse la transferencia bancaria de
devolucién, acompafiando al original de la solicitud el «ejemplar para el interesado» del
impreso modelo 790.
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ANEXO IV

(Certificado de requisitos y méritos del proceso selectivo de estabilizacion del empleo
temporal de personal laboral en el Grupo 3G- Estadistica del IV Convenio Unico de
personal laboral de la Administracién General del Estado (Oferta de Empleo
Puablico 2022)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

N.R.P. DNI

Tiene acreditados los siguientes méritos
MERITOS REFERIDOS A FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA (véase Il.1 del Anexo I)

Méritos profesionales:

Servicios efectivos en:

1) Grupo 3G- Estadistica del IV Convenio Unico para la Administracion General del Estado y Grupo 3

Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes con funciones de estudios y gestidon estadistica del

[Il Convenio Unico para personal laboral de la Administracion General del Estado (n® meses completos):
cereee... MESES

2) Como personal laboral con funciones equivalentes a las de la categoria del Grupo 3G-Estadistica en
otros ambitos de las Administraciones Publicas:

2.a) Numero de meses completos: ..................... Meses.

2.b) Categoria ProfeSioNal: ... ... oo e e
2.c) Administracion, érgano constitucional o equivalente de las Comunidades Autbnomas o ente del

Y para que conste, eXPido [ PrESENTE BN, .. ... .ttt e e et e e e e

(localidad, fecha, firma y sello)

SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
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