
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
22995 Resolución de 27 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Ribamontan al 

Monte (Cantabria), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de Cantabria» número 246 de 27 de diciembre de 2022 y sede 
electrónica del Ayuntamiento se publican íntegramente las bases que han de regir la 
convocatoria para proveer:

Una plaza de Arquitecto Técnico, grupo A, subgrupo A2. Personal laboral fijo. 
Sistema de concurso. Turno libre (Proceso Extraordinario de Estabilización de Empleo 
Temporal).

Una plaza de Auxiliar, grupo C, subgrupo C2-C1. Personal laboral fijo. Sistema de 
concurso. Turno libre (Proceso Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal).

Una plaza de Encargado de Centros, grupo AP. Personal laboral fijo. Sistema de 
concurso. Turno reserva a minusválidos (Proceso Extraordinario de Estabilización de 
Empleo Temporal).

Una plaza de Encargado Actividades Socio Culturales de Centros, grupo AP. 
Personal laboral fijo. Sistema de concurso. Turno reserva a minusválidos (Proceso 
Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal).

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en BOC.

Hoz de Anero, 27 de diciembre de 2022.–El Alcalde, Joaquín Arco Alonso.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 311 Miércoles 28 de diciembre de 2022 Sec. II.B.   Pág. 187588

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
22

-2
29

95
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X


		2022-12-28T07:07:34+0100




