BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 311

Miércoles 28 de diciembre de 2022 Sec. Il.B. Pag. 187536

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

22953 Resolucién de 19 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Gijon
(Asturias), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial del Principado de Asturias», nimero 233, de 5 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases generales correspondientes a la
oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Gijén/Xixén y sus organismos auténomos dependientes, y en el BOPA numero 239,
de 15 de diciembre de 2022, se han publicado, la rectificacion de errores de las bases
generales de conformidad con el articulo 2, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad, incluyendo el texto refundido de
las mismas, asi como las bases especificas que han de regir la convocatoria para
proveer:

Ayuntamiento de Gijén/Xixén

Una plaza de Ingeniero/a Superior, especialidad informética, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, mediante
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ingeniero/a Superior, especialidad prevencion de riesgos laborales,
perteneciente a la Escala de Administracion especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A1, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Superior administracion especial, especialidad econdmica,
perteneciente a la Escala de Administracion especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A1, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Superior administracion especial, especialidad internacional,
perteneciente a la Escala de Administracion especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A1, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Superior administracion especial, especialidad intervencion
socioeducativa, perteneciente a la Escala de Administracion especial, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Director/a de Programas, especialidad orientacion, formacion y
empleo, personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, a cubrir por el
sistema de concurso, una por turno libre y una por turno libre reservada a personas con
discapacidad.

Tres plazas de Titulado/a Superior, especialidad orientacion, formacion y empleo,
personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, a cubrir por el sistema de
concurso, en turno libre.

Cinco plazas de Titulado/a Superior, especialidad ADL, Promocion, Desarrollo e
Innovacion, personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Arquitecto/a Técnico/a, perteneciente a la Escala de Administracion
especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso,
en turno libre.

Una plaza de Ingeniero/a Técnico/a, especialidad informética, perteneciente a la
Escala de Administracion especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante
el sistema de concurso, en turno libre.
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Una plaza de Ingeniero/a Técnico/a, especialidad agricola, perteneciente a la Escala
de Administracion especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Ingeniero/a Técnico/a, especialidad obras publicas, perteneciente a la
Escala de Administracion especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante
el sistema de concurso, una por turno libre y una por turno libre reservada a personas
con discapacidad.

Ocho plazas de Técnico/a de Gestién, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Gestion, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso,
siete por turno libre y una por turno libre reservada a personas con discapacidad.

Una plaza de Técnico/a de Gestion, especialidad igualdad, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de técnico/a medio/a, especialidad orientacién, formacién y empleo,
personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2 a cubrir por el sistema de
concurso, en turno libre.

Dos plazas de técnico/a medio/a, especialidad ADL, Promocion, Desarrollo e
Innovacién, personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2 a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Administrativo/a, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Tres plazas de Técnico/a Auxiliar, especialidad informatica, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo C1,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Técnico/a Auxiliar, especialidad oficios, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Ciento treinta y una plazas de Técnico/a de Educacion Infantil, pertenecientes al
Grupo C, Subgrupo C1, personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, ciento
veintitrés en turno libre y ocho plazas en turno libre reservadas a personas con
discapacidad (1 de ellas intelectual).

Un plaza de Técnico/a Auxiliar, especialidad Intervencién socio educativa,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C,
Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Ocho plazas de Auxiliar Administrativo/a, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Dos plazas de Oficial/a de Oficios, especialidad vigilancia, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios especiales, Grupo C, Subgrupo C2,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial/a de Servicios, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios especiales, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema
de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de Auxiliar de Servicios, personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo C2, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Seis plazas de Auxiliares de Playa (Fijo Discontinuo-Tiempo Parcial), personal laboral
fijo, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, a cubrir por el sistema de concurso, cinco
en turno libre y una plaza en turno libre reservada a personas con discapacidad.

Dos plazas de Oficial/a de Oficios-Monitor/a, personal laboral fijo, pertenecientes al
Grupo C, Subgrupo C2, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Oficial/a de Servicios-Monitor/a, personal laboral fijo, pertenecientes al
Grupo C, Subgrupo C2, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plazas de Oficial/a de Servicios-Monitor/a, personal laboral fijo, pertenecientes al
Grupo C, Subgrupo C2, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
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Tres plazas de Oficial/a de Oficios, personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo C2, a cubrir por el sistema de concurso, una en turno libre y dos plazas en
turno libre reservadas a personas con discapacidad (1 de ellas intelectual).

Treinta plazas de Socorrista Acuético (Fijo Discontinuo-Tiempo Parcial), personal
laboral fijo, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, a cubrir por el sistema de concurso,
en turno libre.

Doce plazas de Socorrista Lanchero/a (Fijo Discontinuo-Tiempo Parcial), personal
laboral fijo, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, a cubrir por el sistema de concurso,
en turno libre.

Quince plazas de Conserje, personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo de
agrupaciones profesionales, a cubrir por el sistema de concurso, catorce en turno libre y
una plaza en turno libre reservada a personas con discapacidad.

Cinco plazas de Pe6n, personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo de agrupaciones
profesionales, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Arquitecto/a Superior, perteneciente a la Escala de Administracion
especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

Una plaza de Ingeniero/a Superior, perteneciente a la Escala de Administracion
especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Administracion Especial, perteneciente a la Escala de
Administracion especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema
de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Titulado/a Superior, especialidad psicologia, personal laboral fijo,
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, a cubrir por el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre reservada a personas con discapacidad.

Dos plazas de Titulado/a Superior, especialidad orientacién, formacién y empleo,
personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, a cubrir por el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Arquitecto/a Técnico/a, perteneciente a la Escala de Administracion
especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-
oposicién, en turno libre.

Una plaza de Ingeniero/a Técnico/a, especialidad industrial, perteneciente a la Escala
de Administracion especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el
sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Ingeniero/a Técnico/a, especialidad quimica, perteneciente a la Escala
de Administracion especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el
sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Una plaza de Ingeniero/a Técnico/a, especialidad prevencion de riesgos laborales,
perteneciente a la Escala de Administracion especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Dos plazas de Ingeniero/a Técnico/a, especialidad informatica, perteneciente a la
Escala de Administracion especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante
el sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Dos plazas de Técnico/a de Gestién, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Gestion, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-
oposicién, una en turno libre y una plaza en turno libre reservada a personas con
discapacidad.

Una plaza de Técnico/a Medio/a, especialidad educaciéon primaria, personal laboral
fijo, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, a cubrir por el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Medio/a, especialidad educador/a social, personal laboral
fijo, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, a cubrir por el sistema de concurso-
oposicién, en turno libre reservada a personas con discapacidad.
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Una plaza de Ingeniero/a Técnico/a, especialidad prevencion de riesgos laborales,
personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, a cubrir por el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

Seis plazas de Administrativo/a, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de
concurso-oposicién, cuatro en turno libre y dos plazas en turno libre reservadas a
personas con discapacidad.

Tres plazas de Técnico/a de Educacion Infantil, pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo C1, personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, dos en
turno libre y una plaza en turno libre reservada a personas con discapacidad.

Tres plazas de Técnico/a Auxiliar, especialidad delineacion, pertenecientes a Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el
sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar, especialidad informatica, pertenecientes a Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el
sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar, especialidad oficios, pertenecientes a Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el
sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar, especialidad intervencién socio educativa, personal
laboral fijo pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

Diez plazas de Auxiliar Administrativo/a, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de
concurso-oposicidn, nueve en turno libre y una plaza en turno libre reservada a personas
con discapacidad (Discapacidad intelectual).

Tres plazas de Auxiliar de Servicios, personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo C2, a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Cuatro plazas de Oficial/a de Servicios, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios especiales, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema
de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Conserje, personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo de
agrupaciones profesionales, a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Fundacion Municipal de Cultura, Educacion y Universidad Popular

Una plaza de Técnico/a Superior, especialidad juridico-econémica-administrativa,
personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al a cubrir por el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Programas, especialidad cultura, personal laboral fijo,
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2 a cubrir por el sistema de concurso, en turno
libre.

Una plaza de Técnico/a de Programas, especialidad educacién, personal laboral fijo,
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2 a cubrir por el sistema de concurso, en turno
libre.

Una plaza de Técnico/a de Programas, especialidad musica, personal laboral fijo,
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2 a cubrir por el sistema de concurso, en turno
libre.

Una plaza de Técnico/a de Gestion, especialidad juridico-Administrativa, personal
laboral fijo, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2 a cubrir por el sistema de concurso,
en turno libre.

Una plaza de Bibliotecario/a, personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo A,
Subgrupo A2 a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Administrativo/a, personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo C1 a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
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Dos plazas de Técnico/a Auxiliar, especialidad juventud, personal laboral fijo
pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso, en turno
libre.

Dos plazas de Auxiliar Administrativo/a, personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo C2 a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Siete plazas de Auxiliar de Servicios, personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo C2 a cubrir por el sistema de concurso, seis en turno libre y una plaza en turno
libre reservada a personas con discapacidad.

Seis plazas de Subalterno, personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo de
agrupaciones profesionales, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Director/a de Programas, especialidad cultura, personal laboral fijo,
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, a cubrir por el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Superior, especialidad juridico-econémica-administrativa,
personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al a cubrir por el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

Dos plazas de Técnico/a de Programas, especialidad educacion, personal laboral fijo,
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2 a cubrir por el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Programas, especialidad llingua, personal laboral fijo,
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2 a cubrir por el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre.

Una plaza de Administrativo/a, personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo C1 a cubrir por el sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar, especialidad mdsica, personal laboral fijo
pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion, en
turno libre.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar de bibliotecas, personal laboral fijo pertenecientes al
Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo/a, personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo C2 a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Dos plazas de Auxiliar de Servicios, personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo C2 a cubrir por el sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Dos plazas de Subalterno, personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo de
agrupaciones profesionales, a cubrir por el sistema de concurso, una en turno libre y una
plaza en turno libre reservada a personas con discapacidad.

Patronato Deportivo Municipal

Una plaza de Técnico/a Superior, especialidad juridico-econémica-administrativa,
personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al a cubrir por el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Director/a de Programas, especialidad medicina de la educacién fisica
y el deporte, personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Director/a de Programas, especialidad deporte, personal laboral fijo,
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, a cubrir por el sistema de concurso, en turno
libre.

Una plaza de Enfermero/a, personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo A,
Subgrupo A2, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Administrativo/a, personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo C1 a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar, especialidad gestion y mantenimiento, personal
laboral fijo, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso,
en turno libre.
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Cuatro plazas de Auxiliar Administrativo/a, personal laboral fijo, pertenecientes al
Grupo C, Subgrupo C2 a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Siete plazas de Oficial/a de Oficios, especialidad gestion y mantenimiento, personal
laboral fijo, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, a cubrir por el sistema de concurso,
en turno libre.

Una plaza de Director/a de Programas, especialidad deporte, personal laboral fijo,
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, a cubrir por el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre.

Una plaza de Administrativo/a, personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo C1 a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar, especialidad gestion y mantenimiento, personal
laboral fijo, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-
oposicién, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo/a, personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo C2 a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre reservada a
personas con discapacidad.

Dos plazas de Oficial/a de Oficios, especialidad gestion y mantenimiento, personal
laboral fijo, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, a cubrir por el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

Fundacién Municipal de Servicios Sociales

Una plaza de Técnico/a Superior, especialidad juridico-econémica-administrativa,
personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al a cubrir por el sistema de
concurso, en turno libre.

Tres plazas de Técnico/a de Gestion, personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo A,
Subgrupo A2 a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dieciséis plazas de Trabajador/a Social, personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo A,
Subgrupo A2 a cubrir por el sistema de concurso, quince en turno libre y una plaza en turno
libre reservada a personas con discapacidad.

Dos plazas de Técnico/a Educador en intervencién Familiar y Comunitaria, personal
laboral fijo, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso,
en turno libre.

Diez plazas de Auxiliar Administrativo/a, personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo C2 a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Auxiliar Educador/a, personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo C2 a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de Servicios, personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo C2 a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Superior, especialidad juridico-econémica-administrativa,
personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al a cubrir por el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

Dos plazas de Técnico/a Superior, especialidad psicologia, personal laboral fijo,
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al a cubrir por el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre.

Una plaza de Trabajador/a Social, personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo A,
Subgrupo A2 a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre reservada a
personas con discapacidad.

Dos plazas de Administrativo/a, personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo C1 a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Educador/a en intervencion familiar y comunitaria, personal
laboral fijo, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1 a cubrir por el sistema de concurso-
oposicién, en turno libre.
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Tres plazas de Auxiliar Administrativo/a, personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo C2 a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, una en turno libre y dos plazas
en turno libre reservadas a personas con discapacidad.

Una plaza de Auxiliar de Servicios, personal laboral fijo, pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo C2 a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el tablén electrénico de anuncios, y en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Gijén.

Gijon, 19 de diciembre de 2022.—-La Concejala Delegada de Hacienda, Organizacion
Municipal y Personal, Marina Pineda Gonzélez.
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