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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

22839 Resolucién de 15 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Jaén, referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la provincia de Jaén» nimero 224 de 21 de noviembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer mediante el sistema de concurso:

Personal funcionario de carrera:

Una plaza de Arquitecto, escala de Administracion Especial, subescala Técnica,
clase Técnico Superior, categoria Arquitecto, subgrupo Al, mediante el sistema de
acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Economista, escala de Administracion Especial, subescala Técnica,
clase Técnico Superior, categoria Economista, subgrupo Al, mediante el sistema de
acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico de Administracion General, escala de Administracién General,
subescala Técnica, subgrupo Al, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Administracion Especial, escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, clase Técnico Superior, categoria Ingenieria en Geodesia y
Cartografia, subgrupo Al, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Veterinario, escala de Administracion Especial, subescala Técnica,
clase Técnico Superior, categoria Veterinario, subgrupo Al, mediante el sistema de
acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Analista Programador, escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Técnico Medio, categoria Analista Programador, subgrupo A2, mediante
el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Arquitecto Técnico, escala de Administracién Especial, subescala
Técnica, clase Técnico Medio, categoria Arquitectura Técnica, subgrupo A2, mediante el
sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Ingeniero Técnico, escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Técnico Medio, categoria Ingenieria Técnica, subgrupo A2, mediante el
sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico, escala de Administracion General, subescala de Gestion, clase
Técnico Medio, subgrupo A2, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Informética, escala de Administraciébn Especial, subescala
Técnica, clase Técnico Medio, categoria Ingenieria Técnica Informética, subgrupo A2,
mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Diez plazas de Administrativo, escala de Administracion General, subescala
Administrativa, subgrupo C1, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ayudante Técnico Informética, escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, subgrupo C1, mediante el
sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Veintisiete plazas de Auxiliar Administrativo, escala de Administracion General, subescala
Auxiliar, subgrupo C2, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de Reprografia, escala de Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, categoria de Ayudante, subgrupo C2,
mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.
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Dos plazas de Oficial Albafiil, pertenecientes a la escala Administracién Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, categoria de Oficial,
subgrupo C2, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial Cantero, perteneciente a la escala Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, categoria de Oficial,
subgrupo C2, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial Carpintero, perteneciente a la escala Administracién Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, categoria de Oficial,
subgrupo C2, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Oficial Frigorista, pertenecientes a la escala Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, categoria de Oficial,
subgrupo C2, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial de Jardines perteneciente a la escala Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, categoria de Oficial,
subgrupo C2, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial Mecanico, perteneciente a la escala Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, categoria de Oficial,
subgrupo C2, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Catorce plazas de Limpiadora, pertenecientes a la escala Administracién Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, categoria de Operario,
Agrupaciones Profesionales mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Notificador, pertenecientes a la escala de Administracién General,
subescala Subalterna, Agrupaciones Profesionales, mediante el sistema de acceso de
concurso, en turno libre.

Cinco plazas de Operario, pertenecientes a la escala Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, categoria de Operario,
Agrupaciones Profesionales, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operario Albafil, pertenecientes a la escala Administracién Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, categoria de Operario,
Agrupaciones Profesionales, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Ordenanza, pertenecientes a la escala de Administracion General,
subescala Subalterna, Agrupaciones Profesionales, mediante el sistema de acceso de
concurso, en turno libre.

Dos plazas de Vigilantes de Mercados, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, categoria de
Operario, Agrupaciones Profesionales, mediante el sistema de acceso de concurso, en
turno libre.

Personal laboral fijo:

Una plaza de Agente de Desarrollo Local, de la plantilla de personal laboral fijo,
subgrupo Al, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Arquedloga, de la plantilla de personal laboral fijo, subgrupo Al,
mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Arquitecto, de la plantilla de personal laboral fijo, subgrupo A1,
mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ingeniero Agrénomo, de la plantilla de personal laboral fijo, subgrupo Al,
mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ingeniero de Montes, de la plantilla de personal laboral fijo, subgrupo A1,
mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Licenciado en Derecho, de la plantilla de personal laboral fijo,
subgrupo Almediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Psicélogo Técnico de Organizacion y Métodos, de la plantilla de personal
laboral fijo, subgrupo A1, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Socidlogo/a, de la plantilla de personal laboral fijo, subgrupo Al,
mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.
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Tres plazas de Técnico Superior Licenciado en Derecho, de la plantilla de personal
laboral fijo, subgrupo Al, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Técnico Superior Licenciado en Informatica, de la plantilla de personal
laboral fijo, subgrupo Al, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Analista Programador, de la plantilla de personal laboral fijo,
subgrupo A2, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de Arquitecto Técnico, de la plantilla de personal laboral fijo, subgrupo A2,
mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Graduado Social, de la plantilla de personal laboral fijo, subgrupo A2,
mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Educador de Tiempo Libre, de la plantilla de personal laboral fijo,
subgrupo A2, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Ingeniero Técnico, de la plantilla de personal laboral fijo, subgrupo A2,
mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ingeniero Técnico en Informatica, de la plantilla de personal laboral fijo,
subgrupo A2, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Medio, de la plantilla de personal laboral fijo, subgrupo A2,
mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico en Microinformética, de la plantilla de personal laboral fijo,
subgrupo A2, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico de Recursos Humanos, de la plantilla de personal laboral fijo,
subgrupo A2, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Administrativo, de la plantilla de personal laboral fijo, subgrupo C1,
mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Administrador de Bases de Datos, de la plantilla de personal laboral
fijo, subgrupo C1, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Administrador de Red, de la plantilla de personal laboral fijo, subgrupo C1,
mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Delineante, de la plantilla de personal laboral fijo, subgrupo C1,
mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Informador al Consumo, de la plantilla de personal laboral fijo,
subgrupo C1, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operador, de la plantilla de personal laboral fijo, subgrupo C1,
mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operador de Consola, de la plantilla de personal laboral fijo, subgrupo C1,
mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Técnico de Sistemas y Redes de la plantilla de personal laboral fijo,
subgrupo C1, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Agente Auxiliar, de la plantilla de personal laboral fijo, subgrupo C2,
mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Cuarenta y seis plazas de Auxiliar Administrativo, de la plantilla de personal laboral
fijo, subgrupo C2, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de Coordinacion de Usuarios, de la plantilla de personal laboral
fijo, subgrupo C2, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de Policia, de la plantilla de personal laboral fijo, subgrupo C2,
mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Encargado de Sefializacion, de la plantilla de personal laboral fijo,
subgrupo C2, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Seis plazas de Oficial Albaiiil, de la plantilla de personal laboral fijo, subgrupo C2,
mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Nueve plazas de Oficial Conductor de la plantilla de personal laboral fijo, subgrupo C2,
mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial Electricista, de la plantilla de personal laboral fijo, subgrupo C2,
mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.
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Dos plazas de Oficial Fontanero, de la plantilla de personal laboral fijo, subgrupo C2,
mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Oficial Herrero, de la plantilla de personal laboral fijo, subgrupo C2,
mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Oficial de Jardines, de la plantilla de personal laboral fijo, subgrupo C2,
mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Oficial Mecéanico, de la plantilla de personal laboral fijo, subgrupo C2,
mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial Pintor, de la plantilla de personal laboral fijo, subgrupo C2,
mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operario de Reproduccién de Planos, de la plantilla de personal laboral
fijo, subgrupo C2, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Portero Taquillero, de la plantilla de personal laboral fijo, subgrupo C2,
mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Regente, de la plantilla de personal laboral fijo, subgrupo C2, mediante
el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de Radiotelefonia, de la plantilla de personal laboral fijo,
Agrupaciones Profesionales, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Veintinueve plazas de Limpiadora, de la plantila de personal laboral fijo,
Agrupaciones Profesionales, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Notificador, de la plantilla de personal laboral fijo, Agrupaciones
Profesionales, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Treinta y ocho plazas de Operario, de la plantilla de personal laboral fijo,
Agrupaciones Profesionales, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de Operario de Policia, de la plantilla de personal laboral fijo,
Agrupaciones Profesionales, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Operario de Jardines, de la plantila de personal laboral fijo,
Agrupaciones Profesionales, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Ordenanza, de la plantilla de personal laboral fijo, Agrupaciones
Profesionales, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Vigilante, de la plantilla de personal laboral fijo, Agrupaciones
Profesionales, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

Diez plazas de Vigilante de Mercados de la plantila de personal laboral fijo,
Agrupaciones Profesionales, mediante el sistema de acceso de concurso, en turno libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el tablon de anuncios de la
Corporacion.

Jaén, 15 de diciembre de 2022.—El Tercer Teniente de Alcalde Delegado del Area de
Recursos Humanos, Carlos Alberca Martinez.
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