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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

22410 Resolucién de 16 de diciembre de 2022, de la Universitat Politécnica de
Valéncia, por la que se convoca proceso selectivo de acceso, por el sistema
general de acceso libre, a Escalas de los Subgrupos A1, A2, C1y C2, en el
marco de estabilizacién de empleo temporal.

Este Rectorado, con el fin de atender las necesidades de personal de la Universitat
Politecnica de Valéncia (UPV) de acuerdo con el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 132.2 de los Estatutos de la
Universitat Politécnica de Valéncia aprobados por Decreto 182/2011, de 25 de
noviembre, del Consell, y el articulo 2.2 y las disposiciones adicionales sexta y octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, resuelve convocar procedimiento selectivo por el
turno libre, mediante concurso correspondiente a los procesos de estabilizacién, con
sujecion a la siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante el sistema de concurso de
méritos, 55 plazas de las escalas/categorias que se identifican en el anexo I, integradas
de la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2022, publicada en el «Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana» de fecha 31 de mayo de 2022, por Resoluciéon de 26 de mayo
de 2022 del rector de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Se convocan dentro del turno libre una oferta para personas con diversidad funcional,
reservandose las plazas que se detallan en el anexo | en las escalas/categorias
correspondientes. En caso de no cubrirse se acumularan al turno general cuando asi se
especifique en el anexo correspondiente, en caso contrario, se declaran desiertas.

1.2 El proceso selectivo constara de una Unica fase de concurso, que se regira por
el baremo que se detalla en anexo |l.

1.3 Este proceso selectivo debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

1.4 La adjudicacion de las plazas a las personas aspirantes que superen este
proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

1.5 Esta convocatoria se publicara en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana»
y en el «Boletin Oficial del Estado». La publicacion en el «Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana» es la que se tomard como referencia a los efectos del cémputo de plazos
para presentacion de instancias.

La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten durante el desarrollo de
este proceso se expondran en la sede electronica de la Universitat Politécnica:
sede.upv.es (apartado anuncios) y en la pagina web: http://www.upv.es/entidades/SRH/.

El resto de resoluciones administrativas derivadas de esta convocatoria se publicaran
Unicamente en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana».
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2. Condiciones generales de las personas aspirantes

2.1 Para la admision a estas pruebas selectivas las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los estados miembros de la
Unidn Europea, los conyuges de los espafioles y de los nacionales de otros estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados o separadas de derecho y sus descendientes, y a los de su cényuge
siempre que no estén separados o separadas de derecho, sean menores de veintiln
afios 0 mayores de esa edad dependientes.

Asimismo, se extiende igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo que consta en el anexo | para cada una de las
escalas o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacién o equivalencia.

d) Estar en posesion de los requisitos o especialidades que, en su caso, se
especifican en el anexo I.

e) No padecer enfermedad, ni estar afectado o afectada por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes.

f) No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de
ninguna administracion pdblica u drgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado o inhabilitada por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la
convocatoria. Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse
inhabilitado o inhabilitada o en situacién equivalente ni haber sido sometido o sometida a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su estado el
acceso al empleo publico.

g) Las personas aspirantes con diversidad funcional de grado igual o superior
al 33% podran optar a las ofertas de plazas que asi lo prevean en el anexo |, debiendo
cumplir los requisitos anteriores y haciéndolo constar en la solicitud de participacion.

2.2 No podra participar en este procedimiento selectivo el personal que ya tenga la
condicién de funcionario de carrera de la escala/categoria de la Universitat Politécnica de
Valéncia, con independencia de la situacion administrativa en la que se encuentre.

2.3 Las condiciones para la admisién a las pruebas, deberdn reunirse en el
momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesién como personal
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana».

La persona aspirante presentara una solicitud para cada oferta de plazas de las
escalas/categorias a las que se presente, haciendo constar su eleccién expresamente en
la solicitud.

Para ser admitidas, las personas aspirantes firmaran la declaracién responsable, que
figura en la instancia conforme al modelo oficial, en la que manifiestan que reanen todos
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y cada uno de los requisitos exigidos, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso
de que fueran seleccionadas.

3.2 Las solicitudes se cumplimentaran y presentaran exclusivamente por via
electronica, accediendo al formulario «Solicitud de admision a pruebas selectivas en la
Universitat Politecnica de Valéncia (PAS)» disponible en la Sede electronica de la
Universitat Politécnica de Valéncia en la siguiente direccion web https://sede.upv.es.
Para el acceso a dicho formulario se requiere la identificacion electrénica de la persona
interesada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Decreto 3/2017, para lo
cual sera necesario disponer de alguno de los sistemas de identificacion electrénica
descritos en el anexo IV.

Para completar el proceso de solicitud, deberd realizar los siguientes tramites dentro
del plazo estipulado:

a) ldentificarse electrénicamente en la Sede electrénica.

b) Acceder y cumplimentar el formulario electrénico de solicitud.

c) Pagar la tasa que proceda, bien por medios electrénicos o mediante recibo
bancario.

d) Registrar electrénicamente la solicitud.

Las personas que participen en un proceso selectivo con plazas reservadas a la
diversidad funcional y deseen optar a estas plazas, deberan indicar en su solicitud de
participacion, en el apartado «Otros requisitos exigidos en la convocatoria» su condicion
de personal de «Diversidad funcional de grado igual o superior al 33 %>». La acreditacién
correspondiente debera ser aportada dentro del plazo indicado en el punto 5.2 junto con
la documentacién acreditativa de méritos.

No seran admitidas y quedan excluidas del proceso selectivo aquellas personas que,
habiendo abonado la tasa no hayan registrado la solicitud electronicamente, sin perjuicio
de lo que se indica en el apartado siguiente.

Excepcionalidad técnica.

Cuando por motivos técnicos excepcionales atribuibles a la Universitat Politécnica de
Valéncia, no sea posible completar los tramites anteriores por medios electrénicos
durante un periodo prolongado dentro del plazo estipulado, las personas interesadas
podran presentar su solicitud por medios no electronicos.

Para completar el proceso de solicitud en circunstancias de excepcionalidad técnica,
debera realizar los siguientes tramites dentro del plazo estipulado:

a) Descargar e imprimir un modelo de solicitud en blanco accesible en la siguiente
direccion web http://www.upv.es/entidades/SRH/pas//U0903712.doc

b) Cumplimentar dicho modelo y firmarlo de forma manuscrita.

¢) Pagar latasa que procesa mediante recibo bancario.

d) Registrar presencialmente la solicitud y el recibo bancario validado a través de
certificaciéon mecanica por entidad bancaria, en cualquiera de las oficinas de registro que
figuran en el anexo llI.

No seran admitidas y quedan excluidas del proceso selectivo aquellas personas que,
no concurriendo circunstancias de excepcionalidad técnica demostrables, hayan
registrado presencialmente su solicitud mediante este proceso excepcional.

3.3 Cada instancia tendra asignado un nimero de referencia identificativo que sera
diferente para cada una de ellas. Este nimero podréa ser utilizado para ofrecer servicios
adicionales de consulta de informacion personal en procesos posteriores derivados de la
presentacion de su solicitud.

En las dependencias de la oficina del Registro General en Valencia y en las
oficinas de los Registros de los campus de Alcoy y de Gandia de la Universitat
Politécnica de Valéncia se pondra a disposicién de las personas interesadas que asi
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lo requieran los recursos informaticos suficientes para acceder a dicha pagina web y
asi poder tramitar su instancia.

3.4 Las tasas por admision seran conforme a los importes indicados en al anexo I.

El pago de esta tasa podra realizarse mediante recibo bancario o con tarjeta de
crédito.

En el caso de pago en efectivo el ingreso se efectuara mediante el recibo emitido por
la aplicacion de instancias en la direccion de Internet citada en el punto 3.2.

El pago mediante tarjeta de crédito se realiza en el momento de cumplimentar la
instancia a través de la aplicacion mencionada.

3.5 La falta de abono de la tasa de admision a estas pruebas selectivas
determinara la exclusion de la persona aspirante.

3.6 Seran causas de exencion o bonificacion de las tasas, las siguientes
circunstancias que se deben hacer constar en la solicitud de participacion.

3.6.1 Los miembros de una familia numerosa de categoria especial o de una familia
monoparental de categoria especial. Para ello sefialaran con una equis (X) en el
apartado de Exenciones «Familia Numerosa Especial» de la solicitud.

3.6.2 Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta
condicibn mediante cualquiera de los medios de prueba previstos en la normativa
autondmica contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.
Para ello sefalara con una equis (X) en el apartado «otros» de la solicitud.

3.6.3 Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33%. Para ello
sefialaran con una equis (X) en el apartado de Exenciones «Diversidad Funcional» de la
solicitud.

3.6.4 Las personas que estén en situacién de exclusién social y esta se acredite
por el 6rgano competente en materia de bienestar social del ayuntamiento de residencia.
Para ello sefalara con una equis (X) en el apartado «otros» de la solicitud.

3.6.5 Bonificaciones.

a) Los miembros de una familia numerosa de categoria general o de una familia
monoparental de categoria general, disfrutardn de una bonificacién del 50% del importe
total de la tasa. Para ello sefalaran con una equis (X) en el apartado de Exenciones
«Familia Numerosa General» de la solicitud.

b) La presentacion de la solicitud de participacion en las pruebas por medios
telematicos tendra una bonificacion del 10 % de la cuota integra, acumulable a la fijada
en el apartado anterior, a).

3.7 Las personas que superen finalmente el proceso selectivo y hayan solicitado
una de las exenciones establecidas en la base anterior deberan presentar fotocopia
compulsada o cotejada de los documentos acreditativos de tal exencién, dentro del plazo
de presentacion de documentos, de conformidad con la base 7. En el caso de que no lo
presenten dentro de este plazo, no podran ser nombradas personal funcionario de
carrera de la Universitat Politecnica de Valéncia, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Aquellas personas que se propongan para la constitucién de la bolsa de empleo
temporal subsidiaria de la principal y hayan solicitado una de las exenciones
establecidas en la base anterior deberdn presentar fotocopia compulsada o cotejada de
los documentos acreditativos de tal exencién, dentro del plazo de presentacion de
documentos, de conformidad con la base 7 de esta convocatoria. En el caso de que no lo
presenten dentro de este plazo, no podran ser hombradas como personal funcionario
interino, contratos temporales o nombramiento temporal por mejora de empleo, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

3.8 En ningun caso la presentacién y pago en las oficinas a que se hace referencia
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacién en tiempo y forma, de la solicitud.
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3.9 Tan solo procedera la devolucion de tasas, cuando estas se hayan ingresado
antes de la realizacion de las pruebas selectivas y estas, por causa imputable a la
Universitat Politecnica de Valéncia, no se hayan realizado.

3.10 Las personas aspirantes que participen en un proceso selectivo y opten a una
oferta con «requisito de conocimientos de idioma inglés» deberan acreditar que estan en
posesidn de un nivel B2 o superior, en el idioma inglés, aportando, de conformidad con el
parrafo siguiente, uno de los certificados admitidos en las tablas de ACLES https://
www.acles.es/216-tablas-de-certificados-reconocidos-por-acles, cuya fecha de obtencion
no sea posterior a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias
prevista en la base 3.1.

La documentacion acreditativa de los certificados de competencia lingiistica, se
debera presentar dentro del plazo de presentacion de solicitudes, a través de la sede
electréonica de la Universitat Politecnica de Valéncia cuya direccion es: sede.upv.es
(presentacion de solicitud genérica), indicando en el apartado B Dades Sol.licitud/Datos
Solicitud en el Desti/Destino: «Servicio de Gestién de Personal» y en el Assumpte/
Asunto: «Acreditacion de inglés indicando a continuacion el codigo de la oferta».

En caso de no cumplir con este requisito de certificacion de competencia lingiistica,
las personas aspirantes deberan realizar, con caracter obligatorio y eliminatorio, en la
opcién «requisito de conocimientos de idioma inglés», una prueba previa para la
acreditacion de dichos conocimientos.

4. Admision de personas aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, previa verificacion de que se
ha realizado el pago de las tasas de admision a pruebas de seleccién, se publicara en el
«Diari Oficial de la Generalitat Valenciana», la resolucién del Rectorado comprensiva de
la relacion provisional de personas admitidas y excluidas por cada escala/categoria en la
que haya solicitado participar, asi como los nombramientos de los miembros que
componen el 6rgano técnico de seleccion.

El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a
las personas interesadas que se cumplen los requisitos para participar en estas
convocatorias.

4.2 Las personas aspirantes podran, en el caso de error 0 exclusion, subsanar los
defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las alegaciones que tengan
por conveniente en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacién de la relaciéon provisional de personas admitidas y excluidas en el «Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana», salvo que no haya personas aspirantes excluidas
en cuyo caso pasaran a ser definitivas, sin aplicacion de lo dispuesto en el apartado
siguiente.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto de producirse los
mismos, para posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las personas aspirantes
comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la relacién provisional
de personas excluidas, sino, ademas, que sus hombres y datos constan correctamente
en las pertinentes relaciones de personas admitidas.

4.4 Transcurrido el plazo de diez dias habiles, subsanados los defectos si
procediera, y vistas las alegaciones que correspondan, se dictar4 resolucién que
contendrd la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el
«Diari Oficial de la Generalitat Valenciana».

Esta publicacién servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

4.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4.6 Documentacion acreditativa del conocimiento del idioma castellano.
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Quienes no posean la nacionalidad espafiola y su idioma oficial no sea el castellano,
deberan aportar alguno de los siguientes documentos para acreditar el conocimiento del
idioma:

— Diploma de Espafol nivel B2 o superior, de conformidad con el Real
Decreto 264/2008, de 22 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera,
o certificacion académica que acredite haber superado todas las pruebas para la
obtencién del mismo.

— Certificado del nivel intermedio B2, de nivel avanzado, asi como nivel avanzado C1
0 nivel avanzado C2, o certificado de aptitud en Espafiol, o de Espafiol como Lengua
Extranjera expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

— Titulo de la licenciatura, o grado correspondiente, en Filologia Hispanica o
Romanica, o bien certificacibn académica que acredite haber realizado todos los
estudios conducentes a la obtencién de alguno de dichos titulos.

— Certificacibn académica en la que conste que se han realizado en el Estado
espafiol todos los estudios conducentes a la titulacién alegada para ingreso en el cuerpo
al que se opta.

— Certificado expedido por el érgano competente de haber superado la prueba de
acreditacion del castellano en convocatorias anteriores convocadas por esta Universitat,
asi como en otras Administraciones educativas.

5. Proceso selectivo

5.1 El proceso selectivo constard de una Unica fase de concurso de méritos.
Unicamente se valoraran aquellos méritos alegados y acreditados suficientemente por
las personas interesadas y cuya fecha de obtencion no sea posterior a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias prevista en la base 3.1.

No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficientemente acreditados,
no admitiéndose la documentacion presentada fuera del plazo concedido a tal efecto.

Las personas aspirantes que no acrediten ningiin mérito valorable seran excluidas
del proceso selectivo.

5.2 A las personas admitidas, se les concedera un plazo de 10 dias habiles para
gue realicen, obligatoriamente, el tramite de autobaremacion via telemética,
cumplimentando debidamente la hoja de autovaloraciéon y adjuntando todos aquellos
documentos acreditativos de los méritos declarados en el misma, de conformidad con lo
especificado en el anexo Il

Se publicard una guia con instrucciones para cumplimentar este proceso de
autobaremacion.

La hoja de autobaremacion tiene la consideracion de declaracion responsable en los
términos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si los méritos
gue se aleguen ya constaran en el registro de personal de la Universitat Politécnica de
Valéncia, Unicamente sera necesario citarlos en la hoja de autovaloracion, sin aportar los
documentos correspondientes. Solo se valoraran los méritos alegados en la
autovaloracion.

5.3 Finalizado el plazo de presentacion de documentacion establecido en la base
anterior, el 6rgano técnico de seleccion publicard de conformidad con lo establecido en la
base 10.2, las listas provisionales de baremacion de méritos, con la puntuaciéon obtenida,
y desglosada en los distintos apartados del baremo, concediéndose un plazo de diez
dias habiles para que formulen las alegaciones y subsanaciones de errores que estimen
pertinentes en relacion con la baremacion.

5.4 Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el érgano técnico dictara
resolucion fijando la relaciéon definitiva de baremacion de méritos por cada una de las
ofertas de la escala/categoria en las que participe la persona aspirante.

Para la confeccion de esta relacion se sumara las puntuaciones obtenidas por cada
aspirante en cada uno de los apartados del baremo. A continuacién, se ordenara por
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orden de puntuacion de mayor a menor, interrumpiéndose la relacion cuando el
namero de personas aspirantes coincida con numero de plazas para cada oferta.
La publicacién de esta relacion se efectuara de conformidad con la base 10.2. Dicha
publicacién servird de notificacion a las personas interesadas.

En la oferta que tenga plaza reservada para personas con diversidad funcional, ésta
debera ser ocupada con la persona aspirante admitida al proceso selectivo que haya
obtenido mayor puntuacion y acredite dicha condicidn en la solicitud de participacion. En
caso de no obtener plaza reservada a personas con diversidad funcional seran incluidas
por su orden de puntuacion en el turno general.

En ningln caso, el 6rgano técnico de seleccidn podra declarar que ha superado el
proceso selectivo un nimero de personas superior al nUmero de plazas convocadas en
cada escala/categoria, teniendo en cuenta lo previsto en el anexo I.

5.5 Cuando la puntuacién global obtenida por dos o méas personas aspirantes fuera
igual se aplicaran los siguientes criterios de desempate por el orden establecido:

1.° Numero de meses de antigledad absoluta en Universitat Politécnica de
Valéncia.

2.° Diversidad funcional y grado discapacidad mayor o igual a 33 %.

3.° Mayor puntuacién obtenida en el apartado de valenciano.

4.° Mayor puntuacién obtenida en el apartado de inglés.

5. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de idiomas UE.

6.° Mayor puntuacién obtenida en el apartado de titulaciones.

7.° Infrarrepresentacion sexo.

En caso de persistir el empate, este se dirimira por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, iniciandose el citado orden por la
letra «Q» conforme al resultado del sorteo celebrado el 18 de octubre de 2022 («Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana» de 21 de octubre 2022).

5.6 La comision de seleccién no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

5.7 En el supuesto de que el nimero de personas aspirantes admitidas al proceso
selectivo para cada oferta fuera inferior al de plazas indicadas en el anexo I, las
sobrantes se declararan desiertas.

5.8 Bolsa de empleo temporal. Se confeccionara, segun el orden de prioridad que
se obtenga con la puntuacion total alcanzada, una bolsa de empleo subsidiaria de la
principal con el personal aspirante que, habiendo sido admitido en las pruebas de acceso
de la escala/categoria de la oferta no haya obtenido plaza de personal funcionario de
carrera, y haya alcanzado una puntuacion minima de 30 puntos y cumpla los requisitos
establecidos. Los criterios de ordenacion y llamamiento seran los establecidos en el
ambito de la Universitat Politecnica de Valéncia.

Esta bolsa de empleo temporal, incluyendo el orden de prioridad se publicara de
conformidad con lo dispuesto en la base 10.2 de esta convocatoria.

Las personas que conformen esta bolsa de empleo temporal, deberan aportar la
misma documentacion que se requiere en esta misma convocatoria a las personas
aspirantes propuestas para su nombramiento como personal funcionario de carrera. Esta
documentacion se presentara ante el Servicio de Gestion de Personal, una vez sean
llamadas para el nombramiento como personal funcionario interino, contratos temporales
0 nombramiento temporal por mejora de empleo, excepto la referida en el apartado 7.1
punto g) que se aportara en el plazo de 10 dias establecida en la misma base 7 de esta
convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario puiblico o de personal laboral al
servicio de la Universitat Politecnica de Valéncia estardn exentos de justificar las
condiciones y requisitos que ya tuvieran anteriormente acreditados ante la misma. En
todo caso deberan presentar obligatoriamente la documentacion relativa a: certificacion
médica de capacidad fisica y psiquica; certificacion de acreditacion discapacidad igual o
superior al treinta y tres por ciento y su capacidad para el desempefio del puesto
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ofertado y los documentos acreditativos de la exencion del pago de tasas de
conformidad con su solicitud.

Las personas que conformen la bolsa de empleo temporal, que dentro del plazo
establecido en el punto anterior, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombradas personal funcionario interino, personal
contratado temporal o nombradas temporalmente por mejora de empleo, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion

6. Publicidad de las listas

El 6rgano de seleccién elevara al 6rgano competente las listas definitivas de las
personas aspirantes que han superado las pruebas por orden de puntuacién, para su
publicacién en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana».

7. Presentacion de documentos

7.1 En el plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana» de las relaciones definitivas
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, estos deberan remitir al Servicio de
Gestion de Personal a través del Registro General de la Universitat Politecnica de
Valéncia, sito en el edificio 3F, planta baja, junto a Rectorado, camino de Vera, s/n,
CP 46071, de Valencia; del registro de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy sito en la
plaza Ferrandiz y Carbonell, s/n, de Alcoy; del registro de la Escuela Politécnica Superior
de Gandia sito en la calle Paranimf, n.° 1, del Grao de Gandia o en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada o cotejada del Documento Nacional de Identidad, o del
documento que acredite su nacionalidad o del pasaporte en el caso de los nacionales de
los estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados a los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, y en su caso los documentos que
acrediten su vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de otro estado con el que tenga dicho vinculo. Asimismo deberan presentar
declaracion firmada o promesa de éste de que no esta separado o separada de derecho
de su conyuge y, en su caso, del hecho de que la persona aspirante vive a sus expensas
0 esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada o cotejada del titulo académico exigible segun la presente
convocatoria o certificacién académica que acredite haber realizado todos los estudios
para la obtencion del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
adjuntarse la credencial que acredite su homologacion.

c) Fotocopia compulsada o cotejada de los documentos acreditativos de los
requisitos o especialidades, en el caso, de que estos figuren en la presente convocatoria.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante
expediente disciplinario de cualquier administracién o cargo publico, asi como de no
encontrarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el ejercicio de las funciones
publicas. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan,
ademas, efectuar la declaracion de no estar sometidas a sancidn disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

e) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y psiquica
necesaria para el desempefio de las funciones de la categoria/escala ofertada. A estos
efectos los reconocimientos se realizaran a través del Servicio Integrado de Prevencion y
Salud Laboral de la Universitat Politécnica de Valéncia, al objeto de que éste realice el
pertinente reconocimiento médico y expida el certificado médico que proceda.
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f) Las personas aspirantes con diversidad funcional, deberan presentar fotocopia
compulsada o cotejada certificacion de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u
organos competentes de otras Administraciones Publicas, que acredite discapacidad
igual o superior al treinta y tres por ciento, asi como su capacidad para desempefiar las
funciones que correspondan a las vacantes ofertadas.

g) Fotocopia compulsada o cotejada de los documentos acreditativos de la
exencion del pago de tasas de conformidad con la solicitud de la persona interesada.

7.2 Las personas aspirantes seleccionadas que dentro del plazo establecido en el
punto anterior, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podrdn ser nombradas personal funcionario de carrera, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

7.3 Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario o de personal laboral al
servicio de la Universitat Politécnica de Valéncia estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos que ya tuvieran anteriormente acreditados. En todo caso
deberan presentar obligatoriamente la documentacién prevista en el apartado €) y en su
caso la de los apartados f) y g).

No obstante lo anterior, el érgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir
una nueva acreditacién de aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por el
tiempo transcurrido desde su obtencibn o porque guarde relacién directa con las
funciones o tareas del puesto a desempefiar.

7.4 Con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes convocadas, cuando
se produzcan renuncias, falta de acreditacion de los requisitos exigidos en la
convocatoria para ser nombrada personal funcionario de carrera o concurra alguna de
las causas de pérdida de la condicion de personal funcionario en las personas
propuestas antes de su nombramiento o toma de posesién, se requerira del érgano
técnico de seleccidn relacién complementaria de personas aspirantes aprobadas, que
sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de
carrera.

8. Nombramiento de personal funcionario

8.1 Con caracter general, la adjudicaciéon de destinos al personal de nuevo ingreso
se efectuard de acuerdo con las solicitudes de las personas interesadas, entre los
puestos ofertados segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo,
siempre que rednan los requisitos determinados para cada puesto en las relaciones de
puestos de trabajo. Estos destinos tendran caracter definitivo.

8.2 Concluido el proceso selectivo y transcurrido el plazo de presentacion de la
documentacion, las personas que lo hubieran superado seran nombradas personal
funcionario de carrera mediante resolucién que se publicara en el «Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana», con especificacion del destino adjudicado, en base al orden de
puntuacion obtenido por las personas aspirantes y segun la solicitud de destino de
conformidad con el apartado anterior.

8.3 El plazo de toma de posesion del destino adjudicado se establecera, en la
Resolucién de nombramiento.

9. Tratamiento de la informacién

9.1 En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de Proteccién de
Datos UE 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que el responsable del
tratamiento de los datos tratados con objeto de esta convocatoria es la Universitat
Politécnica de Valéncia.
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9.2 La base legal para el tratamiento de sus datos personales es la necesidad de
gestionar el procedimiento de seleccién de personal y provision de puestos de trabajo de
la presente convocatoria.

9.3 No estan previstas cesiones o transferencias internacionales de los datos
personales tratados.

9.4 Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad, limitacion u oposicion al tratamiento aportando copia de un
documento oficial que les identifique (NIF-NIE, Pasaporte), y si fuera necesaria,
documentacion acreditativa de su solicitud ante: Delegado de Proteccién de Datos de la
Universitat Politecnica de Valéncia. Secretaria General. Universitat Politécnica de
Valéncia. C.I.F. Q4618002B Cami de Vera, s/n. 46022-Valencia.

9.5 En caso de reclamacion la autoridad competente es la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

10. Organo técnico de seleccion

10.1 EIl 6rgano técnico de seleccion, serd designado en la resolucién que haga
publica la relacion provisional de personas admitidas y excluidas con una antelacion
minima de un mes a la fecha del comienzo de las pruebas.

Los miembros del 6rgano técnico, deberan ser personal funcionario de carrera,
estard compuesto por la presidencia y cuatro vocales, desempefiando uno de ellos la
secretaria.

Asimismo, se designara un 6rgano de seleccién suplente con la misma composicion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Al tribunal de seleccién se le podra prestar el apoyo administrativo necesario para
llevar a cabo la gestién de las pruebas selectivas, atendiendo a la complejidad y nimero
de participantes en las mismas.

10.2 Los resultados de la baremacion de méritos y cualquier decision que adopte el
6rgano de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion del
proceso selectivo, se expondra en la sede electrénica de la Universitat Politécnica:
sede.upv.es (apartado anuncios) y en la pagina web: http://www.upv.es/entidades/SRH/;
siendo ésta Ultima publicacién la que se tomara como referencia a los efectos del
computo de plazos, bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie, como
notificacién a todos los efectos.

10.3 El érgano de seleccion, para la baremacién de los méritos, podra designar el
personal colaborador, ayudante y asesor especialista que estime oportuno.

10.4 Los miembros del érgano de seleccion, asi como el personal colaborador,
ayudante y asesor especialista, deberan abstenerse y podran ser recusados por las
personas interesadas cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Asimismo, deberdn abstenerse aquéllos que hubieren realizado tareas de
preparacién de personas aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Todos los miembros del 6rgano de seleccibn deberan reunir los requisitos
establecidos en el articulo 67.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Publica Valenciana, y al menos la mitad mas uno de los mismos debera tener
una titulaciéon correspondiente a la misma area de conocimientos de la exigida para el
ingreso.

10.5 EIl érgano de seleccion, asi como el personal colaborador, ayudante y asesor
especialista, podra exigir de las personas aspirantes, en cualquier momento, que
acrediten su identidad.
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10.6 A los efectos de comunicaciones y de cualesquiera otras incidencias el 6rgano
de seleccion tendra su sede en la Universitat Politécnica de Valéncia, Camino de Vera,
s/n, CP 46071, Valencia.

10.7 El 6rgano de seleccion tendra la categoria sefialada en el Decreto 88/2008,
de 20 de junio, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre indemnizaciones por
razoén del servicio y gratificaciones por servicios.

10.8 EIl o6rgano de seleccién tendra la consideracion de organo colegiado de la
Administracion, y como tal estara sometido a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y podra constituirse, convocar y celebrar sus
sesiones, adoptar acuerdos y remitir las actas de sus reuniones, tanto de forma
presencial como a distancia. Si se optase por esta opcidon de actuaciones no
presenciales, utilizara los medios electrénicos, de acuerdo con los articulos 17 y 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

11. Recursos

11.1 Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via
administrativa, la persona interesada podrd interponer recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana». Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer
recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion
en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana», ante el mismo 6rgano que ha dictado la
resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

11.2 Contra los actos del érgano de seleccion, que no ponen fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacién, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se
podra interponer ante el érgano que dicté el acto que se impugna o ante el Rectorado
como Grgano competente para resolverlo.

Valencia, 16 de diciembre de 2022.—El Rector, José Esteban Capilla Roma.

ANEXO |

Sector administraciéon general

Cdbdigo de

. 2022/P/FC/C/11.
convocatoria:

Escala/categoria:  Administrativo.

Grupo/subgrupo:  C/C1.

Plazas: 2.

Titulacion: Titulo de bachiller o técnico o técnica de formacién profesional.
Tasas: 15,00 euros.

Funciones:

— Gestion y tramitacion de los diferentes procedimientos administrativos, utilizando los medios
técnicos e informéticos necesarios.
— Apoyo a las tareas técnicas de la Unidad de destino.
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Cadigo de

. 2022/P/FCIC/12.
convocatoria:

Escala/categoria: = Auxiliar de servicios.

Grupo/subgrupo:  C/C2.

Plazas: 16 (15 plazas turno libre y 1 plaza por diversidad funcional).
Titulacion: Titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria.
Tasas: 10,00 euros.

Localidad Valencia, Gandia y Alcoy.

Funciones:

— Informacion a los usuarios y usuarias de los servicios ofrecidos en su unidad, asi como la
forma de utilizar los mismos.

— Apoyo a las tareas administrativas propias del centro, unidad o servicio de destino.

— Utilizar las aplicaciones para el desempefio de las funciones propias del puesto.

— Atencidn y apoyo a las diferentes unidades y dependencias del centro, unidad o servicio:
— Control de las distintas dependencias del centro, unidad o servicio.

Sector administracién especial

Codigode 5000 piECIC/LS.
convocatoria:

Escala/categoria:  Analista.
Especialidad: Aplicaciones.

Grupo/subgrupo:  A/Al.

Plazas: 2.

Titulacion: Titulo universitario de grado o licenciatura, ingenieria superior o arquitectura.
Tasas: 30,00 euros.

Funciones:

— Andlisis, desarrollo e implantacidn de aplicaciones informaticas, asi como la documentacion de
las mismas.

— Participacion en la creacion y mejora e innovacion en la Unidad e implicar.

— Colaborar en la elaboracién y realizacion de las propuestas de mejora e innovacion tecnolégica
de los Sistemas Informaticos.

— Disefio fisico de datos y su implementacion.

— Disefio légico de componentes de la aplicacion (Desarrollo, Ejecucion, Pruebas...).

— Planificar y dirigir la seguridad, mantenimiento, y optimizacion de las diferentes aplicaciones y
servicios.

— Realizacion de las pruebas de validacién de datos.

— Migracién de aplicaciones por cambios de versiones o desarrollo tecnolégico.

— Disefiar planes de formacion de usuarios para el uso e implantacién de las aplicaciones, y
participar en las acciones formativas.

— Documentacion de las aplicaciones.

Codigode — Ho2opiFCiCi4.
convocatoria:

Escala/categoria: = Analista.
Especialidad: Sistemas redes.

Grupo/subgrupo:  A/Al.
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Plazas: 1.
Titulacién: Titulo universitario de grado o licenciatura, ingenieria superior o arquitectura.
Tasas: 30,00 euros.
Funciones:

— Andlisis, desarrollo e implantacion de proyectos informaticos asignados por el responsable de
Proyecto o del Servicio.

— Participar en la elaboracion de metodologias y normativas de trabajo en el area asignada.

— Atencion al usuario de los servicios ofertados por su unidad y soporte especializado en el uso
de sistemas y redes corporativos.

— Analizar, estudiar y dirigir la instalacion, configuracion, control, gestion migracion y
mantenimiento de recursos informaticos y de comunicaciones.

— Andlisis de rendimiento en sistemas informaticos y de comunicacion.

— Andlisis de seguridad en sistemas informaticos y de comunicacion. Mantenimiento de la
seguridad informéatica y de comunicaciones: andlisis de incidencias; participacion en los planes
de implantacion; gestion y vigilancia del cumplimiento de la normativa vigente.

— Elaboracion de estandares informaticos y de comunicaciones.

— Configuracion, disefo e implantacion de mecanismos de copias de seguridad para todos los
sistemas y de reencaminamiento de las comunicaciones.

— Documentacion de procedimientos y servicios.

— Participar en la planificacion de técnicas de soporte y formacion de usuarios.

Cddigo de

. 2022/P/FCIC/15.
convocatoria:

Escala/categoria: Técnico superior de laboratorio.

Grupo/subgrupo:  A/Al.

Plazas: 1.

Titulacion: Titulo universitario de grado o licenciatura, ingenieria superior o arquitectura.
Area: Biologia molecular y celular de plantas.

Tasas: 30,00 euros.

Funciones:

— Colaboracioén y apoyo técnico al profesorado en el desarrollo de las clases practicas y trabajos
de investigacion, de acuerdo con las especificaciones del profesorado responsable de las
mismas incluyendo la preparacion, de acuerdo con el siguiente perfil:

— Preparacion de plasmidos a partir de cultivos de levadura y determinacién de su concentracion.
— Preparacion de DNA genomico y de RNA a partir de cultivos de levadura.

— Preparacion de células competentes de levadura y transformacion genética de las mismas con
plasmidos de levadura.

— Determinacion de la concentracién de células de levadura por siembra en placa de colonias
aisladas y por medicion de la densidad 6ptica.

— Construccion de plasmidos recombinantes de levadura mediante aislamiento a partir de
bacterias y ligamiento con genes con o sin promotor.

— Crecimiento de plantas de Arabidopsis en placas de cultivo estéril, en cultivo hidropénico y en
invernadero.

— Preparacion de DNA y RNA de plantas.

— Determinacion de la longevidad de semillas de Arabidopsis mediante envejecimiento natural y
envejecimiento acelerado.

— Construccion de plantas transgénicas de Arabidopsis mediante agroinfiltracion.

— Expresion transitoria de genes en hojas de Nicotiana benthamiana.

— Determinacion de la tolerancia a acidificacién intracelular mediante crecimiento en cultivo
estéril o hidropdnico en presencia de acidos débiles.

— Cultivo de las células vegetales BY.
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Cadigo de

. 2022/P/FCIC/16.
convocatoria:

Escala/categoria: = Técnico superior.

Grupo/subgrupo:  A/Al.

Plazas: 2.

Titulacion: Titulo universitario de grado o licenciatura, ingenieria superior o arquitectura.
Area: Formacion permanente.

Tasas: 30,00 euros.

Funciones:

— Atender y prestar apoyo técnico a los profesores de la UPV que organicen y participen en
programas de formacion permanente ofertados y/o demandados.

— Detectar las necesidades de formacion permanente de la UPV adaptada a las necesidades
reales de mercado y acorde con los requerimientos de los distintos grupos de interés que se ven
afectados por la misma.

— Organizar actividades de formacién permanente (titulos propios, formacion especifica y
jornadas) ofertados para el publico en general.

— Promover la organizacion de cursos de formacién permanente a medida para empresas e
instituciones y dar soporte en la elaboracion de los acuerdos asociados.

— Colaborar en la atencién y seguimiento de los alumnos matriculados en los cursos de
formacion permanente ofertados por la UPV.

— Potenciar la promocién de actividades de formacién permanente acordes a la demanda a
través del proceso de marketing.

— Asesorar, formar y dar soporte a los docentes de la UPV en las nuevas tecnologias y uso de
herramientas de autor propias de la UPV para la produccién de materiales a distancia en el
marco de la formacion permanente.

— Realizar asesoramiento pedagdégico en estructuras de contenido y metodologias didacticas a
docentes de la UPV y facilitar la labor del profesor en el proceso de produccion y disefio de los
cursos en el marco de la formacién permanente.

— Colaborar y asesorar en el disefio de entornos virtuales de aprendizaje y de los materiales
multimedia educativos en el marco de la formacion permanente.

— Debera realizar los viajes y desplazamientos necesarios para el ejercicio de sus funciones.
— Apoyo en la organizacién y coordinacion de reuniones, cursos, congresos, seminarios y
jornadas técnicas relacionados con la formacién permanente.

codigode  2022/pIFCICAT.
Escala/categoria: = Técnico superior.
Grupo/subgrupo:  A/AL.

Plazas: 2.

Licenciado o graduado en comunicacién audiovisual o equivalente.
Titulacién: Licenciado o graduado en periodismo o equivalente. Licenciado en ciencias
de la informacién, especialidad en periodismo o comunicacién audiovisual.

Area; Comunicacion e informacion.

Tasas: 30,00 euros.
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Funciones:

— Estudiar, proponer, programar, coordinar, gestionar, controlar y asesorar aquellas tareas de la
profesion relacionadas con las actividades de la comunicacion digital, especialmente en el &mbito
de la ciencia y la tecnologia.

— Realizar acciones de difusion de la ciencia y la tecnologia que se desarrolla en la UPV a través
de los diferentes canales de comunicacion.

— Gestionar las relaciones de la UPV con los medios de comunicacion.

— Elaborar y remitir notas de prensa sobre las diferentes actividades desarrolladas en el &mbito
de la UPV.

— Organizar ruedas de prensa y de cualquier otro evento de caracter informativo.

— Asesorar y supervisar el material de difusion de las actividades desarrolladas por el PDI y
personal de investigacion de la UPV (incluidos los materiales multimedia).

— Asesorar de forma general en materia de comunicacion a los responsables de las diversas
areas y servicios de la UPV, y deméas miembros del conjunto de la comunidad universitaria.

— Gestionar relaciones con las distintas entidades externas a la UPV que realizan actividades de
comunicacion y divulgacion cientifica.

— Vigilar y salvaguardar la marca y reputacion de la universidad en el universo digital.

Cddigo de

- 2022/P/FC/C/18.
convocatoria:

Escala/categoria: = Técnico superior.

Grupo/subgrupo:  A/Al.

Plazas: 1.
Titulacion: Titulo universitario de grado o licenciatura, ingenieria superior o arquitectura.
L Conocimientos de inglés equivalente a nivel B2 de conformidad con la tabla
Formacion . . . e
especifica: de equivalencias, https://www.acles.es/216-tablas-de-certificados-
' reconocidos-por-acles.
Area: Accion internacional.
Tasas: 30,00 euros.
Funciones:

— Colaborar en la difusién de las convocatorias de proyectos con financiacion externa en el
ambito de la cooperacion académica internacional atribuidas al Servicio: Erasmus+ Accién Clave
2 y Accion Clave 3y sus diferentes proyectos. Europa Creativa y otros programas con
financiacién europea atribuidos al Servicio.

— Informar y asesorar a los usuarios en la tramitacion de solicitudes de proyectos bajo las
convocatorias gestionadas por la OAl. Gestién de la documentacion requerida en fase de
solicitud de proyecto.

— Asesorar a los responsables de proyectos concedidos durante el periodo de ejecucion.
Coordinacion de las gestiones atribuidas a la OAI mediante las aplicaciones institucionales y el
mantenimiento de las bases de datos internas.

— Revisar la conformidad de los gastos justificados por el Responsable de la Actividad segun las
bases de la correspondiente convocatoria y las normas internas UPV de gestion de la actividad y,
en su caso, tramitar la correspondiente certificacion de costes. Apoyo al RA ante posibles
controles econémicos por parte del financiador y auditorias ex-post.

— Colaborar en la organizacion de encuentros y reuniones relacionados con las actividades y
funciones desempefiadas y, en su caso, participar en las mismas, bien sea en los campus de la
UPV o fuera de ellos, tanto dentro como fuera de Espafia.

— Colaboracion con otras unidades y servicios de la UPV para la correcta gestion de todas
aguellas funciones atribuidas a la OAl.

— Preparar informes tanto para el nivel superior como para socios externos y contrapartes en los
proyectos para los que presta sus servicios.

— Velar por el cumplimiento de los compromisos asumidos en la Carta de Servicios en relacion
con los servicios prestados y participar en los planes de mejora de la OAl y en la gestién de los
sistemas de calidad.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-22410
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Cadigo de

. 2022/P/FC/C/109.
convocatoria:

Escala/categoria: = Técnico superior.

Grupo/subgrupo:  A/Al.

Plazas: 1.

Titulacion: Titulo universitario de grado o licenciatura, ingenieria superior o arquitectura.
Area: Emprendimiento.

Tasas: 30,00 euros.

Funciones:

Asesorar, facilitar y favorecer en la Universitat Politecnica de Valéncia la creacion, desarrollo y
promocién de empresas, con especial atencion a las necesidades de las empresas basadas en
investigacion e innovadoras, asi como la de impulsar la cultura emprendedora.

— Colaborar, informar y asesorar en el acceso a premios, eventos y actividades relacionadas con
el emprendimiento.

— Promocionar y fomentar la colaboracion con empresas, instituciones, personal de
administracion y servicios, y personal docente investigador, asi como con otros servicios de la
universitat.

— Realizacion de las funciones correspondientes a la ventanilla Unica para la creacion de spin-off
en la Universitat Politecnica de Valéncia.

— Desarrollar actividades de orientacion, de asesoramiento, formacion y mentorizacion en temas
de emprendimiento a los grupos de generacién espontanea susceptibles de desarrollar nuevas
iniciativas empresariales.

— Sensibilizar, difundir, dinamizar y promocionar la cultura emprendedora en la comunidad
universitaria.

— Informar y comunicar sobre los resultados y actividades de IDEAS UPV.

— Gestionar e impartir la formacion ofertada por IDEAS UPV.

— Colaborar y organizar charlas, jornadas, eventos y premios propios de IDEAS UPV.

— Gestionar y ejecutar los proyectos participados por IDEAS UPV.

— Coordinacion en la elaboracién y difusién de informes y memorias de las actividades de IDEAS
UPV.

— Coordinar y supervisar grupos de trabajo que se generen para dar respuesta a necesidades
especificas de IDEAS UPV.

— Desplazamiento, cuando asi lo requiera la actividad.

Cddigo de
convocatoria:

2022/P/FCIC/20.

Escala/categoria: = Facultativos archivos, biblioteca y museos.

Grupo/subgrupo:  A/AL.

Plazas: 1.

Titulacién: Titulo universitario de grado o licenciatura, ingenieria superior o arquitectura.
Area: Biblioteca y documentacion cientifica.

Tasas: 30,00 euros.

Funciones:

— Gestion del presupuesto correspondiente.

— Colaboracion en la planificacién de las instalaciones y equipamiento bibliotecarios.

— Coordinacion de actividades y funciones entre las distintas unidades del servicio y apertura de
nuevas lineas de trabajo.

— Participacion en la definicion de las directrices para el desarrollo, la gestién y el mantenimiento
de las colecciones bibliogréaficas en cualquier soporte.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-22410
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Funciones:

— Coordinacion y participacion en el proceso de adquisiciones de la coleccidn bibliogréfica,
catalogacion y clasificacion de las colecciones.

— Participacion en el establecimiento de las politicas de circulacién.

— Organizacion e imparticion de actividades de formacion de usuarios.

— Disefio de portales y coordinacion de la estructura de contenidos: pagina web, blogs, intranet
de la biblioteca. Usabilidad y accesibilidad.

— Organizacion de las actividades culturales y de extension bibliotecaria.

— Colaboracion en la planificacion de los materiales de difusion de la biblioteca y sus servicios,
marketing.

— Realizacion de estudios, informes, estadisticas, normas de funcionamiento, manuales de
procedimiento, sobre temas de su competencia.

— Disefio, gestién y atencion a usuarios en servicios de informacion y referencia.

— Andlisis, seleccién, mantenimiento y evaluacion de recursos digitales de informacién.

— Andlisis y gestion de programas y herramientas Utiles en la gestion de la informacion.

— Coordinacion y participacion en la gestion de sistemas tales como: repositorios, plataformas de
publicacion, orientadas al acceso abierto.

— Organizacion y participacion en servicios de apoyo al investigador y gestion de la misma.

— Participacién y colaboracion activa en los procesos de seleccion de personal destinado a la
biblioteca.

— Participacién en proyectos competitivos de interés para el servicio.

Codigode — Ho2opiFCiCr2L.
convocatoria:

Escala/categoria: = Analista programador.
Especialidad: Aplicaciones.

Grupo/subgrupo:  A/A2.

Plazas: 2.
) . Titulo universitario de grado o diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura
Titulacién: .
técnica.
Tasas: 25,00 euros.
Funciones:

— Participar y apoyar en el andlisis de las aplicaciones informaticas conjuntamente con el
desarrollo y puesta a punto de los programas necesarios.

Desarrollo de programas para aplicaciones informaticas.

Mantenimiento de programas para aplicaciones informaticas.

Gestién de bases de datos.

Colaborar en el control y gestion de los recursos del Sistema junto con el analista
correspondiente.

— Realizar y supervisar los planes de pruebas de las aplicaciones informaticas.

— Participar en los planes de implantacion de seguridad informatica de las aplicaciones y bases
de datos.

— Participar en la explotacion de las aplicaciones de gestion, atendiendo al usuario en todas
aguellas consultas referentes a la funcionalidad de las mismas.

— Documentacion de aplicaciones y procedimientos especificos. Atencion y soporte al usuario.
Gestion de los procedimientos de atencion de incidencias. Participacion en los planes de
formacion del usuario.

— Adquirir, adaptar y actualizar todas aquellas habilidades, conocimientos y competencias
necesarias para el desempefio eficaz del puesto de trabajo.

cve: BOE-A-2022-22410

Verificable en https://www.boe.es
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Codigo de 2022/PIFCIC/22.
convocatoria:
Escala/categoria: = Ayudante archivos, biblioteca y museos.
Grupo/subgrupo:  A/A2.
Plazas: 2.
) . Titulo universitario de grado o diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura
Titulacion: .
técnica.
Area: Biblioteca y documentacion cientifica.
Tasas: 25,00 euros.
Funciones:
— Gestionar el servicio de circulacion.
— Gestionar las adquisiciones y suscripciones del material bibliografico en cualquier soporte.
— Mantener relacion con proveedores/suministradores.
— Aplicar las politicas de desarrollo de la coleccion: seleccién, evaluacién, expurgo.
— Impartir y gestionar la formacién de usuarios a todos los niveles. Elaborar material didactico en
cualquier soporte.
— Gestionar actividades de marketing, difusion y extension bibliotecaria.
— Elaborar estadisticas, encuestas e informes.
— Catalogar y clasificar los fondos bibliograficos en cualquier soporte y mantener el catalogo.
— Administrar herramientas, recursos y contenidos de la Biblioteca Digital.
— Administrar los sistemas de informacion: Web, Intranet, blogs, redes sociales.
— Atender consultas de informacién y referencia especializada.
— Responsabilidad del funcionamiento general de las salas de bibliotecas y del personal a su
cargo.
— Gestionar el repositorio institucional y las plataformas de publicacion en abierto.
— Participar en los servicios de apoyo a la investigacion y ciencia abierta.
— Participar en equipos de trabajo transversales y proyectos institucionales.
Codigode 2022/PIFCICI23.
convocatoria:
Escala/categoria: = Técnico medio.
Grupo/subgrupo:  A/A2.
Plazas: 1.
) . Titulo universitario de grado o diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura
Titulacién: L
técnica.
Area: Conservacion y mejora de la agrodiversidad valenciana.
Tasas: 25,00 euros.
]
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Funciones:

— Conservacion, regeneracion y caracterizacion primaria de la coleccion de Horticolas del Banco
de Germoplasma:

— Caracterizacion morfolégica de los recursos fitogenéticos del Banco de Germoplasma
siguiendo los descriptores desarrollados en el Banco de Germoplasma basados en los
descriptores del Bioversity International y UPOV.

— Manejo del cultivo sin suelo: propiedades fisicas, quimicas y bioldgicas.

— Conservacién y manejo de semillas del Banco de Germoplasma: extraccion y limpieza,
desecado, desinfeccion y control de la viabilidad de las entradas mediante pruebas de
germinacion u otros métodos, tanto en la coleccion conservada como en las entradas que se
regeneren cada afio.

— Manejo de plantas en semilleros y en invernaderos, polinizaciones y multiplicacion de
variedades segun su sistema reproductivo. Cultivo en fitotron y camaras climéaticas.

— Manejo de las Bases de datos del Banco de Germoplasma. Registro informatico de todas las
variedades de semillas, asi como toda la documentacion relacionada con las actividades del
Banco. Registro de datos de pasaporte. Informatizacion y analisis de los datos de
caracterizacion.

— Atencion de peticiones de semillas tanto de particulares como de los diferentes Centros de
Investigacion y envio de las mismas a diferentes centros. Realizacion de los Acuerdos
Normalizados de Transferencia de Materiales (SMTA), asi como toda la documentacion
relacionada con esta transferencia de material.

— Gestion de Pasaportes Fitosanitarios y toda la documentacion fitosanitaria necesaria para la
realizacién de envios internacionales de los recursos fitogenéticos del Banco de Germoplasma.
— Gestion de Residuos propios del Banco de Germoplasma y Control de los efectos de los
factores ambientales ocasionados por el trabajo realizado en el Banco de Germoplasma teniendo
en cuenta los factores asociados a sustancias quimicas (p. €j., toxicidad, etc.), los factores
asociados a elementos fisicos (p. €j., ruido, radiaciones, temperatura, etc.) y los factores
asociados a los agentes bioldgicos (p. €j., virus, bacterias, insectos, etc.).

— Supervision de las camaras frigorificas del Banco de Germoplasma.

— Realizacién de tratamientos fitosanitarios.

— Realizacion de pedidos de material necesario para el funcionamiento del Banco de
Germoplasma.

— Publicaciones en revistas cientificas y asistencia a congresos.

— Colaboracion en las préacticas y en las diferentes asignaturas de los programas de Doctorados
del Centro.

Cddigo de

- 2022/P/FCIC/24.
convocatoria:

Escala/categoria: Técnico diplomado laboratorios y talleres.

Grupo/subgrupo:  A/A2.

Plazas: 1 diversidad funcional.
) o Titulo universitario de grado o diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura
Titulacién: P
técnica.
Forma,c'|on. Experimentacion animal: capacitacion previa: a) y b) segun rd 53/2013.
especifica:
For.maC|c.)n' Manejo de carretillas.
obligatoria:
Area: Granjas.
Tasas: 25,00 euros.

cve: BOE-A-2022-22410

Verificable en https://www.boe.es
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Funciones:

Generales:

— Organizar, y realizar las operaciones necesarias para el funcionamiento de las granjas.

— Gestionar el inventario de las granjas.

— Coordinar y realizar la preparacion, montaje y mantenimiento de las practicas y trabajos de
investigacion que se realicen en las granjas.

— Colaborar con el profesorado, de acuerdo con el nivel de conocimientos especificos en el
desarrollo de las clases practicas y trabajos de investigacion.

— Apoyo a los profesores y alumnos de proyectos fin de grado, fin de master, doctorado y
créditos por actividades, en el uso de las instalaciones de las granjas.

— Realizacion de todos aquellos trabajos técnicos de las granjas que le sean encomendados.
— Control de suministros y material de las granjas, y elaborar en su caso las propuestas de
adquisicion.

— Manejo, utilizaciéon y mantenimiento, de acuerdo con el nivel de formacion exigido de los
equipos de las granjas.

— Manejo de PC’s y manejo e instalacion de aplicaciones informaticas, a nivel de usuario.

— Gestion y vigilancia del cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud, emanadas por los
drganos técnicos competentes.

— Gestion de residuos en el ambito del propio puesto de trabajo.

— Apoyo a la preparacion de la documentacion que sea requerida para la realizacion de las
tareas anteriores.

Especificas:

Coordinar, supervisar y participar en la realizacién de las siguientes tareas:

— Alimentacion de los animales.

— Reproduccion de los animales, por monta natural o inseminacion artificial. Organizacion y
participacion en la recuperacion, congelacion y transferencia de embriones.

— Realizacion de las tareas relacionadas con el matadero experimental (aturdimiento, sangrado,
desollado y eviscerado).

— Aplicacion en granja de los programas de seleccién de las lineas maternales y paternales.
Organizacion de la reposicion, difusion externa de los reproductores o envio a matadero de los
animales.

— Vigilancia y control de la ventilacion, de la temperatura ambiental y del equipo correspondiente.
Extraccion de estiércol y control del equipo. Retirada del estiércol. Tratamientos ambientales con
insecticidas, fungicidas o microbicidas. Desratizacion. Limpieza de jaulas, equipos y locales.

— Vigilancia y tratamiento de las enfermedades digestivas, respiratorias y de la piel, mas
comunes.

— Realizacion del programa de gestion técnico de las granjas.

— Puesta en marcha y realizacion de los protocolos experimentales de las experiencias, en lo
gue concierna al manejo de los animales y toma de datos en granja e introduccion de los datos
en el programa de gestion.

— Gestion de los libros de explotacién y todos los procesos que se derivan de la normativa que
rige las explotaciones de produccion y seleccion.

Cddigo de

- 2022/P/FCIC/25.
convocatoria:

Escala/categoria: = Aux. mantenimiento y servicios.

Grupo/subgrupo:  C/C1.

Plazas: 2.

Titulacion: Titulo de bachiller o técnico o técnica de formacion profesional.
Area: Mantenimiento.

Tasas: 15,00 euros.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-22410
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Funciones:

— Realizacion de trabajos conducentes al adecuado mantenimiento, conservacién y conduccion
de las instalaciones eléctricas, de fontaneria, saneamiento, climatizacion, calefaccion, agua
caliente sanitaria, control de la legionella basica y de riesgo, de proteccién contra incendios,
audiovisuales, ascensores y medios de manutencion, instalaciones de gas natural, gases
técnicos, distribucion de agua potable, instalaciones de riego, carpinteria, albafiileria, cerrajeria y
pintura de los edificios que conforman su area geografica de atencién y su interrelacion con los
sistemas generales de infraestructuras.

— Realizacion de modificaciones, ampliaciones y pequefias mejoras sobre las instalaciones
tendentes a satisfacer las necesidades del sistema de infraestructuras de las unidades
geogréaficas de atencion.

— Tramitar ante los servicios técnicos y el sistema de gestion de averias los avisos de reparacion,
mejoras o inspeccion de las instalaciones, asi como el control y supervision de los trabajos
realizados por terceros sobre las unidades geogréficas de atencion.

— Mantenimiento de la memoria histérica, asi como de toda la documentacion oficial y técnica de
la unidad geogréfica de atencion.

— Caracterizacion de oportunidades de mejora y diagnosis.

— Vigilancia y gestion sobre repuestos propios y acopios. Mantenimiento de la policia y el orden
sobre los espacios técnicos de las unidades geogréficas de atencion.

— Transporte y montaje de material, mobiliario y equipos utilizando los medios adecuados.

— Control singular de las revisiones reglamentarias sobre instalaciones eléctricas, instalaciones
de proteccion contra incendios, instalaciones de climatizacion, calefaccion y ACS, ascensores,
instalaciones interiores de gas y otras.

— Caracterizacion de nuevas instalaciones y reformas sobre las unidades geograficas de
atencion.

— Separacion, etiquetado y almacenamiento de los residuos peligrosos generados en el &mbito
del propio puesto de trabajo para su posterior retirada por el gestor autorizado contratado por la
Universidad Politécnica de Valencia.

— Recogida selectiva de los residuos no peligrosos generados en el ambito del propio puesto de
trabajo para su posterior retirada por los gestores autorizados determinados por la Universidad
Politécnica de Valencia.

Cddigo de

- 2022/P/FCIC/26.
convocatoria:

Escala/categoria: = Auxiliares archivos, biblioteca y museos.

Grupo/subgrupo:  C/C1.

Plazas: 13.

Titulacion: Titulo de bachiller o técnico o técnica de formacion profesional.
Area: Biblioteca y documentacion cientifica.

Tasas: 15,00 euros.

Localidad: Valencia, Gandia y Alcoy.

cve: BOE-A-2022-22410

Verificable en https://www.boe.es
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Funciones:

— Apoyo al personal facultativo y ayudantes en las funciones de caracter técnico: adquisiciones,
catalogacion, mantenimiento de catalogos.

— Realizacion de recuentos, expurgos, inventarios, entre otros.

— Preparacion de los fondos bibliograficos, en cualquier soporte, para su puesta a disposicion en
las Salas.

— Servicio de préstamo, devolucion y reposicion de documentos.

Colaboracion en el desarrollo de actividades culturales y de extensidn bibliotecaria.
Colaboracion en las actividades de formacion de usuarios.

Control, registro y seguimiento de adquisiciones y suscripciones.

Atencion al usuario e informacion general sobre la biblioteca, sus servicios y sus recursos.
Seguimiento de encuestas y estadisticas, tabulacién de datos, entre otras.

Control del funcionamiento de las Salas.

Trabajos informaticos aplicados.

Elaboracién de materiales informativos para la difusion de colecciones y servicios.
Participacion en los portales de acceso abierto: repositorios, plataformas de publicacion, entre
otros.

— Colaboracion en servicios de apoyo a la investigacion y a la gestion de la misma.

— Con caracter residual las funciones auxiliares necesarias para el ejercicio de la actividad
principal.

Cddigo de

- 2022/P/FCIC/27.
convocatoria:

Escala/categoria: Operadores.

Grupo/subgrupo:  C/C1.

Plazas: 1.

Titulacion: Titulo de bachiller o técnico o técnica de formacién profesional.
Tasas: 15,00 euros.

Funciones:

— Instalacion, configuracion, adaptacion, reubicacion, ampliacion, chequeo y mantenimiento de
los equipos informaéticos, dispositivos moviles, periféricos y elementos de comunicacion de su
zona de responsabilidad.

— Instalaciéon, mantenimiento, chequeo, reubicacion y modificacion del cableado y elementos de
la red.

— Instalacion y configuracion de software, sistemas operativos, paquetes ofiméticos,
navegadores, visualizadores, seguridad, corporativos, especificos y en general de todo aquel
utilizado en su zona de responsabilidad.

— Monitorizacién de equipamiento de apoyo a la docencia en aulas y supervision de grabaciones.
Chequeo de sus elementos, reconfiguracion y sustitucién en su caso de averia.

— Atencidn de usuarios y averias. Aplicacion y gestion eficaz de los procedimientos de atencién
de incidencias y soporte a usuarios.

— Aplicar los estandares informéticos y de comunicaciones de la Universitat, y colaborar en el
desarrollo y documentacién de los mismos.

— Gestion y utilizacion eficaz de los recursos.

— Salvaguardia de las instalaciones.

— Participar en la implantacién de mecanismos de seguridad informética y de comunicaciones.
— Adquirir, adaptar y actualizar todas aquellas habilidades, conocimientos y competencias
necesarias para el desempefio eficaz del puesto de trabajo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-22410
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Cadigo de

. 2022/P/FCI/C/28.
convocatoria:

Escala/categoria:  Oficial segunda de deportes.

Grupo/subgrupo:  C/C2.

Plazas: 3.

Titulacion: Titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria.
Area: Actividades Deportivas.

Tasas: 10,00 euros.

Funciones:

— Control del acceso y uso de instalaciones deportivas.

— Preparacion de las instalaciones para su uso deportivo (montajes y desmontajes, sefializacion
y marcaje, retirada de elementos que interfieren en el uso deportivo,...).

— De acuerdo con las directrices de la unidad, apertura, vigilancia, cuidado, revisién y cierre de
los locales de la unidad.

— Control, cuidado y reparacion de material deportivo de la Universitat Politecnica de Valéncia,
incluido el que se encuentra situado fuera de la Universidad.

— Control y gestién de las solicitudes de reserva de instalaciones deportivas y del equipamiento y
material deportivo.

— Gestion, preparacion, entrega y recogida de material y equipamiento deportivo, (balones,
petos, equipaciones, furgonetas,...).

— Inventariado de material y equipamiento deportivo asi como el control del consumo de este.

— Revision y compras de las necesidades de equipamiento y herramientas de trabajo.

— Manejo de paquetes informaticos a nivel de usuario.

Cddigo de

. 2022/P/FCIC/29.
convocatoria:

Escala/categoria: = Técnicos auxiliares laboratorio y talleres.

Grupo/subgrupo:  C/C1.

Plazas: 1.

Titulacién: Titulo de bachiller o técnico o técnica de formacion profesional.
Area: Microscopia electrénica.

Tasas: 15,00 euros.

Funciones:

— Mantenimiento, control y comprobacién del material, equipos e instalaciones del laboratorio
con la supervision que proceda.

— Atencion telefénica: informacion del funcionamiento del Servicio y de la reserva de sesiones
para el uso de la instrumentacion.

— Preparacion rutinaria de muestras bioldgicas y materiales. Preparacion de rejillas filmadas.
— Manejo de los equipos de recubrimiento, cortadora de cuchillas, ultramicrotomia, punto critico y
otros auxiliares del laboratorio.

— Preparacion de los microscopios y el material necesario para el correcto desarrollo de las
sesiones de trabajo que los usuarios han reservado.

— Manejo basico, a nivel de usuario, de los diferentes microscopios electrénicos que posee el
Servicio de Microscopia.

— Manejo e instalacion de paquetes informaticos a nivel de usuario.

— Apoyo a los usuarios investigadores en el uso de las instalaciones de los laboratorios.

— Gestionar el inventario del laboratorio y elaborar las propuestas de adquisicion.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il
Baremo concurso proceso estabilizacion (Ley 20/2021)
1. Experiencia profesional.

Se valorard hasta un maximo de 15 afios y 60 puntos la experiencia profesional,
prorrateandose proporcionalmente los meses completos, sin considerar los periodos
inferiores a un mes, conforme a la siguiente escala:

Puntuacién Puntuacién
Apartado Experiencia laboral en: pormes por ano
completo completo
trabajado trabajado
Experiencia profesional en funciones
correspondientes a la misma categoria/escala en la
1.1 Universitat Politécnica de Valéncia, incluyéndose 0,340 4,08
aguellas declaradas a extinguir correspondientes al
mismo perfil.

Experiencia profesional en funciones
1.2 correspondientes a la misma categoria/escala en 0,134 1,608
otras universidades publicas.

Experiencia profesional en funciones
1.3 correspondientes a categorias/escalas distintas al 0,119 1,428
apartado 1.1 en la Universitat Politecnica de Valéncia.

Experiencia profesional en funciones
correspondientes a escalas o categorias iguales o
similares al apartado 1.1 en otras Administraciones
Publicas.

14 0,068 0,816

1.1 Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el &mbito de la
Universitat Politécnica de Valéncia, en puestos de trabajo de la misma categoria o
similar, de conformidad con las funciones, grupo y subgrupo de las vacantes,
considerando las funciones con caracter general que se especifican en el anexo | para
cada oferta de plazas.

1.2 Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el ambito de
otras universidades publicas distintas a la Universitat Politécnica de Valéncia, en puestos
de trabajo de la misma categoria o similar, de conformidad con las funciones, grupo y
subgrupo de las vacantes, considerando las funciones con caracter general que se
especifican en el anexo | para cada oferta de plazas.

1.3 Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el &mbito de la
Universitat Politecnica de Valéncia, en puestos de trabajo de distinta escala/categoria al
apartado 1.1.

1.4 Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas o en entidades de
Derecho Publico, vinculadas o dependientes de una Administracion Publica Territorial, no
contempladas en los apartados anteriores, en puestos de trabajo de la misma categoria
o similar, de conformidad con las funciones, grupo y subgrupo de las vacantes.

La experiencia profesional se acreditara siempre mediante certificacion oficial del
6rgano competente, donde deberan constar entre otros, el grupo y subgrupo profesional
y escala/categoria, asi como los periodos de contratacion o nombramientos.

A estos efectos, se entiende por Administraciones Publicas las incluidas en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, que dan lugar al reconocimiento de servicios previos
en la Administracién Publica, comprendiendo los periodos prestados en la Administracién
Institucional, quedando excluidos los prestados en las sociedades mercantiles de
caracter publico y fundaciones que no pertenezcan al sector publico.

cve: BOE-A-2022-22410
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2. Meéritos Académicos.
2.1 Titulaciones Académicas Oficiales.
Se valoraran las titulaciones académicas oficiales distintas a la requerida para el
acceso a la categoria/escala objeto de la convocatoria de nivel igual o superior
incluyendo Doctorado y Master Oficial con 2 puntos por titulacién y un maximo de 6
puntos.
2.2 Conocimientos de Idiomas solo se valorara el nivel superior en cada idioma.
2.2.1 Conocimientos de Valenciano.
Se valorard hasta un maximo de 10 puntos, siempre que se acredite estar en
posesion del pertinente certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia o expedido por el Servei de Normalitzacié Lingiistica de la Universitat
Politecnica de Valéncia o aquellos certificados que constan en el anexo Il de la
Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, con arreglo a la escala que a continuacion se indica::
Nivel Puntuacion
C2 (grado superior). 10
C1 (grado medio). 8
B2. 6
B1 (elemental). 3
A2 (oral). 1
2.2.2 Conocimientos de Idiomas Oficiales de la UE.
Se valorara el conocimiento de las lenguas oficiales de la Unién Europea
exceptuando la espafiola y la inglesa hasta un maximo de 6 puntos, siempre que se
acredite la capacitacion linglistica y comunicativa en lenguas extranjeras mediante
titulos, diplomas y certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por las
Universidades espafiolas acreditadas por la Asociacién de Centros de Lenguas en la
Ensefianza Superior (CertAcles), asi como los indicados en la normativa vigente en
materia linglistica, pudiéndose acceder a dicha informacion a través del enlace
siguiente:
https://cdl.upv.es/el-centro/normativa
La baremacion serd la siguiente:
Nivel Puntuacion
Cc2 6
C1 5
B2 4 9
B1 2 §
A2 1 s
83
NS
. . . , =
2.2.3 Conocimientos Idioma Inglés. § s
b e
Se valorara el conocimiento para el idioma inglés hasta un maximo de 10 puntos, g§
siempre que se acredite la capacitacion linglistica y comunicativa mediante titulos, g§
o
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diplomas y certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por las
Universidades espafiolas acreditadas por la Asociacion de Centros de Lenguas en la
Ensefianza Superior (CertAcles), asi como los indicados en la normativa vigente en
materia lingliistica, pudiéndose acceder a dicha informacién a través del enlace
siguiente:

https://cdl.upv.es/el-centro/normativa

La baremacion para el idioma inglés sera la siguiente:

Nivel Puntuacién
Cc2 10
C1 8
B2 5
Bl 3
A2 1

Para la valoracion de estas lenguas oficiales comunitarias, en ningin caso se
consideraran los cursos superados de idiomas incluidos en los planes de estudios de
bachiller elemental, graduado escolar, formacion profesional, bachiller superior y de
estudios universitarios de cualquier nivel.

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legislacién actual, con
respecto a los niveles de certificacion de competencia linglistica, se pueden consultar en
el siguiente enlace:

https://www.acles.es/216-tablas-de-certificados-reconocidos-por-acles

Todos aquellos certificados susceptibles de equivalencia, deberan ser tramitados por
la persona interesada, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias de
esta convocatoria.

2.3 Cursos de formacion:

Se valoraran hasta un maximo de 8 puntos Unicamente los cursos de formacién y
perfeccionamiento recibidos con el certificado de aprovechamiento que estén
relacionados directamente con las funciones del cuerpo/escala de la presente
convocatoria y cuya fecha de expedicion no exceda en mas de quince afios, tomando
como referencia la fecha de la publicacién de la esta convocatoria en el DOGV.

La valoracion se efectuara conforme al siguiente baremo, sin que se consideren los
cursos inferiores a diez horas y en caso de que haya dos 0 mas cursos con el mismo
contenido, sélo sera considerado el de mayor duracion:

N.° de horas Puntuacién
total
De 10 a 24. 1,5
De 25 a 49. 2,5
De 50 a 99. 4
De 100 o mas horas. 6

Sélo se valoraran estos cursos si han sido impartidos por centros oficialmente
reconocidos, o si estan homologados por un organismo publico competente en el marco
de programas de formacion continua o de formacién de empleados publicos, debiendo la

Verificable en https://www.boe.es
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persona aspirante acreditar tal extremo. Se valorardn en este apartado los cursos
recibidos que hayan sido convocados por el Centro de Formacion Permanente o el
organo equivalente de otras universidades publicas.

Se consideraran a estos efectos los cursos de formacién continua impartidos por las
organizaciones sindicales y que se encuentren incluidos dentro de los respectivos
acuerdos con la Administracion.

En ningun caso se puntuaran en el presente apartado los cursos de valenciano y de
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y
los de diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios
del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna, planes de
empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

ANEXO 1l
Oficinas de Registro de la Universitat Politécnica de Valéncia

Registro General de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Universitat Politécnica de Valéncia.

Edificio 3F.

Camino de Vera, s/n.

46022 Valencia (Valencia).

Tel. (+34) 96 387 74 05.
http://www.upv.es/entidades/SPET/infoweb/ag/info/1003451normalc.html

Registro del Campus de Gandia de la Universitat Politécnica de Valéncia.
Escuela Politécnica Superior de Gandia.

Edificio F.

C/ Paranimf, 1.

46730 Grao de Gandia (Valencia).

Tel. (+34) 96 284 93 02
http://www.upv.es/contenidos/CGANDIA/administracio.n/939537normalc.html

Registro del Campus de Alcoy de la Universitat Politécnica de Valéncia.
Escuela Politécnica Superior de Alcoy.

Plaza Ferrandiz y Carbonell, s/n.

03801 Alcoy (Alicante).

Tel. (+34) 96 652 85 10.

http://www.epsa.upv.es/alumnado.php

ANEXO IV
Sistemas de identificacién y firma

Para cumplimentar su solicitud debe identificarse electronicamente mediante
cualquiera de los sistemas de identificacion y firma aceptados en la Sede electrénica de
la Universitat Politécnica de Valéncia, que figuran detallados en la siguiente direccion
web:

https://sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=es_ES#/tramita/19/186
A continuacién, se detallan las caracteristicas principales de cada uno de ellos:
Cl@ve-ldentificacion (sistema recomendado):

Es la plataforma comun del Sector Publico Administrativo Estatal para la
identificacién y autenticacion electronicas mediante el uso de claves concertadas, abierta
a su utilizacion por parte de todas las Administraciones Publicas.

Verificable en https://www.boe.es
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Proporciona distintos sistemas de identificacion electrénica, entre ellos: DNI
electrénico, certificados electrénicos de Autoridades de Certificacion reconocidas en
Espafia, sistema de clave permanente promovido por la GISS, sistema de clave temporal
PIN24H promovido por la AEAT o nodo EIDAS (reconocimiento de certificados
transfronterizos emitidos por Autoridades de Certificacion de otros paises en el entorno
de la UE).

Debido a su mejor usabilidad, se recomienda como sistema preferente el uso el
sistema basado en la clave permanente promovido por la GISS. Este sistema esta
orientado a accesos habituales a distintos organismos. Para usar este sistema,
Unicamente se necesita haber obtenido previamente la credencial electrénica de
identificacion mediante alguno de los procedimientos previstos. Para ello deberas
registrarte en el sistema bien de forma presencial, en alguna de las oficinas de registro
adheridas al sistema, o bien por internet, si ya dispones de un certificado electrénico
reconocido vigente. Si eres miembro de la comunidad universitaria, la Universitat
Politécnica de Valéncia dispone de un punto de registro de Cl@ve.

Mas informacién: www.clave.gob.es

Certificados electrénicos:

Certificados electrénicos para persona fisica emitidos por distintas Autoridades de
Certificacion reconocidas en Espafia. Todos ellos requieren de un proceso de
acreditacion personal previo en alguno de los puntos de registro asociados a la Autoridad
de Certificacion que lo emite (FNMT, ACCV, Camerfirma, etc.).

Si es miembro de la comunidad universitaria, la Universitat Politécnica de Valéncia
dispone de un punto de registro asociado a la ACCV (Agencia de Tecnologia y
Certificacion Electrénica de la Generalitat Valenciana.

Mas informacion: https://www.accv.es/ciudadanos/

DNI electronico (DNle):

Tal y como recoge la Declaracion de Practicas de Certificacion del DNI, los
certificados electrénicos podran utilizarse:

Como medio de Autenticacion de la Identidad, el Certificado de Autenticacion (Digital
Signature) asegura al titular, en la comunicacién electrénica, acreditar su identidad frente
a cualquiera.

Como medio de firma electrénica de documentos, mediante la utilizacién del
Certificado de Firma (nhon Repudition), el receptor de un mensaje firmado
electronicamente puede verificar la autenticidad de esa firma, pudiendo de esta forma
demostrar la identidad del firmante sin que este pueda repudiarlo.

Como medio de certificacion de Integridad de un documento, permite comprobar que
el documento no ha sido modificado por ningiin agente externo a la comunicacion.

Mas informacion: https://www.dnielectronico.es/PortalDNle/

Cuenta de usuario UPVNet:

Sistema de identificacion personal basado en clave concertada (usuario y
contrasefia) proporcionado a todos los miembros de la comunidad universitaria.
Mas informacién: https://www.upv.es/entidades/ASIC/catalogo/346935normalc.html

Verificable en https://www.boe.es
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