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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

22349 Resolucién de 15 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Gibraleén
(Huelva), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Huelva» nimero 223, de 22 de noviembre
de 2022, con correccion en el namero 228, de 29 de noviembre de 2022, se han
publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Técnico/a Administracion General, grupo A, subgrupo Al,
perteneciente a la escala de Administracion General, subescala Técnica y clase
Superior, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Psicoélogo/a CMIM, grupo A, subgrupo Al, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Asesor/a Juridica, grupo A, subgrupo A2, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Informador/a CMIM, grupo A, subgrupo A2, perteneciente a la escala
de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Desarrollo Local, grupo A, subgrupo A2, perteneciente a la
escala de Administracién General, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Informéatico, grupo A, subgrupo A2, perteneciente a la escala
de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Cultura, grupo A, subgrupo A2, perteneciente a la escala
de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Juventud, grupo A, subgrupo A2, perteneciente a la escala
de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Dos plazas de Técnico/a OPEM, grupo A, subgrupo A2, pertenecientes a la escala
de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a PRL, grupo A, subgrupo A2, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Tres plazas de Trabajador/a Social, grupo A, subgrupo A2, pertenecientes a la escala
de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Administrativo/a, grupo C, subgrupo C1, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Administrativa, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Siete plazas de Auxiliar Administrativo, grupo C, subgrupo C2, pertenecientes a la
escala de Administracion General, subescala Auxiliar y clase Auxiliar, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-22349



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 309

Lunes 26 de diciembre de 2022 Sec. II.B.

Pag. 182618

Dos plazas de Auxiliar Administrativo, grupo C, subgrupo C2, pertenecientes a la
escala de Administracion General, subescala Auxiliar y clase Auxiliar, mediante el
sistema de concurso, en turno reserva a minusvalidos.

Una plaza de Auxiliar Archivo, grupo C, subgrupo C2, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Auxiliar y clase Auxiliar, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Técnico Cultura, grupo C, subgrupo C2, perteneciente a la
escala de Administracion General, subescala Auxiliar y clase Auxiliar, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Conserje, Agrupaciones Profesionales, pertenecientes a la escala de
Administracion General, subescala Subalterna, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Coordinador/a Aula de Musica de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Oficial Jardineria de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a de Musica de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a Guadalinfo de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Biblioteca de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Coordinador/a Deportes de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a Aula Tecnoldgica de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a de Musculacién y Fitness de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a de Pintura de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a de Baloncesto de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a Deportivo de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a Deportivo de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno reserva a minusvalidos.

Dos plazas de Auxiliar Apoyo Colegios de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Conserje de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Conserje de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno reserva a minusvalidos.

Una plaza de Guarda de Instalaciones de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Guarda de Instalaciones de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno reserva a minusvalidos.

Diecinueve plazas de Limpiador/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Monitor/a Animacion Juvenil de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a Deportivo de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Animador/a Sociocultural de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.
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Trece plazas de Peon/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Pedn/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de
concurso, en turno reserva a minusvalidos.

Una plaza de Conductor de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre.

Se ha publicado, asimismo, un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» nimero 238, de 14 de diciembre de 2022.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Gibraledn (gibraleon.sedelectronica.es) y, en su caso, en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva».

Gibraledn, 15 de diciembre de 2022.—La Alcaldesa, Lourdes Martin Palanco.
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