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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

22336  Resolucién de 14 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Muros (A
Corufia), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de A Corufia» nimero 233, de 12 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases generales y especificas que han de
regir la convocatoria para proveer:

— Una plaza de Abogado/a CIM a jornada parcial, grupo | como personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

— Una plaza de Agente de Sostenibilidad a jornada parcial, grupo | como personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

- Una plaza de Encargado/a Monitor/a Socorrista Piscina, grupo | como personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

- Una plaza de Técnico/a del Centro de Interpretacion Cachén, Petroglifos y Turismo,
grupo | como personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso de méritos, en
turno libre.

- Una plaza de Normalizador/a Lingiistica, grupo | como personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

- Una plaza de Psicdlogo/a del CIM, grupo | como personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso de méritos, en turno libre.

- Una plaza de Arquitecto/a técnico, grupo Il como personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

- Una plaza de Educador/a Social del CIM, grupo Il como personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

- Una plaza de Profesor/a director/a de la Escuela de Mdusica, grupo Il como
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

- Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica (Guitarra espafiola, musica y
movimiento), grupo Il como personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso de
meéritos, en turno libre.

- Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica (Violin y lenguaje musical), la
jornada parcial grupo Il como personal laboral fijo discontinuo, a cubrir por el sistema de
concurso de méritos, en turno libre.

- Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica (Mdsica tradicional, gaita y
percusion) la jornada parcial, grupo Il como personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso de méritos, en turno libre.

- Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Mdusica (Bateria/percusion), la jornada
parcial grupo Il como personal laboral fijo discontinuo, a cubrir por el sistema de
concurso de méritos, en turno libre.

- Una plaza de Profesor/a de la Escuela de Musica (Guitarra eléctrica y bajo), la
jornada parcial grupo Il como personal laboral fijo discontinuo, a cubrir por el sistema de
concurso de méritos, en turno libre.

- Una plaza de Encargado/a de Mantenimiento, grupo Il como personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

— Una plaza de Animador/a Cultural, grupo IV como personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

— Dos plazas de Auxiliar Administrativo, grupo IV como personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.
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- Una plaza de Auxiliar de Policia Local, grupo IV como personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

— Una plaza de Auxiliar biblioteca, archivos y OMIC, grupo IV como personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

- Una plaza de Monitor/a Deportivo/a, grupo IV como personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

— Dos plazas de Monitor/a Socorrista, grupo IV como personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

- Una plaza de Oficial Conductor/a Retroexcavadora, grupo IV como personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

— Dos plazas de Oficial Electricista, grupo IV como personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

— Dos plazas de Limpiador/a de Edificios publicos, grupo V como personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

- Una plaza de Operario/a Brigada/Conserje, grupo V como personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

- Una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, grupo V como personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

- Una plaza de Limpiador/a de Vias publicas, grupo V como personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso oposicion, en turno libre.

- Una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, grupo V como personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso oposicion, en turno libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacion de esta resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las mismas bases.

Muros, 14 de diciembre de 2022.—La Alcaldesa, Maria Inés Monteagudo Romero.
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