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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

22152 Resolucion de 2 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Ronda (Malaga),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» ndimero 210, de 3 de noviembre
de 2022, con correccién en el nimero 219 de 16 de noviembre, y en el nimero 220,
de 17 de noviembre de 2022; y en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
namero 229, de 29 de noviembre de 2022, se han publicado integramente las bases que
han de regir la convocatoria para proveer, mediante el sistema de Concurso, en turno
libre:

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Anatomia I», (tiempo parcial, 2,90 % proporcionalidad jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Anatomia Il», (tiempo parcial, 2,90 % proporcionalidad jornada), Grupo A.

Una plaza personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Fisiopatologia I», (tiempo parcial, 2,90 % proporcionalidad jornada) Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria «
Fisiopatologia II», (tiempo parcial, 2,90 % proporcionalidad jornada) Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria,
«Enfermeria Adulto Ill.A», (tiempo parcial, 2,90 % proporcionalidad jornada) Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Enfermeria Adulto 111.B», (tiempo parcial, 2,90 % proporcionalidad jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Enfermeria Salud Mental y Psiquiatria I», (tiempo parcial, 2,90 % proporcionalidad
jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Enfermeria Salud Mental y Psiquiatria Il», (tiempo parcial, 2,90 % proporcionalidad
jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Etica, Legislacion y Administracion Sanitaria 1l», (tiempo parcial, 2,90%
proporcionalidad jornada), Grupo A, a cubrir por el sistema de Concurso de Méritos, en
turno libre.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Enfermeria Infancia y Adolescencia I», (tiempo parcial, 2,90% proporcionalidad
jornada), Grupo A, a cubrir por el sistema de Concurso de Méritos, en turno libre.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Enfermeria Infancia y Adolescencia IlI», (tiempo parcial, 2,90% proporcionalidad
jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Metodologia en Ciencias Sociales Aplicadas a Enfermeria I», (tiempo parcial, 2,90 %
proporcionalidad jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Metodologia en Ciencias Sociales Aplicadas a Enfermeria Il», (tiempo parcial, 2,90 %
proporcionalidad jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Adicciones y Cuidados II», (tiempo parcial, 2,90 % proporcionalidad jornada), Grupo A.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-22152



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 308

Sabado 24 de diciembre de 2022 Sec. II.B.

Pag. 181554

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Enfermeria Gerontogeriatria I», (tiempo parcial, 2,90% proporcionalidad jornada),
Grupo A, a cubrir por el sistema de Concurso de Méritos, en turno libre.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Enfermeria Gerontogeriatria 1lI», (tiempo parcial, 2,90% proporcionalidad jornada)
Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Cuidados Transculturales I», (tiempo parcial, 2,90% proporcionalidad jornada),
Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Cuidados Transculturales Il», (tiempo parcial, 2,90% proporcionalidad jornada),
Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Practicum IV. A», (tiempo parcial, 7,76 % proporcionalidad jornada), Grupo Ae.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Enfermeria Familiar y Comunitaria I», (tiempo parcial, 2,90 % proporcionalidad jornada),
Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Enfermeria Familiar y Comunitaria Il», (tiempo parcial, 2,90% proporcionalidad
jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Fisiologia I», (tiempo parcial, 2,90 % proporcionalidad jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Fisiologia II», (tiempo parcial, 2,90 % proporcionalidad jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Enfermeria Adulto I. B», (tiempo parcial, 2,90 % proporcionalidad jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Practicum Il. A», (tiempo parcial, 7,28 % proporcionalidad jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Enfermeria Adulto Il. A», (tiempo parcial, 2,90 % proporcionalidad jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Enfermeria Adulto Il. B», (tiempo parcial, 2,90 % proporcionalidad jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Practicum I», (tiempo parcial, 11,64 % proporcionalidad jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Practicum V. B», (tiempo parcial, 8,73 % proporcionalidad jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Dietética y Nutricion I», (tiempo parcial, 2,90% proporcionalidad jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Dietética y Nutricion ll», (tiempo parcial, 2,90% proporcionalidad jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Practicum Ill. A», (tiempo parcial, 7,28 % proporcionalidad jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Practicum IV. B», (tiempo parcial, 7,76 % proporcionalidad jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Cuidados Criticos y Paciente Fragil I», (tiempo parcial, 2,90% proporcionalidad
jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Cuidados Criticos y Paciente Fragil ll», (tiempo parcial, 2,90% proporcionalidad
jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Practicum Il. B», (tiempo parcial, 7,28 % proporcionalidad jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Practicum lll. B», (tiempo parcial, 7,28 % proporcionalidad jornada), Grupo A, a cubrir
por el sistema de Concurso de Méritos, en turno libre.
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Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Inglés Aplicado a Enfermeria I», (tiempo parcial, 2,90 % proporcionalidad jornada),
Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Inglés Aplicado a Enfermeria ll», (tiempo parcial, 2,90 % proporcionalidad jornada),
Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Seguridad Clinica I», (tiempo parcial, 2,90 % proporcionalidad jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Seguridad Clinica Il», (tiempo parcial, 2,90 % proporcionalidad jornada), Grupo A, a
cubrir por el sistema de Concurso de Méritos, en turno libre.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Género y Salud Sexual I», (tiempo parcial, 2,90 % proporcionalidad jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Género y Salud Sexual Il», (tiempo parcial, 2,90 % proporcionalidad jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Salud Escolar I», (tiempo parcial, 2,90 % proporcionalidad jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Salud Escolar Il», (tiempo parcial, 2,90 % proporcionalidad jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Andlisis de Datos Estadisticos TICS Salud I», (tiempo parcial, 2,90 % proporcionalidad
jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Andlisis de Datos Estadisticos TICS Salud ll», (tiempo parcial, 2,90 % proporcionalidad
jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Préacticas Cuidados Evidencia I», (tiempo parcial, 2,90 % proporcionalidad jornada),
Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Préacticas Cuidados Evidencia ll», (tiempo parcial, 2,90 % proporcionalidad jornada),
Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Metodologia y Cuidados Enfermeros I», (tiempo parcial, 2,90% proporcionalidad
jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Metodologia y Cuidados Enfermeros I», (tiempo parcial, 2,90% proporcionalidad
jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Farmacologia I», (tiempo parcial, 2,90 % proporcionalidad jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Farmacologia Il», (tiempo parcial, 2,90 % proporcionalidad jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Marco Teorico y Disciplina Enfermeria I», (tiempo parcial, 2,90 % proporcionalidad
jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Marco Tedrico y Disciplina Enfermeria Il», (tiempo parcial, 2,90 % proporcionalidad
jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Practicum IV. C», (tiempo parcial, 7,76 % proporcionalidad jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Ciencias Psicosociales Aplicada a Enfermeria I», (tiempo parcial, 2,90%
proporcionalidad jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Ciencias Psicosociales Aplicada a Enfermeria Il», (tiempo parcial, 2,90%
proporcionalidad jornada), Grupo A.
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Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Etica, Legislacion y Administracion Sanitaria I», (tiempo parcial, 2,90 % proporcionalidad
jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Practicum V. A.», (tiempo parcial, 2,90 % proporcionalidad jornada), Grupo A.

Una plaza de personal laboral fijo, Profesor/a Centro Universitario de Enfermeria
«Enfermeria Adulto I. A», (tiempo parcial, 2,90 % proporcionalidad jornada), Grupo A.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Ronda, 2 de diciembre de 2022.-La Alcaldesa, M.2 Paz Fernandez Lobato.
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