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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

22035 Resolucion de 14 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Aguilar de la
Frontera (Cérdoba), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Cdrdoba» niumero 236, de 13 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

Una plaza de Arquitecto, perteneciente a la escala de Administraciéon Especial,
subescala Técnica, clase Superiores, mediante sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Medios, mediante sistema de
concurso, en turno libre.

Dos plazas de Técnico de Administracion General, pertenecientes a la escala de
Administracion General, subescala Técnica, clase Superiores, mediante sistema de
concurso, en turno libre.

Siete plazas de Administrativo/a (2 fijos-discontinuos), de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Auxiliar Administrativo/a, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Archivero/a, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Bibliotecario/a, de la plantila de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Arqueologo/a, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Coordinador/a de Personal, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Coordinador/a de Deportes, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a Deportivo, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Siete plazas de Oficial, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Diecisiete plazas de Peon/a (dos fijos-discontinuos, uno a tiempo parcial), de la
plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Conserje Colegios (a tiempo parcial), de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Conserje (a tiempo parcial), de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Conserje Biblioteca, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico del area de Fomento y Cultura, de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico del area de Personal, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Ayudante Electricista, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso, en turno libre.
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Siete plazas de Pedn/a Limpiador, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Taquillero/a (fijos-discontinuos, uno a tiempo parcial), de la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Conductor/a (fijos-discontinuos), de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Socorrista (fijos-discontinuos), de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Diez plazas de Monitor/a Deportivo/a (fijos-discontinuos, a tiempo parcial), de la
plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Pintor/a (fijos-discontinuos), de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Electricista (fijos-discontinuos), de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Jardinero/a (fijos-discontinuos), de la plantilla de personal laboral fijo,
grupo IV, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ingeniero Técnico Agricola, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Pedn Cementerio, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba» y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Aguilar
de la Frontera (https://sede.eprinsa.es/aguilar/tablon-de-edictos).

Aguilar de la Frontera, 14 de diciembre de 2022.—La Alcaldesa, Carmen Flores
Jiménez.
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