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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

22004 Resolucién de 13 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Sant Esteve
Sesrovires (Barcelona), referente a la convocatoria para proveer varias
plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» de 7 de diciembre de 2022, asi
como en el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya» numero 8808, de 7 de
diciembre de 2022, y en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Sant
Esteve Sesrovires (https://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board) en la misma
fecha, se han publicado integramente las bases han de regir las convocatorias para
proveer:

Una plaza de Oficial/a, subgrupo C2, mediante sistema de concurso-oposicién, de la
plantilla de personal laboral fijo, en turno libre.

Diez plazas de Auxiliares Administrativos/vas, pertenecientes a la escala de
Administracion General, subescala auxiliar, subgrupo C2, mediante procedimiento de
concurso, régimen funcionarial, en turno libre.

Una plaza de Educador/a Social, perteneciente al subgrupo A2, mediante
procedimiento de concurso, de la plantilla de personal laboral fijo, en turno libre.

Dos plazas de Técnico/a de Formacion, pertenecientes al subgrupo A2, mediante
procedimiento de concurso, de la plantilla de personal laboral fijo, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Promocion Economica, perteneciente al subgrupo A2,
mediante procedimiento de concurso, de la plantilla de personal laboral fijo, en turno
libre.

Una plaza de Técnico/a de Educacién y Infancia, perteneciente al subgrupo A2,
mediante procedimiento de concurso, de la plantilla de personal laboral fijo, en turno
libre.

Una plaza de Técnico/a de Insercién Laboral, perteneciente al subgrupo A2,
mediante procedimiento de concurso, de la plantilla de personal laboral fijo, en turno
libre.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar de Comunicacioén, perteneciente al subgrupo C1,
mediante procedimiento de concurso, de la plantilla de personal laboral fijo, en turno
libre.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar de Juventud, perteneciente al subgrupo C1,
mediante procedimiento de concurso, de la plantilla de personal laboral fijo, en turno
libre.

Dos plazas de Técnico/a Auxiliar de Deportes, pertenecientes al subgrupo C1,
mediante procedimiento de concurso, de la plantilla de personal laboral fijo, en turno
libre.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar de Servicios a las Personas, perteneciente al
subgrupo C1, mediante procedimiento de concurso, de la plantilla de personal laboral
fijo, en turno libre.

Una plaza de Dinamizador/a Juvenil-TP, perteneciente al subgrupo C1, mediante
procedimiento de concurso, de la plantilla de personal laboral fijo, en turno libre.

Siete plazas de Oficial/la, pertenecientes al subgrupo C2, mediante procedimiento de
concurso, de la plantilla de personal laboral fijo, en turno libre.

Dos plazas de Trabajador/a Familiar, pertenecientes al subgrupo C2, mediante
procedimiento de concurso, de la plantilla de personal laboral fijo, en turno libre.
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Dos plazas de Auxiliar Técnico/a de Comunicacion, pertenecientes al subgrupo C2,
mediante procedimiento de concurso, de la plantilla de personal laboral fijo, en turno
libre.

Una plaza de Monitor/a Deportivo/a, perteneciente al subgrupo C2, mediante
procedimiento de concurso, de la plantilla de personal laboral fijo, en turno libre.

Cuatro plazas de Operario/a, pertenecientes al subgrupo AP, mediante procedimiento
de concurso, de la plantilla de personal laboral fijo, en turno libre.

Una plaza de Conserje, perteneciente al subgrupo AP, mediante procedimiento de
concurso, de la plantilla de personal laboral fijo, en turno libre.

Dichas bases fueron rectificadas en los términos publicados en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Barcelona» de 13 de diciembre de 2022, y en el «Diario Oficial de la
Generalitat de Catalunya» nimero 8811, de 13 de diciembre de 2022, asi como en el
tablén de anuncios de la sede electrénica municipal.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Sant Esteve Sesrovires (https://
santestevesesrovires.eadministracio.cat/board).

Sant Esteve Sesrovires, 13 de diciembre de 2022.—-El Alcalde, Enric Carbonell Jorba.
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