
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
21930 Resolución de 12 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Valdemoro 

(Madrid), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid número 293, de 9 de diciembre 
de 2022, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para 
proveer:

Dos plazas de Arquitecto, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Economista, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Jefe De Servicios I, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Licenciado Técnico Superior Juventud, de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de Psicólogo, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Superior Área Mujer, de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Superior Desarrollo Local, de la plantilla de personal laboral 
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Superior en Salud, de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Técnico Superior Servicios Sociales, de la plantilla de personal laboral 
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Superior Licenciado en Derecho Urbanismo, de la plantilla de 
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Superior Medio Ambiente, de la plantilla de personal laboral 
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Superior Personal, de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Trece plazas de Agente De Empleo Y Desarrollo Local, de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Arquitecto Técnico, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ayudante de Biblioteca, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Diplomado Consumo, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Diplomado Desarrollo Local, de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Diplomado Patrimonio Histórico, de la plantilla de personal laboral fijo, 
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Diplomado Innovación Tecnología, de la plantilla de personal laboral 
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
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Una plaza de Diplomado Personal, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de DUE, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de 
concurso, en turno libre.

Siete plazas de Educador Social, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ing. Técnico Topografía, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ingeniero Téc. de Minas, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ingeniero Técnico, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Logopeda, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema 
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Mediador Intercultural, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Preparador Laboral, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso, en turno libre.

Diez plazas de Responsable, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico de Radio de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Siete plazas de Trabajador Social, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso, en turno libre.

Treinta y nueve plazas de Administrativo, de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de Biblioteca, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Delineante, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Jefe de Negociado, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Jefe de Servicio III, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Maestro de Taller, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial de Redes, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial Programador, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Especialista, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Animador Sociocultural, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

Sesenta y cinco plazas de Auxiliar Administrativo, de la plantilla de personal laboral 
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Coordinador, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Encargado, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Veintiséis plazas de Monitor, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor de Alfabetización, de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
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Una plaza de Monitor de Tenis, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor Tiempo Libre, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de Monitor Deportivo, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor Gimnasia Rítmica, de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor Natación, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Socorrista, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Oficial 1.ª, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial 1.ª Conductor, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Oficial 1.ª de Técnico De Emergencias, de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de Oficial 2.ª, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Oficial 2.ª de Técnico Emergencias, de la plantilla de personal laboral 
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Diez plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (IV), de la plantilla de personal laboral 
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Quince plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (V), de la plantilla de personal laboral 
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de Técnico de Emergencias, de la plantilla de personal laboral 
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Ocho plazas de Auxiliar de Servicios, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Ayudante de Servicios, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

Veintiséis plazas de Conserje, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Doce plazas de Cuidador Auxiliar, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Limpiadora, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Ocho plazas de Peón de Servicios, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Vigilante de Obras, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso, en turno libre.

Asimismo, las bases generales que regulan los procesos selectivos se han publicado 
íntegramente en el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» número 275, de 18 de 
noviembre de 2022, con rectificación en el número 277, de 21 de noviembre de 2022.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el «Boletín Oficial de la Comunidad de 
Madrid», y/o en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Valdemoro y en la Sede 
Electrónica municipal.

Valdemoro, 12 de diciembre de 2022.–El Alcalde, Sergio Parra Perales.
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