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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

21915 Resolucién de 12 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Villamanrique
de la Condesa (Sevilla), referente a la convocatoria para proveer varias
plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» nimero 273, de 25 de noviembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

Una plaza de Trabajador/a Social de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a Cultural de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Diez plazas de Auxiliares Ley de Dependencia de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de Monitor/a Dinamizacion Infancia de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Auxiliares Administrativos, perteneciente/s a la escala de
Administracion General, subescala administrativa y clase auxiliar administrativo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Trabajador/a Social de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Medio de Educacién de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Gestion, perteneciente/s a la escala de Administracion
General, subescala administrativa y clase técnica, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Pedn de Limpieza de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Pedn Polideportivo de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial de Parques y Jardines de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial de Oficios de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial de Obras y Servicios de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a Guadalinfo de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a Programa Local de Juventud de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Conserje Notificador perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala subalterna y clase conserje notificador, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.
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Una plaza de Asesor/a P.I.M. de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Arquitecto/a Técnico/a, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala técnica y clase técnica, mediante el sistema de concurso, en turno
libre.

Una plaza de Agente de Igualdad P.I.M. de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Agente de Dinamizacién Juvenil de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Agente Auxiliar Vigilancia e Inspeccién de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Se ha publicado un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» nimero 236, de 12 de diciembre de 2022.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla», en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Villamanrique de la Condesa (http://villamanriquedelacondesa.sedeelectronica.es).

Villamanrique de la Condesa, 12 de diciembre de 2022.—La Alcaldesa, Susana
Garrido Gandullo.
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