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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

21840 Resoluciéon de 1 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Isla Cristina
(Huelva), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Huelva», nimero 223, de 22 de noviembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir las convocatorias
para proveer:

— Una plaza de Técnico de Administracion General, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Técnica, Subgrupo Al, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

— Dos plazas de Técnico de Gestion, perteneciente a la escala de Administracion
General, subescala Técnica, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

— Una plaza de Letrado/a, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

— Dos plazas de Arquitecto/a, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

— Una plaza de Pedagogo/a, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

— Una plaza de Técnico Superior Patrimonio, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, Subgrupo Al, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

— Una plaza de Periodista, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

— Treinta y cuatro plazas de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Auxiliar, Subgrupo C2, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

— Cinco plazas de Administrativo, perteneciente a la escala de Administracion
General, subescala Administrativa, Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

— Dos plazas de Trabajador/a Social, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

— Una plaza de Psicdlogo/a CAIT, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

— Una plaza de Monitor/a Musicoterapia, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

— Cuatro plazas de Psicologo/a, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

— Una plaza de Bidlogo/a, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema
de concurso, en turno libre.

— Una plaza de Letrado/a, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema
de concurso, en turno libre.

— Una plaza de Técnico/a Medio Informatica, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

— Una plaza de Técnico/a Medio Ambiente, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

— Una plaza de Técnico/a de Biblioteca, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.
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— Una plaza de Educador/a de Calle, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso, en turno libre.
— Dos plazas de Educador/a, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.
— Cuatro plazas de Trabajador/a Social, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.
— Una plaza de Fisioterapeuta, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.
— Una plaza de Técnico/a UNEM, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.
— Dos plazas de Delineante, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.
— Una plaza de Técnico/a Auxiliar de los Servicios Sociales, de la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.
— Una plaza de Técnico/a Auxiliar de Artes Plasticas, de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.
— Una plaza de Monitor/a de Cultura, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso, en turno libre.
— Cinco plazas de Vigilantes, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.
— Una plaza de Monitor/a Auxiliar de Informatica, de la plantilla de personal laboral
fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.
— Dos plazas de Monitor/a Cultura (Baile Flamenco), de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.
— Una plaza de Monitor/a de Cultura (Aula Pintura), de la plantilla de personal laboral
fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.
— Tres plazas de Monitor Auxiliar de Deportes, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.
— Una plaza de Técnico Auxiliar Medios de Comunicacion, de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.
— Dos plazas de Conductor, de la plantilla de personal laboral fijjo, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.
— Una plaza de Mecanico-Conductor, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso, en turno libre.
— Una plaza de Encargado de Deportes, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.
— Doce plazas de Oficial 1.2, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.
— Treinta y cinco plazas de Peones, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso, en turno libre.
— Dos plazas de Operario Subalterno Multifuncional, de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.
— Una plaza de Conserje, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema
de concurso, en turno libre.
— Veintidos plazas de Limpiadoras, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.
— Cinco plazas de Auxiliar Ayuda a Domicilio, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre. f
o
El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar desde el Cé
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado». Eo,;
Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de Ry
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de 8%
Huelva» y en la sede electronica del Ayuntamiento de Isla Cristina. é 2
[
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Isla Cristina, 1 de diciembre de 2022.—El Alcalde, Genaro Orta Pérez. cag;,%
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